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Presentacion

En la presente carpeta de aprendizaje se recogen los mapas conceptuales y las posibles
aplicaciones de cada uno de los talleres cursados en el master. Igualmente se presenta
el proyecto docente, el programa vy las aplicaciones concretas a la asignatura “Politica
Industrial y Tecnoldgica”. He escogido esta asignatura debido a que poseo una
experiencia prolongada en ella, el grupo es mas reducido, y ademas se encuentra en
los ultimos afios de la licenciatura, por lo que la madurez y los conocimientos de los
alumnos son mayores. Todo ello considero que me permite implementar un mayor

numero de innovaciones desde los talleres al aula.

Pero antes de presentar los materiales me gustaria presentarme. Mi nombre Jordi
Perdiguero y soy licenciados y doctor en Economia por la Universitat de Barcelona.
Tras finalizar mi licenciatura en el 2002, comencé mis estudios de doctorado a través
de una beca de investigacion y docencia de la Universitat de Barcelona, vinculada al
Departament de Politica Economica i Estructura Economica Mundial. Desde el afio
2002 llevo ejerciendo actividad docente con excepcidén de los afios académicos 2006-
2007 y 2007-2008 donde me encontraba formandome en el exterior. Dentro de mi
actividad docente he pasado de ejercer actividades de asistencia, basicamente
realizando actividades practicas en la asignatura de Politica Econdmica I, a coordinar

asignaturas como Politica Industrial y Tecnoldgica, u Organizacién Industrial.

Ademas de la actividad docente en el aula, pertenezco a dos grupos de innovacion
docente: el grupo “Impuls als equips docents en Economia del Sector Public” de la
Universitat de Barcelona dirigido por la profesora Rosa Nonell; y el grupo “Grupos de
Innovacién Educativa en Economia e Historia” de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria dirigido por el profesor Javier Campos. En este dmbito se han realizado
actividades de difusién y discusion de metodologias docentes y de evaluacion en el

ambito de trabajo de equipos docentes.

Igualmente he realizado tareas en la realizacion de materiales y articulos de
investigacion relacionados con la actividad docente. Destacan la realizacion de un
manual sobre Politica de defensa de la competencia para la Universitat Oberta de

Catalunya; mientras que en el ambito de la investigacidon he realizado tres articulos:
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“Exito académico, caracteristicas personales y proceso de Bolonia: una aplicacion
econométrica” publicado en la Revista d’Innovacién Docent Universitaria (RIDU) de la
Universitat de Barcelona; el articulo “Cémo (no)adaptar una asignatura al EEES:
Lecciones desde la experiencia comparada en Espafia”; y el articulo “El debate como
herramienta de adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior”. Los dos ultimos
se encuentran en evaluacion en diferentes revistas actualmente, y han sido

presentados en congresos como las “Jornadas de Educacién en Economia”.

Con anterioridad a la realizacién del master habia cursado diferentes cursos del ICE
como un curso de introduccién al moodle o sobre la elaboracion y aplicacién de
estudios de casos a la docencia. En el anexo 1 presento mi curriculum vitae donde se

encuentra toda la informacidn de mi actividad docente y de investigacion.
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Un conjunto de evidencias sobre las competencias y la mejora
reflexionada que elabora (y selecciona) el docente con finalidad
formativa y/o evaluativa
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Aplicacidon a mi actividad docente.

Considero que tanto la carpeta docente como la carpeta de aprendizaje son
instrumentos muy poderosos para alcanzar los objetivos ya sean formativos o
evaluativos. Debo sefialar que ambos objetivos estan intimamente relacionados y
considero positivo que los portafolios tengan tanto un objetivo formativo como

evaluativo.

Respecto al objetivo formativo el portafolio es un instrumento esencial si se quiere
realizar una ensefianza continuada que conlleve un verdadero aprendizaje por parte
de los estudiantes y no sdélo un conjunto de conocimientos reproducidos en un
examen. Es ideal para que los alumnos con el trabajo diario alcancen las competencias,
tanto especificas de una asignatura como alguna de las transversales del grado.
Considero que el portafolio tiene innumerables ventajas sobre otros instrumentos para
mejorar el aprendizaje de los estudiantes: 1) permite el trabajo auténomo de los
estudiantes 2) les dota de un mayor grado de responsabilidad en la realizacion de su
portafolio 3) permite el trabajo continuo, distribuyendo el esfuerzo a lo largo del curso
4) permite el trabajo individual o en grupo 5) facilita la adquisicién de competencias
transversales como la expresidn escrita y/o oral, el trabajo en grupo, etc. Es cierto que
existen otros instrumentos que se pueden implementar para trabajar estas
competencias sin la necesidad de utilizar un portafolio (realizacion de resefias,
seminarios, resumenes de prensa, etc), pero considero que el portafolio es ideal para
agrupar el conjunto de actividades disenadas y dar una vision de conjunto de la

asignatura, y de las competencias adquiridas por los estudiantes.

Respecto al objetivo evaluativo de nuevo el portafolio presenta grandes ventajas
respecto a las formas tradicionales de evaluacién (principalmente a través de
examenes finales y/o parciales). El portafolio encaja perfectamente con la filosofia del
Espacio Europeo de Ensefianza Superior (EEES) que sefala la evaluacién continua como
elemento esencial para mejorar el nivel de aprendizaje en los grados. El portafolio
permite y facilita la evaluacién continua dotando al docente de un conjunto de items
para la evaluacién y no sdlo una observacién al final del proceso de aprendizaje,

cuando poca capacidad de reaccion existe. La realizacién y el seguimiento de los
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portafolios serviria para tener un conjunto de evidencias evaluativas a lo largo del
proceso, mejorando la calidad de la informacién utilizada para realizar la evaluacion, y

permitiria corregir trayectorias de aprendizaje erréneas.

Como elementos negativos, por asi decirlo, de la aplicacidon del portafolio destacan a
mi parecer dos. En primer lugar, el incremento de la carga de trabajo para los docentes
especialmente en grupos con elevados estudiantes. Disefiar y sobretodo supervisar y
evaluar los portafolios en grupos de mas de 50 estudiantes incrementa el nimero de
horas de dedicacidon por parte de los docentes de forma exponencial. En segundo
lugar, el incremento de carga de trabajo para los alumnos, lo requiere una mayor
coordinacion no sélo con el resto de profesores de la asignatura, sino también con el
resto de profesores del grado. Si no existe esta coordinacidn, aspecto que parece dificil
de conseguir en estos momentos, corremos el riesgo de sobrecargar de trabajo a los
estudiantes, muchas veces con trabajos duplicados, pudiendo perjudicar a los alumnos
gue optan por la evaluacidon continuada y perjudicando su proceso de aprendizaje.
Hemos visto posteriormente en el taller de evaluacién continua como estos problemas
tiene solucion. La realizacion de portafolios en grupos o la evaluacién entre iguales,
nos pueden ayudar a superar el primer impedimento, mientras que una mayor
coordinacidn y el trabajo a través de equipos docentes nos pueden ayudar a superar el

segundo.

A pesar de que el portafolio me parece un mecanismo magnifico debo sefialar que veo
muy dificil su aplicacion en mi actividad docente actual ya que superar las dos
limitaciones sefialadas anteriormente se me antoja complicado. Actualmente en los
grupos de Economia del Sector Publico, asignatura de los grados de Economia y
Administracién y Direccion de Empresas cuentan con 100 estudiantes por aula,
numero imposible de gestionar a través de una evaluacidon continua desarrollada a
través de portafolios. Ademas el grado de coordinacion dentro de la asignatura, pero
sobretodo con el resto de asignaturas del grado, es bajo. Respecto a la coordinacion de
los profesores de la asignatura estamos avanzando de forma continua y significativa a
través del Grup d’Innovacié Docent en Economia del Sector Public. Sin embargo, la
coordinacidn con el resto de asignaturas del grado parece imposible en una facultad de

las dimensiones de la Facultat d’Economia i Empresa.
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Profesorado: Dr. Juan Antonio Amador y Dra. Eva Gonzdlez
Créditos: 3

Sesiones presenciales: 18 y 25 de noviembre de 2010; 3 de diciembre de 2010
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Aplicacidon a mi actividad docente.

El segundo taller aborda un elemento esencial en la practica docente como es la
relacion entre ensefianza y aprendizaje. Para convertir la ensefianza de los
conocimientos en aprendizaje para los alumnos se requiere de una buena
comunicacion. El elemento de la comunicacién es esencial, especialmente en las clases

magistrales.

A pesar de que con la aplicacién del proceso de Bolonia las clases magistrales deben ir
perdiendo peso respecto a metodologias docentes mas participativas y efectivas, lo
cierto es que contindan teniendo un peso significativo en la docencia universitaria
actual. En mi caso este peso es todavia mas importante es varios grupos de 100
alumnos donde la aplicacion de otras metodologias docentes, diferentes a la clase

magistral, es todavia mas dificil.

En los ultimos tiempos las clases magistrales estan gozando de muy mala fama,
consideradas como un instrumento anticuado e inutil para el aprendizaje de los
alumnos. Sin embargo, debo sefalar que no estoy de acuerdo. Las clases magistrales,
correctamente preparadas y desarrolladas, pueden ser un elemento muy util para el
aprendizaje de los alumnos. Lo que no podemos hacer es confundir las clases
magistrales con la lectura de un libro de texto en publico o como un mondlogo sin

sentido.

Las clases magistrales deben enganchar desde un principio a los alumnos,
motivandolos para seguir a lo largo de la sesidn. Esta es quizas la fase mas importante,
y mas dificil de realizar. Por ello, considero importante buscar algun tipo de elemento
introductorio que realmente interese a los alumnos y les motive, ya sean elementos
visuales como un video o una imagen, como elementos mas cercanos a los alumnos
(vivencias personales) o elementos de la actualidad (noticias de prensa). Estos

elementos los he utilizado en algunas ocasiones y me ha dado muy buen resultado.

Una vez realizada la introduccién motivadora, otro elemento que me resulta muy
efectivo es explicar de forma muy resumida, que vamos a ver durante la sesion,

relacionandolo con elementos que ya han visto (en mi asignatura o en otras) y con lo

13
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gue van a ver (de nuevo en la asignatura o a lo largo de la carrera). Este hecho les
ayuda a situarse y a relacionar los conceptos viéndolo como un todo, y no como

pequefias capsulas individuales.

Respecto al desarrollo de la clase magistral, la explicacion de los diferentes
conocimientos, no debe ser excesivamente amplio, exponiendo un volumen de
conocimientos adecuado, que pueda ser asimilado por los alumnos. La utilizacién de
ejemplos ayuda en muchas ocasiones a entender y asimilar los diferentes
conocimientos. Como vimos en el taller, la utilizacién de un lenguaje adecuado, un
nivel de simplificacién correcto y un buen tono de voz, resultan igualmente

imprescindibles para el buen desarrollo de la clase magistral.

Por ultimo, un elemento igualmente importante, y que debo confesar no utilizaba
hasta ahora es la realizacién de un resumen final que condense y ordene los
conocimientos tratados en la sesidon. Si bien el resto de elemento ya los utilizaba
anteriormente, este afio he introducido el resumen de los conocimientos tratados en

la sesidn en mis clases magistrales.

La realizacidn de las diferentes fases de la clase magistral en el tiempo disponible
requiere de una preparacion previa intensa. La preparacion de cada una de las
sesiones resulta esencial, tanto para disefiar la estructura y los tiempos de la sesidn,
como para escoger los instrumentos que mejor nos pueden ayudar a convertir los

conocimientos en aprendizaje efectivo para los alumnos.

Como ya he indicado, en mi docencia cuento con varios grupos elevados (de 100
alumnos) y las clases magistrales son un elemento imprescindible para mi préctica
docente. Por ello, los elementos abordados en este taller resultan especialmente utiles

para mi.

14
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Taller 3: Planificacion de la docencia
universitaria: del perfil profesional y
las competencias del grado al
programa docente

Profesorado: Dr. Artur Parcerisa
Créditos: 1

Sesiones presenciales: 2 y 16 de diciembre de 2010
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Aplicacion a mi actividad docente.

A pesar de no poder asistir al taller la lectura del documento “Planificar les
assignatures en el marc de I'espai europeu d’educacié superior” y el repaso de las
transparencias disponibles en el campus virtual me han proporcionado los
conocimientos para una correcta planificacion de las asignaturas. Creo que los
conocimientos adquiridos en este taller me permitiran realizar una planificacion de mis

asignaturas mucho mas coherente a través del plan docente.

En el taller se muestra como el plan docente debe tener una estructura ldgica en la
gue se incluyan todos los elementos relacionados con la asignatura, y donde se ponga
en relevancia la relacién existente entre las competencias que se desean obtener, el
tipo de conocimiento que se debe adquirir, y para ello que metodologia docente y tipo

de evaluacion son los mas adecuados para adquirirlos.

Me parece de especial importancia insistir en que los diferentes tipos de aprendizaje
gue se desean obtener deben ir acompafiados de diferentes metodologias docentes y
en muchas ocasiones requieren de diferentes tipos de evaluacién. En numerosas
ocasiones se especifican competencias u objetivos de aprendizaje que posteriormente
no reciben ningun tipo de evaluacion, por lo que no hay forma de observar si

realmente se han alcanzado las competencias deseadas.

En las asignaturas del préximo afo aplicaré el orden sugerido en el taller y buscando la
coherencia entre las competencias a adquirir, el aprendizaje necesario, la metodologia

docente mas adecuada y el tipo de evaluacion que mejor se ajuste.

17



Bienio 2010-12 Master en Docéncia universitaria pe professorat novell
Taller 4: Como aprenden los estudiantes: estrategiade aprendizaje

Taller 4: Como aprenden los
estudiantes: estrategias de
aprendizaje

Profesorado: Dra. Amelia Tey
Créditos: 1

Sesiones presenciales: 11y 13 de enero de 2011
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Aplicacidon a mi actividad docente.

Este taller nos muestra las diferentes tipologias de estudiantes que nos podemos
encontrar en las aulas. Los diferentes tipos de estudiantes se enfrentan de forma
distinta al proceso de aprendizaje por lo que diferentes tipologias docentes pueden

ayudar a su aprendizaje.

A pesar de que me parece muy interesante conocer las diferentes formas que tienen
los diferentes estudiantes de afrontar los procesos de aprendizaje, en mi caso creo que
su aplicacion en mis asignaturas sera complicada. En grupos de cien personas es
complicado detectar que tipo de enfoque de aprendizaje tiene cada uno de los
alumnos, pudiendo como mucho limitarnos a un grupo reducido de estudiantes.
Ademas, el subgrupo de alumnos del que normalmente tenemos mads informacién
suele ser aquel que mas se interesa por la asignatura, se sientan en las primeras filas, y
tradicionalmente tiene un enfoque mas profundo. Si sélo tenemos en cuenta a estos
alumnos podemos caer en un sesgo utilizando metodologias docentes Unicamente
adecuadas para los estudiantes con un enfoque profundo. En grupos mas pequerios
resulta mucho mas sencillo tener una vision completa de los diferentes tipos de
alumnos y poder decidir asi que metodologias pueden ayudar de forma mas efectiva al

aprendizaje de los alumnos.

A pesar de considerar dificil la aplicacion completa del taller en la mayoria de mis
grupos, si que considero importante, y aplicable, el analizar si existe un grupo amplio
de estudiantes con un enfoque estratégico o superficial. Lo considero importante
porque estos estudiantes son los que necesitan unas estrategias docentes mas
pautadas y dirigidas si queremos que sigan un proceso de aprendizaje participativo y
continuo. Estos grupos de estudiantes son los que necesitan por ejemplo fijarles fechas
de entrega periddicas o teniendo en cuenta todas las actividades en la evaluacién de la
asignatura. En el pasado cometi el error de no analizar la tipologia de estudiantes
existente en el aula, proponiendo por ejemplo la realizacién de una wiki sin que
tuviera repercusién en la evaluacion de la asignatura, por lo que la mayoria de los

estudiantes no participo.
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Aplicacidon a mi actividad docente.

Este taller tiene una aplicacion directa a los diferentes grupos en los que imparto
docencia. Me parece muy importante estructurar cada una de las sesiones para que
tenga su entrada, su desarrollo y su salida. Este tipo de estructura légica ha sido
repetida en varios talleres, e intentaré reproducirla en las diferentes sesiones de mis

asignaturas.

Ademas de la estructura existen numerosos elementos de la clase magistral que me
parecen muy interesantes y que fueron abordados en este taller, aunque muchos de
ellos ya habian sido tratados en talleres anteriores (como el segundo “Docencia,
aprendizaje y comunicacién”). Elementos como la motivacién en la introduccion, el
desarrollo claro y conciso, asi como la finalizacion que recopile la sesidn, resultan
fundamentales para la elaboracion de una buena clase magistral. Otro elemento
esencial es la curva de fatiga, por lo que deberemos establecer elementos de ruptura
cada 10-15 minutos, de forma que mantengamos la atencion por parte de los alumnos.
Ambos aspectos creo que pueden ser introducidas de forma sencilla en las diferentes

sesiones de una asignatura.

A pesar de que los elementos anteriormente sefalados me parecen muy importantes,
lo que considero mas novedoso de este taller son las estrategias participativas. La
participacién de los alumnos en clase es uno de los elementos mas complicados en mi
actividad docente, principalmente en los grupos de cien alumnos. Por ello, la
introduccion de estrategias de participacion que puedan ayudar a fomentarla me

parece muy interesante.

De hecho ya he aplicado en afios anteriores algunas de estas actividades para
fomentar la participacién de los alumnos y mejorar su capacidad de aprendizaje con
resultados muy positivos. En numerosas ocasiones he realizado estudios de casos,
juegos de roles y debates en clase. En todos los casos la participacién de los alumnos
ha sido buena y los resultados de aprendizaje han mejora significativamente. Un
ejemplo lo podemos ver en la aplicacidon de un debate en la asignatura de Organizacién
Industrial Il en la licenciatura de Economia de la Universidad de Las Palmas de Gran

Canaria, que implementamos conjuntamente con el profesor Juan Luis Jiménez. Ambos
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disefiamos la introduccién de un debate en la parte de regulacién de la asignatura para
mejora la participacion y el aprendizaje por parte de los alumnos. En el articulo
titulado “Debating as a classroom tool for adapting learning outcomes to the European
Higher Education Area” presentamos los resultados de la aplicacion de esta actividad
participativa. Como se puede observar en el articulo (que adjunto en el anexo XX) la
introduccion del debate mejora los resultados de aprendizaje y mejora igualmente la

motivacion y la valoracion por parte de los alumnos.

De la misma forma la realizacién de un curso del ICE sobre estudios de caso me ayudé
a descubrir y utilizar este tipo de actividad de participacion en algunos de mis grupos.
Debo indicar que con ligeros ajustes afio tras afio, la introduccion de este tipo de
actividad ha mejorado significativamente el aprendizaje por parte de los alumnos,

ademas de mejorar su motivacion y su participacion en el proceso de aprendizaje.

Sin embargo, debo afadir que la aplicacion de actividades participativas como el
debate, los juegos de roles o los estudios de casos, siempre se han realizado en el
contexto de grupos reducidos, resultdndome muy dificil su aplicacidn a los grupos de
cien alumnos. En el taller hemos tratados algunas actividades que considero pueden
ser aplicadas a grupos grandes (como puede ser el Phillips 6/6) que intentara aplicar en
los grupos de cien alumnos. En los grupos reducidos, ademas de continuar aplicando
las actividades implementadas en afios anteriores, analizaré la posibilidad de
introducir otras actividades (desconocidas anteriormente para mi) y que me pueden
ayudar a obtener algunos de los objetivos de aprendizaje de la asignatura. Como bien
se sefiala en el taller la eleccion de la actividad no sdlo dependera del objetivo y del
tamafio de la asignatura, sino que otros elementos como la madurez de los alumnos o
el tiempo disponible se deben tener en cuenta para elegir la actividad participativa

mas adecuada.
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Aplicacidon a mi actividad docente.

Personalmente distingo dos partes en el presente taller: por un lado la realizacion y/o
eleccion de los materiales docentes; y por otro lado, las diferentes herramientas
docentes que podemos implementar en nuestras asignaturas, especialmente las

relacionadas con las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Respecto a la realizacion y/o eleccion de los materiales docentes, creo que los
conocimientos mostrados en el taller pueden ser de inmediato traslado a las
asignaturas del préximo afo. Dos son los aspectos que considero mas importantes
respecto a los materiales docentes: en primer lugar, que los materiales cumplan con
las funciones de motivacién, formacion y que estructure la relacion con los contenidos;
y en segundo lugar, tener muy en cuenta los diferentes criterios para seleccionar los
materiales. Hasta el momento los materiales docentes, tanto los entregados a los
alumnos como los de uso propio, siempre han intentado cumplir con las funciones de
motivacion, de formacion y ser estructuradora de la relacién con los contenidos.
Igualmente, siempre he intentado que tengan una secuencia formativa légica, con una
fase inicial, un desarrollo y una sintesis. Especialmente por lo que se refiere a las
presentaciones en “power point” preparadas para cada una de las sesiones, tanto las
funciones como la secuencia formativa ha estado presente. Igualmente, los “power
point” utilizados hasta ahora se ajustaban bastante bien a los criterios de realizacidon
gue hemos visto en el taller: nimero de diapositivas ajustado, estructura clara,
discurso sincronizado, utilizacién de colores claros y letra oscura, tamafio adecuado,

etc.

Sin embargo, en lo que se refiere a las lecturas proporcionadas a los alumnos es cierto
que en ocasiones no he seguido los criterios de eleccion, distribuyendo lecturas que en
ocasiones no son las mas adecuadas. El principal criterio no tenido en cuenta es el del
conocimiento previo de los alumnos, imponiendo en ocasiones lecturas de excesiva
dificultad. Por ello, me he planteado hacer el primer dia de clase una pequefia
encuesta para conocer los conocimientos previos de los alumnos, y poder asi elegir
materiales lo mds adecuados posibles, o incluso diferenciar y proponer diferentes

materiales en el caso de que exista una gran diversidad entre el alumnado.
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Respecto a las diferentes herramientas docentes, y en especial a las relacionadas con
las tecnologias de la informaciéon y la comunicacidn, debo sefialar que mi experiencia
no ha resultados positiva en el pasado. Hace dos afios intenté introducir la realizacién
de una Wiki como proceso de aprendizaje y el resultado no fue satisfactorio. La
participacién fue extremadamente reducida y no sirvidé para mejorar el aprendizaje de
los alumnos. Yo creo que el principal problema en su aplicacién fue el no establecer
una calificacion a la actividad, sino que se propuso como una actividad optativa y libre.
Este hecho hizo que el grupo de estudiantes con una aproximaciéon mas estratégica,
que por lo visto era bastante amplio, no participara en la actividad y desanimo de
forma importante al resto de alumnos que si que comenzaron participando. Ademas
de esta experiencia con la Wiki, unicamente he utilizado el Campus Virtual como mero
repositorio de documentos o para la elaboracién de tareas on-line. Nunca he utilizado
herramientas como los blogs, los chats, etc. Creo que estas ultimas herramientas, a
pesar de poseer numerosas ventajas, resultan de dificil introduccion en grupos
numerosos. Controlar, contabilizar y evaluar la participaciéon en un blog o chat en un
grupo de cien personas se me antoja complicado, ademas de consumir muchisimo

tiempo al profesor.

Por lo tanto, no considero la posibilidad de introducir herramientas como el chat o el
blog en las asignaturas del proximo afio. Lo que si implementaré son las tareas online
dentro de campus virtual, y es muy posible que vuelva a introducir la creacién de una
Wiki, pero fijandole una participacién en la evaluacién de la asignatura para incentivar

a los alumnos a participar en la actividad.
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Aplicacidon a mi actividad docente.

En el taller se hace un repaso exhaustivo de los diferentes procesos de evaluacion
existente, de las caracteristicas que requieren y como la evaluacién influye de forma

decisiva el proceso de aprendizaje de los alumnos.

Si deseamos que los alumnos adquieres una conjunto de aprendizajes que les lleve a
obtener una cierta competencia, debemos evaluar, mediante el procedimiento mas
adecuado, dichos aprendizajes. A pesar de que pueda parece ldgico, tanto la relacién
entre evaluacién y competencias como la eleccion de los procedimientos mas
adecuados para ello, lo cierto es que en la mayoria de las ocasiones no se produce. No
es extrafo observar asignaturas que proponen la obtencion de competencias que
jamas serdn evaluadas, o que pretenden ser evaluadas a través de procedimientos
incorrectos. Por ejemplo, es tipico en la mayoria de las asignaturas del grado de
Economia propongan como competencia a adquirir la capacidad de exponer vy
defender oralmente sus argumentos en publico. Sin embargo, en muy pocas de esas
asignaturas se realiza alguna actividad de exposiciéon o debate en publico, por lo que
resulta imposible evaluar la adquisicion o no de dicha competencia. Por todo ello, una
de los primeros aspectos que deseo introducir respecto a este taller es realizar un
repaso de las competencias que segun el proyecto docente de mis asignaturas deben
adquirir los alumnos, para asi disefar las actividades docentes y los procedimientos de

evaluacion mas adecuados.

Otro elemento que me gustaria destacar es la posibilidad de introducir el portafolio
como procedimiento de evaluacidon. Debo indicar que este afio hemos intentado
introducir este procedimiento dentro de la evaluacion en la asignatura “Economia del
Sector Publico” con un resultado no muy positivo. Al ser un grupo muy elevado, unos
cien alumnos, se nos hizo muy complicado el seguir la evoluciéon del portafolio, no
reportando feedback inmediato. Este fue un aspecto que los alumnos nos comentaron
cuando los profesores analizamos los resultados del proceso de ensenanza-evaluacion.
Considero que el portafolio tiene muchas ventajas, pero que es muy complicado
aplicarlo en grupos tan amplios. Durante el taller pudimos ver la experiencia de

algunos docentes que estan aplicando procedimientos de evaluacidon continua, como
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el portafolio, en alglin caso en grupos elevados. La realizacién de portafolios en grupos

puede ser una buena idea a valorar en el futuro.

Si bien la introduccién del portafolio fue una experiencia con resultados no muy
positivos, en otra asignatura (Politica Industrial y Tecnoldgica) la introduccién de la
evaluacion entre pares, supuso una mejora considerable en el aprendizaje por parte de
los alumnos. El buen funcionamiento de este procedimiento de evaluacién en el

pasado hace que este afo continuemos aplicandolo en la asignatura.
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Aplicacidon a mi actividad docente.

En este taller hemos hecho un repaso de las diferentes acciones tutoriales que se
pueden llevar a cabo y posteriormente nos centramos en la tutoria enfocada en los
alumnos de nuestra asignatura. Debo advertir que no tenia ningun tipo de
conocimiento previo sobre la accién tutorial, por lo que me fue muy util de cara a la
relacion con los alumnos. A pesar de no tener los conocimientos, muchos de los

aspectos a considerar sefialados en el taller ya los aplicaba con anterioridad.

Sin embargo debo indicar que la aplicacion de la actividad tutorial propuesta en el
taller creo que sera sumamente complicada en mi actividad docente. En grupos
numerosos, de cien alumnos, es complicado que tener una interaccion fluida con los
alumnos, por lo que tradicionalmente los alumnos no vienen a realizar accion tutorial.
En mi caso los alumnos Unicamente acuden los dias antes del examen con dudas
conceptuales, y el dia de revision del propio examen (y en este caso Unicamente los
qgue no han superado la evaluacidn). Creo que la experiencia del resto de compafieros
del master es parecida, ya que durante la actividad de simulacidon que realizamos los

unicos temas que salian reflejados eran revisiones de examen.

Incluso en los casos de accion tutorial relacionados con la revision de examen es
complicado en muchas ocasiones aplicar todo el proceso sefialado en el taller. El
elemento del proceso que seguramente resulta mas dificil de aplicar es el seguimiento.
En la mayoria de las ocasiones aunque consigas plantear el problema de forma
adecuada e intentes buscar una solucién idénea, realizar un seguimiento para analizar
la eficiencia de las medidas. Los alumnos tradicionalmente no vuelven a la tutoria y por
lo tanto es dificil saber si las medidas aplicadas funcionan. Por ejemplo, este afio
durante la revisién de examen de la asignatura “Economia del Sector Publico”
individualmente analizamos que problemas tenian cada uno de ellos y aplicamos
medidas individuales para solucionarlos. Sin embargo, Unicamente una alumnos realizé
las tareas y por lo tanto pudimos hacer el seguimiento del proceso, que por cierto fue

muy positivo.
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Lo que si creo que puedo incorporar a mis practicas tutoriales es tener un mayor
conocimiento de las diferentes opciones institucionales de las que dispone la

universidad y utilizarlas para solucionar los diferentes problemas de los alumnos.
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Aplicacidon a mi actividad docente.

En primer lugar debo sefialar que no pude asistir al taller y por lo tanto el cuadro
anterior lo he realizado a través de las dos lecturas proporcionadas en el campus
virtual. Los dos textos son “La superacién del propio egocentrismo como competencia
basica del profesor universitario” de Agustin de la Herran Gascén, y “Reflexiones sobre
aprendizaje y docencia en el actual contexto universitario. La promocién de equipos
docentes” de Miquel Martinez Martin. Este segundo articulo me ha parecido

extremadamente interesante y es sobre el que he construido mi cuadro.

Respecto a la aplicacidn, la realidad es que llevamos un afio trabajando en equipo
docente dentro del proyecto de innovacidon docente en Economia del Sector Publico.
Dentro de dicho proyecto un grupo de profesores nos reunimos de forma periédico e
intentamos trabajar como un equipo docente. Dentro de las actividades que

realizamos en el equipo docente destacan:

- Coordinacién de un programa comun, asi como una bibliografia basica.

- Puesta en comun de las principales actividades docentes implementadas en las
asignaturas.

- Explicacién de cdmo implementar herramientas electrénicas: actividades on-
line, evaluacion entre pares, etc.

- Coordinacion en el tipo de evaluacion: peso del examen final y de las diferentes

actividades realizadas a lo largo del afo.

De hecho antes de comenzar el nuevo aiio los profesores del equipo docente que
impartimos docencia en la asignatura “Economia del Sector Publico” nos hemos
reunido para: 1) Fijar un porcentaje de preguntas comunes para los exdmenes de la
asignatura 2) Intercambiar materiales para el aprendizaje activo (problemas, analisis
de casos, etc.) 3) Converger en las tareas y actividades de evaluacion continua (ritmo,

tipo, etc.) 4) Comentar las técnicas pedagdgicas que nos han dado mejor resultado.

Como se puede comprobar estamos trabajando en la direccion de funcionar como un
equipo docente. A pesar de lo expuesto anteriormente se debe destacar que la

formacién de un equipo docente y el trabajo dentro de él no resulta sencillo.
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Para comenzar no todos los profesores del departamento han querido participar y
formar parte del equipo docente. La vision y perspectiva docente de muchos
profesores no es precisamente coincidente y en muchas ocasiones es complicado

llegar a acuerdos.

También se debe destacar que no disponemos de técnicos en recursos para el
aprendizaje ni en técnicos en recursos para la documentacién, aunque si incorporamos
a una estudiante del ultimo afio de licenciatura y que nos aportaban una vision

diferente sobre numerosos aspectos: motivacién, técnicas docentes, actividades, etc.

Creo que uno de los principales problemas para la implementacion de equipos
docentes es precisamente el egocentrismo de algunos de los docentes, que mal-
amparandose en muchas ocasiones en la libertad de catedra, se niega a consensuar y
ni siquiera discutir absolutamente ningun aspecto relacionado con su asignatura. Estos
problemas que hemos vivido en nuestro propio equipo docente dentro de un pequefio
departamento se multiplican si el equipo docente aglutina a docentes de diferentes

asignaturas o departamentos.

Por todo ello, considero que trabajar en equipos docentes no sdlo resulta positivo para
los alumnos sino también para los propios docentes. Sin embargo, su introduccion la
veo limitada a un grupo reducido de profesores, normalmente dentro de una misma
asignatura, y con un cierto grado de confianza. La aplicacion de equipos docentes mas

amplios, agrupados por competencias por ejemplo, lo veo realmente complicado.
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Aplicacidon a mi actividad docente.

Debo advertir que no pude acudir al taller por lo que tanto el mapa conceptual como la
presente aplicacién a mi actividad docente los he realizado a partir de las
transparencias de clase y la lectura de los documentos “Bloque 1: Una propuesta de
educacion en valores” de la Dra. Amelia Tey y “Formacién para la ciudadania y
educacion superior” este ultimo del Dr. Miquel Martinez Martin. Todos los

documentos se encuentran en el campus virtual del master.

Considero interesante introducir el componente ético y de responsabilidad docente
dentro de la practica habitual del profesorado. Considero, al menos es mi caso, que se
trata de un ambito de la actividad docente muy poco tratado, abandonado en la
mayoria de los casos. Conseguir que los alumnos adquieran unas competencias éticas
ademas de las competencias relacionadas con el conocimiento o habilidades técnicas.

De hecho es una de las competencias generales fijadas en el grado de Economia:

“100001 Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar

actitudes coherentes con las concepciones éticas y deontoldgicas)

Lamentablemente no me parece sencillo conseguir evidencias de estas competencias
éticas, ni tengo muy claro como evaluarlas. La dificultad en evaluar las competencias
éticas y morales si no es el ejercicio practico de la profesién, hace muy dificil la

aplicacion de los conocimientos del mdaster a mi practica docente habitual.
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Aplicacion a mi actividad docente.

Este taller me parecid extremadamente interesante a nivel personal aunque la
aplicacién a la docencia en mis grupos me parece mas limitada. Si creo que podré
aplicar los conocimientos del taller en los documentos docentes que prepare en el
futuro (presentaciones, manuales, etc.), asi como en la posibilidad de preparar un

“Open Course” en el futuro.

Dentro de las presentaciones en “power point” que utilizo en la actualidad realizaré
una revisidn para comprobar que los fragmentos ajenos utilizados sean correctamente
citados. Respecto a los articulos recomendados a los alumnos modificaré mi estrategia
y en lugar de colgar el articulo en el campus virtual, colgaré unicamente el enlace al

articulo, tal y como nos indicaron en el taller.

Respecto a los materiales que prepararé en el futuro tendré muy en cuenta la
utilizacion de las licencias de “Creative Commons” e igualmente colgarlo en el
repositorio de la Universitat de Barcelona. En el ambito de la investigacion tengo
también la intencion de colgar en el repositorio todos aquellos articulos publicados y

que las diferentes revistas y/o editoriales lo permitan.

Mas a largo plazo, considero interesante el preparar la asignatura de “Economia del
Sector Publico” como un “Open Course”, aunque este hecho requerira mas tiempo y su

elaboracién de forma conjunta dentro del equipo docente que hemos formado.
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Aplicacidon a mi actividad docente.

Respecto al taller sobre liderazgo y comunicacién en el aula, me parece mas
interesante la primera parte del taller, es decir la del liderazgo en el aula. No es que la
parte de comunicacion me parezca poco interesante, pero la mayoria del los aspectos
comentados sobre la comunicacion ya habian sido tratados anteriormente en otros
talleres como “Docencia, aprendizaje y comunicacién” o “Estrategias de trabajo en el
aula universitaria”. Por ello me voy a centrar en la aplicacién de los conocimientos

sobre liderazgo en el aula expuestos en el taller.

Un primer elemento a tener en cuenta es el hecho de que no existe un tipo de
liderazgo dptimo sino que debe ser flexible y adaptarse a las diferentes condiciones del
aula. En este sentido, el liderazgo situacional nos puede ayudar a elegir el tipo de
liderazgo mas conveniente en cada grupo. Esta metodologia me parece muy
interesante y que tras un correcto diagndstico nos puede ayudar a liderar el grupo de
forma eficiente. Como ya he indicado el diagndstico es fundamental para escoger el
tipo de liderazgo situacional adecuado. El tipo de liderazgo depende de muchos
aspectos (situacion de la asignatura dentro del grado, tamafio del grupo, si es un grupo
de mafana o tarde, si se trata de una asignatura obligatoria u optativa, etc.) pero la
madurez y el conocimiento previo de los alumnos me parece el de mayor importancia.
Por ello, la realizacién de una evaluacién inicial de los alumnos el primer dia de clase

me puede ser muy util para diagnosticar el tipo de liderazgo éptimo.

Aunque el tipo de liderazgo depende del diagnéstico inicial del grupo, en el caso del
asignatura “Politica Industrial y Tecnoldgica” considero que un tipo de liderazgo de alta
relacion y baja tarea, o baja relacion y baja tarea, puede ser la 6ptima. Lo considero asi
porque es una asignatura del ultimo afo de la licenciatura, por lo que los alumnos son
mas maduros y tienen un mayor nivel de conocimiento. Ademas, se trata de una
asignatura optativa, por lo que los alumnos tradicionalmente se encuentran mas
motivados, y el tamafio del grupo es reducido (unos 30 alumnos) por lo que
relativamente menos costoso realizar un seguimiento del trabajo auténomo de los

III

alumnos. En la otra asignatura que cursaré el préximo afio “Organizacidén Industrial” el

tipo de liderazgo probablemente sera muy diferente, situdndose entre baja relacién y
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alta tarea, o alta relacion y alta tarea. Lo creo asi porque se trata de una asignatura de
segundo afio de grado, donde muchos de los alumnos no disponen de los
conocimientos previos necesarios, lo que complica enormemente el trabajo auténomo
de los alumnos. Ademas hay que tener en cuenta que se trata de una asignatura
obligatoria dentro del grado de ADE, y la motivacion de la mayoria de los alumnos es
nula. Si a todos estos hechos le anadimos que son grupos numerosisimos,
aproximadamente cien alumnos, la aplicacién de algun otro tipo de liderazgo

situacional resulta practicamente imposible.
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Aplicacidon a mi actividad docente.

Lo cierto es que no encuentro una aplicacién posible del taller a mis grupos docentes.
No pongo en duda que el gestor de RefWorks sea una herramienta util en el campo de
la investigacion, pero dudo que sea de gran utilidad para los alumnos, todavia menos
para situados en los primeros afos del grado. El tiempo disponible es un recurso
extremadamente limitado y me parece imposible dedicar un conjunto de sesiones a
explicar el funcionamiento del RefWorks. Ademas hay que tener en cuenta que la
mayoria de los alumnos no realizardn un gran nimero de trabajos escritos, donde

utilizaran un niumero reducido de referencias.

En el caso del CRAI mi opinidon es similar. A pesar de que conocer los recursos
disponibles en el CRAI me parece muy importante, no creo que disponga tiempo
suficiente, ni que sea de gran utilidad para los alumnos de los primeros afios del grado.
Debo sefialar que los recursos del CRAI si que puede tener interés para los alumnos del
ultimo afio de grado, mas teniendo en cuenta que deben realizar la tesina de final de

grado.

En mi opinion, y debido a que nos encontramos ante un conocimiento de caracter
transversal, no se concentra en una asignatura en concreto, se deberian realizar cursos
por parte del CRAI a los alumnos de final de grado, para que conozcan y dominen estas
herramientas. Considero que es mucho mas interesante conocer los recursos de que
dispone el CRAI (bases de datos, revistas, etc) que no el gestor de referencias
RefWorks, que no considero esencial. Por lo tanto, yo realizaria talleres especializados

por parte del CRAI para los alumnos de ultimo afio del grado.
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Aplicacidon a mi actividad docente.

Al igual que el taller anterior considero dificil aplicar los conocimientos a mi actual
actividad docente. Sin embargo, si considero que puede ser de gran utilidad para mi

salud mental como docente y como persona.

El saber afrontar las diferentes situaciones de la vida con inteligencia emocional es
clave para el equilibrio mental. El entender las diferentes formas naturales de
reaccionar ante diferentes situaciones y como actuar de forma sana mentalmente,
puede ser muy util en el futuro. El trasladar estos aspectos a los alumnos lo considero
sumamente dificil. En los grupos amplios resulta muy dificil conocer la situacion de
cada uno de ellos y Unicamente acabas conociendo la situacion de aquellos alumnos
que vienen a tutoria. Tal y como sefialé en el taller 8 “Apoyo y tutorizacién académica
del estudiante” creo que es mejor apoyarse en las instituciones de la universidad

cuando algun alumno necesita alguna ayuda especifica fuera del ambito académico.

Igualmente me parece importante la adquisicion de habilidades socioemocionales. A
pesar de su importancia creo que es un tipo de habilidad mucho mas valorada en el
sector privado que dentro de la universidad. Lamentablemente la empatia y las

habilidades sociales no son elementos tenidos en cuenta.

Quizas el tema de los diferentes tipos de escucha puede ser el de mas inmediata
aplicacion dentro de la actividad docente. Creo que hay que tener en cuenta los
diferentes tipos de escucha y aplicarlos en las tutorias de las diferentes asignaturas

impartidas.
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Aplicacidon a mi actividad docente.

La aplicacidn de este taller a mi actividad docente ha sido directa ya que era una de las
actividades programas en el master. La implementacién de esta actividad se realizd en

diferentes etapas.

En una primera etapa mantuvimos una reunién mi mentora y yo para clarificar los
objetivos, la metodologia y el tipo de evaluacidén que ibamos a seguir en el proceso de
observacion. Una vez definidos estos aspecto se fijo un dia para realizar la actuacién de

observacion.

En esta segunda etapa la mentora tomé nota en directo de los diferentes aspectos que
contenia la ficha de observacién. Adjunto la ficha en el anexo 3. La actividad de
observacion se realizd en la asignatura de Politica Industrial y tecnoldgica, la misma
asignatura sobre la que se han implementado el conjunto de innovaciones docentes de

la presente carpeta.

En una tercera etapa la mentora y yo mantuvimos una reunién para comentar los
resultados de la actuacidon de observacion. A continuacién comentaré los principales
resultados. En general los diferentes aspectos reflejados en la ficha son calificados
como “muy bien”, excepto algunos aspectos que son calificados como “adecuados”.
Estos elementos a mejorar se centran principalmente en la imagen y visibilidad de las
transparencias utilizadas en clase. Estoy totalmente de acuerdo ya que ademas el
proyector de la clase no funcionaba correctamente por lo que habia que hacer zoom
continuamente para poder ver de forma correcta las transparencias. De todas formas
en otras aulas el “power point” se veia de forma correcta. El segundo gran aspecto a
mejorar es el tono de voz. A pesar de que el tono de voz era audible, consideramos
gue se podia modular en mayor medida para hacer de esta manera mas énfasis en los
aspectos mas relevantes. Estos eran los dos principales aspectos a mejorar durante la

practica docente del segundo semestre.

En esta misma reunidon se establecid la idoneidad de fijar una segunda actuacién de
observacion en el segundo semestre para realizar un seguimiento sobre los aspectos a

mejorar observados en la primera actuacién. Esta segunda actuacién de observacién
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se realizo en el segundo semestre dentro de mi actividad docente en la asignatura de

Organizacion Industrial.

Por ultimo, tras la segunda y ultima actuacién de observacién se mantuvo una reunion
con la mentora para comentar los resultados. De dicha reunidn se extrajo la conclusién
de que tanto la imagen del “power point”, como el tono de voz habian mejorado

respecto a la primera actividad de observacién.
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Créditos:
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Aplicacidon a mi actividad docente.

Este taller me resulté muy atil para comparar mi carpeta docente del primer afio con la
realizada por mis compafieros. Comparando las carpetas docentes de mis companeros
con la mia propia pude observar una de las principales deficiencias de mi carpeta, que
he intentado solucionar, como era la relacion entre los diferentes talleres del master.
Debo sefalar que me ha resultado sencillo realizar el proceso de conexidn entre los
talleres del master, especialmente con algunos de ellos. Por ello, he intentado realizar
un mapa conceptual donde se interconectaran todos los talleres del master. La
realizacion de este mapa conceptual me ha ayudado a entender mejor la interconexién

existente entre los diferentes talleres.

Respecto a la actividad de exposicion/explicacién de la carpeta docente a los alumnos
de primer afio del master, espero que fuera util para ellos porque para mi lo fue. Las
cuestiones planteadas por los compafieros del primer afio, especialmente respecto a
por qué se habian tomado determinadas decisiones me ayudaron a reflexionar y
modificar algunas de los aspectos de la carpeta. Esta actividad volvié a confirmarme
gue es realmente cuando debes explicar y convencer a otros sobre lo que has hecho

cuando realmente interiorizas y comprendes de forma profunda la actividad realizada.
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Profesorado: Dr. Albert Cornet
Créditos: 2

Sesiones presenciales: 3, 10 y 17 de noviembre de 2011
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Aplicacidon a mi actividad docente.

Lo cierto es que no he encontrado ningun tipo de aplicacién a mi actividad docente. El
Unico aspecto que considero puede ser de utilidad es la insistencia que el profesor
Cornet mostro sobre la necesidad de especificar de forma clara y sistematica la forma
en que el proyecto de innovacion docente iba a ser evaluado. Este es un aspecto que
habitualmente tiene poca relevancia, o al menos es mi caso, al construir un proyecto
de innovacién docente. Si en el futuro puedo presentar un proyecto de este tipo lo

tendré muy en cuenta.
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Aplicacidon a mi actividad docente.

La aplicacion de este taller la comentaré conjuntamente con el siguiente para poder

explicar las posibles acciones de tutoria grupal en el contexto de mi facultad.
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Taller 19: El PAT en la UB y recursos
accesibles para la tutoria.

Profesorado: Eva Gonzalez
Créditos:

Sesiones presenciales: 22 de diciembre de 2011y 26 de enero de 2012
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Inicio » Necesidades » Integracion a un nuevo contexto fisico
» Integracion a unos nuevos estudios
» Recursos » Alojamiento, seguro sanitario/escolar, atencion a discapacitados (fem via), becas, unidad de diagndstico y
asesoramiento psicolégico
Durante » Necesidades » Conseguir el maximo rendimiento de sus estudios
» Escoger el itinerario mas adecuado para sus intereses y capacidades
» Recursos » Itinerarios formativos, créditos de libre eleccién, movilidad de los estudiantes (Erasmus, SICUE,...), becas,
practicas en empresas
Final » Necesidades » Perfilar su proyecto profesional
» Conocer las posibilidades de formacion continua
»| Recursos P Servicio de Atencidn al Estudiante » Feina UB » Jornadas de orientacién profesional
Condiciones » Motivacién [~®| Tutores proactivos y cercanos > Programas de integracion |[—¥ Cursos
necesarias | Formacion especifica [®| Coordinadores del PAT competentes y bien formados | Club de Feina
—» Coordinacidn tutores/profesorado/institucion | Entrevistas de orientacion
—>| Descarga docente y acreditacién [®| Reconocimiento institucional —*| Bolsa de trabajo
| Evaluacién de los alumnos y los tutores [ Rendicién de cuentas [~®| Evaluacién del PAT
| Buen ratio estudiantes/tutor
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Aplicacidon a mi actividad docente.

Si bien en el taller 18 “La tutoria de la carrera: Tutoria grupal e individual” pudimos
discutir las principales caracteristicas y objetivos de la tutoria de carrera en el presente
taller nos muestra las principales herramientas o recursos que disponemos para llevar

a cabo dicho proceso tutorial.

Estoy totalmente de acuerdo en las bondades de los procesos de accion tutorial a lo
largo de la carrera, y lo considero fundamental para el buen desarrollo del proyecto
profesional de los estudiantes. Para ello, como hemos visto en el anterior taller y
hemos reiterado en el actual, el apoyo del tutor al inicio de la carrera, durante el
transcurso de esta y a su finalizacion es fundamental. Todavia me parece mas
importante en el contexto de los dos principales grados impartidos en mi facultad:
Economia y Administracién y Direcciéon de Empresas (ADE). En ambos casos la mayoria
de los estudiantes acceden sin una vocacién intensa lo que hace que carezcan en
muchos casos de la informacién necesaria sobre lo que se van a encontrar al entrar en
la universidad. Con el paso de los afios lamentablemente esta sensacién no mejora, y
no es extrafio encontrarse a alumnos en los Ultimos afos de la carrera sin una idea
clara de que estd haciendo y para qué sirve, mucho menos que salidas profesionales

ofrecen estos grados.

Por ello considero que el proceso de tutoria de carrera implementado a través del Plan
de Accidén Tutorial puede ser una herramienta muy util para mejorar la situacién de los
alumnos y ayudarles de forma fundamental en la configuracion de ese proyecto

profesional al que deberian optar.

Si bien soy entusiasta en las posibilidades de las tutorias de carrera, y especialmente su
potencialidad en los grados de Economia y ADE, lamentablemente soy mucho mas
pesimista respecto a las posibilidades reales de aplicacién en mi facultad. Si realizamos
un repaso a la entrevista mantenida con la coordinadora del PAT en mi facultad, la Dra.
Merce Costa’, podemos observar como estamos lejos de una éptima aplicacién del
mismo. Si comparamos las condiciones necesarias que se consensuaron para que el

PAT tenga éxito con las condiciones que se dan un mi facultad podemos llegar

! Adjunto la ficha de la entrevista en el anexo 4.
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facilmente a la conclusion de que estamos muy lejos de una implementacion

adecuada.

Un primer aspecto a destacar es el reducido reconocimiento que la facultad, y la
universidad, otorgan a los tutores. Practicamente no se les tiene en cuenta en el PAD,
lo que hace que el nimero de docentes interesados en participar en el PAT sea muy
reducido si lo comparamos con el nimero de alumnos. Como consecuencia tenemos
un ratio estudiantes/tutor absolutamente horroroso (165 alumnos por tutor). Sin
reconocimiento por parte de la institucidn y con este ratio se hace dificil que la tutoria
pueda cumplir con un minimo de calidad. Otra de las consecuencias de este elevado
ratio y de la ausencia de reconocimiento, unido a la baja rotacion de los profesores
tutores, es la baja motivacion de algunos de los tutores. El hecho de tener que trabajar
con ese elevado numero de alumnos y sin reconocimiento de su trabajo hace que la

motivacion caiga llevandonos a tutores menos activos y cercanos al alumno.

Otro de los problemas detectados es la baja o nula formacidn especifica que reciben
los tutores. Ademas de la entrevista con la coordinadora del PAT, la conversacién con
tres companeros del departamento implicados en la actividad de tutorias confirman
que los tutores no reciben una formacion especifica mas alla de una pequefa charla
inicial donde se les explica el nimero de reuniones que deberian tener con los
alumnos tutorizados. No disponen de un conocimiento claro sobre las herramientas
que disponen para tutorizar y guiar a los alumnos. Hay que destacar que tal y como
hemos visto en el presente taller hay numerosos recursos disponibles para poder
ayudar y guiar a los alumnos tutorizados independientemente de la fase (inicial, en el
transcurso de la carrera o a su finalizacion). A pesar de la disponibilidad de los
recursos, que tienen un coste para la universidad, la ausencia de formacién y de

informacidén por parte de los tutores hace que no sean aprovechados de forma éptima.

Por ultimo tampoco parece existir ningun tipo de coordinacion entre los tutores, el
resto de profesores y la institucién. Igualmente no existen realmente procesos de
rendicion de cuentas, con excepcion de encuestas de satisfaccion realizadas a los

alumnos.
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Como resumen podriamos decir que no cumplimos con ninguno de los elementos que
hemos considerado necesarios para una correcta implementacion y funcionamiento
del PAT. Esta conclusion podria explicar el escaso éxito del PAT en mi facultad donde lo
habitual es que el nimero de alumnos que siguen de forma activa el proceso de
tutoria es bajisimo (en muchas ocasiones es tan bajo que es igual a cero). Parece claro
gue los alumnos no perciben el PAT como un elemento interesante y util para ellos, a
pesar de que si que tienen las inquietudes y problemas que el PAT podria y deberia

solucionar.

Como elemento persona, tenia la intencion de comenzar a participar en el PAT el afo
proximo e implementar los conocimientos adquiridos en los diferentes talleres del
master donde se ha tratado el tema de la tutoria (ya sea individual o grupal).
Lamentablemente no podré continuar vincula a la Universitat de Barcelona el afio que

viene asi que serd imposible llevar a cabo la tarea.
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Profesorado: Dra. Wilma Penzo Giacca
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Sesiones presenciales: 12 de enero de 2012
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Aplicacidon a mi actividad docente.

Este es sin lugar a dudas el taller que en mi opinidén ha resultado mas util de este
segundo afo en el master. La realizacién de unidades tematicas para estudiar los
diferentes temas de una asignatura me parece muy adecuada y de hecho su aplicacién

a este taller resultdé muy positiva.

Para la correcta realizacion y aplicacion de las unidades tematicas se debe tener muy
en cuenta en primer lugar la elaboracién del texto. Este debe contener todos los
elementos nucleares de la unidad temadtica sin ser excesivamente extenso. Las
preguntas guia deben igualmente cubrir todos los conceptos nucleares de la unidad

tematica y serviran para que conozcan y fijen la informacién del texto.

Posteriormente se deben elaborar las actividades de aplicacidon y de evaluacion. Las
actividades de aplicacion deben ser lo mas cercanas a la realidad y sera la principal

fuente de feedback para el docente.

Tras realizar la tarea en grupo tomé la decisidon de aplicar esta metodologia y realizar
unidades tematicas para cada unos de los temas de la asignatura. El primer afio
pensaba realizarlas para los dos/tres primeros temas de la asignatura y proseguir en

los afios posteriores hasta completar el conjunto de temas.
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Aplicacion a mi actividad docente.

En este taller realizamos un debate sobre como evaluar la adquisicion de las
competencias transversales y qué papel puede jugar la tutoria de carrera en este

ambito.

Antes de comentar el papel que puede jugar la tutoria de carrera para evaluar las
competencias transversales, me gustaria destacar que existe la condicidn necesaria de
que estas competencias transversales se trabajen en las asignaturas del grado. Es
cierto que si observamos los planes docentes de las diferentes asignaturas de
cualquier grado impartido en mi facultad todos ellos recogen un nimero importante
(en mi opinidn excesivo) de competencias transversales a trabajar. Sin embargo, en la
realidad la inmensa mayoria de ellas (por no decir todas) no se trabajan o no se
evaltan, por lo que se hace dificil que se pueda determinar si los alumnos han
adquirido estas competencias transversales. Por lo tanto, en mi opinidn, antes de
discutir el papel que la tutoria de carrera puede jugar en la evaluacion de estas
competencias transversales deberiamos disefar un itinerario coherente y realista de
cuantas, cuales y donde se trabajaran estas competencias transversales y como las

diferentes asignaturas evaluaran la adquisicion de estas competencias transversales.

Si suponemos que las competencias transversales realmente se trabajan y evalian en
las diferentes asignaturas del grado (que es mucho supones) tal y como se fija en los
planes docentes, la tutoria de carrera puede ser un mecanismo de evaluacién
adecuado. El hecho de que sea el tutor de carrera el que supervise la adquisicidn de
unas competencias que se deben adquirir a lo largo de todo el grado cuando es el
unico docente que tendra relacién con el alumno durante todo el proceso tiene mucho
sentido. Sin embargo, considero que Unicamente sera un mecanismo adecuado si la
tutoria de carrera funciona de forma correcta, y al menos en mi facultad estamos muy
lejos. Como ya he expresado en los talleres dedicados al PAT es imposible que un tutor
con mas de 150 tutorizados pueda realizar una buena tarea y conocer el nivel de
adquisicion de cada una de las competencias transversales de cada uno de ellos. Si el
trabajo final del tutor es simplemente controlar de forma administrativa que las

diferentes competencias transversales han sido superadas en alguna de las asignaturas
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del grado, considero que hay figuras administrativas mds baratas para realizar esta

tarea. No vale la pena pagar sueldos de profesores titulares para que realicen trabajos
de auxiliar administrativo. Como soy bastante pesimista en que el PAT de mi facultad
mejore, al menos en el corto y medio plazo, mas bien lo contrario, no creo que la
tutoria de carrera vaya a ser un mecanismo real de evaluacién para la adquisicién de
las competencias transversales, si es que algun dia estas competencias se trabajan y

evallan en las asignaturas de los diferentes grados.
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Dades generals de I’assignatura

Nom de I'assignatura: Politica Industrial

Codi de l'assignatura: 220065

Curs academic: 2011-2012

Coordinacio: XAVIER FAGEDA SANJUAN

Departament: Dept. Politica Econdmica i Estruct. Econ. Mundial

Credits: 6

Recomanacions

Per fer aquesta assignatura és important que els alumnes tinguin coneixements previs
de teoria economica. Per fer-ho és recomanable que hagin cursat Microeconomia | i
Microeconomia Il. També és util un coneixement previ d'organitzacié industrial, encara
gue els coneixements que es requereixen d'aquesta matéria s'expliquen al llarg del

curs.

Competeéncies que es desenvolupen en I’assignatura

- Aprofundir en el coneixement de la intervencio del sector public en relacié a la
competéencia imperfecta

- Aprofundir en el coneixement de les politiques de privatitzacio, regulacio i
competéncia

- Aprofundir en el coneixement de les politiques d’innovacio tecnologica

- Aprofundir en el coneixement de les politiques de localitzacié

Objectius d’aprenentatge de I’assignatura

Referits a generals
Una de les principals preocupacions de la politica economica és decidir en quines
situacions i de quina manera convé intervenir en |'economia. La politica industrial

generalment es relaciona amb les politiques que tenen com a objectiu influir en
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empreses individuals i indUstries, o en la industria en conjunt. La politica industrial son
les accions dirigides a modificar els processos productius i I'assignacio dels recursos o
la forma en que els recursos s'assignen entre els diferents sectors economics. Moltes
vegades les politiques busquen millorar la situacid competitiva general dels mercats,
pero en altres casos persegueixen objectius més especifics, com l'augment de la
investigacio i el desenvolupament o el manteniment de llocs de treball en
determinades zones geografiques. Per dur a terme aquests objectius, la politica
industrial utilitza instruments diferents de la politica monetaria o fiscal, que
normalment pretenen influir els agregats macroecondmics. Hi ha una gran varietat de
politiques industrials, com per exemple la politica reguladora i la politica de defensa de
la competencia, que intenten corregir determinats errors del mercat, o evitar que les
empreses abusin del seu poder de mercat, o també la politica regional, que vol influir
en la localitzacié espacial de la industria. Aquestes politiques es desenvolupen
mitjangant la regulacio dels preus i modifiquen les condicions d'entrada a la industria,
ajuden les empreses a coordinar-se i garanteixen la prestacido de determinats serveis

basics al conjunt de la poblacié.

En aquesta assignatura analitzem les principals caracteristiques de la politica industrial.
Per fer-ho, primer de tot identifiqguem els errors del mercat que justifiquen la
intervencié del Govern, com per exemple l'existencia de competencia imperfecta
deguda a les economies d'escala, o la falta d'innovacié deguda al caracter de bé public
del coneixement. En segon lloc, utilitzem la teoria economica per analitzar els efectes
d'aquests errors del mercat i les principals propostes teoriques que s'ofereixen per
posar-hi remei. Finalment, mostrem la politica industrial que els governs espanyols i

les agéncies reguladores desenvolupen.

El principal objectiu d'aquesta assignatura és oferir un marc teoric que permeti
entendre la intervencié del Govern en determinades industries. Volem identificar els
errors del mercat que justifiquen la intervencid del Govern i avaluar les politiques

industrials especifiques que s'implementen per corregir-los.
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Blocs tematics de I’assignatura

1. Els fonaments de la politica industrial

1.1. Definicid de politica industrial

1.2. Justificacions teoriques de la politica industrial

1.3. La politica industrial com a instrument per afrontar escenaris de
competencia imperfecta

1.4. El paradigma estructura-conducta-resultats

1.5. La politica industrial a la practica

2. Politica de la privatitzacio, la regulacio i la competéncia
2.1. El sector public empresarial i les privatitzacions
2.2. La politica regulatoria en las indUustries de xarxa
2.3. Competencia i col-lusid: elements teorics i empirics

2.4. La politica de defensa de la competéncia

3. La politica d'innovacié tecnologica
3.1. La importancia de la innovacio. Invencid i innovacio
3.2. Teoria tradicional de la innovacio tecnologica. El coneixement com a bé
public
3.3. Efectes en el benestar de les innovacions de procés i d'organitzacio
3.4. Relacio entre innovacié i estructura de mercat

3.5. Eficiencia de les politiques tecnologiques a Espanya

4. Politica industrial i geografia
4.1. Que soén les economies d'aglomeracié?
4.2. Les fonts de les economies d'aglomeracio
4.3. Els tipus d'economies d'aglomeracid
4.4. La politica industrial davant de la presencia de clusters industrials

4.5. Els fonaments economics de les economies externes

5. Politica industrial i globalitzacio

5.1. La comptabilitat del creixement i la productivitat

5.2. Redefinicio del capital: capital huma, tecnologic i social
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5.3. Interdependéncia, globalitzacio i politica industrial
5.4. Desigualtat i creixement

5.5. Les politiques i les institucions com a fonts de creixement

Metodologia i organitzacié de I’assignatura

Model docent tipus 2

La docéncia es desenvolupa combinant classes presencials, la resolucié d’estudis de
casos a classe, i la realitzacié d’assajos.

Per abordar tots els temes del programa, en primer lloc identifiqguem I'error del mercat
que les autoritats publiques han de corregir. En segon lloc, analitzem el problemai la
solucié que pot tenir des del punt de vista de la teoria economica. Si és possible,
mostrem l|'evidencia empirica sobre el problema que s'analitza. Finalment, exposem la
politica industrial que les autoritats espanyoles duen a terme per corregir |'error del
mercat.

Els alumnes complementen els coneixements obtinguts a les classes presencials a
través de diversos assajos i la resolucid d’estudis de casos on es posa I'émfasi en el

paper de la politica industrial per corregir la corresponent fallada de mercat.

Finalment, el seguiment de la assignatura, requereix la consulta periodica del Campus
virtual de I'assignatura. En el campus virtual s'exposen diversos documents relacionats
amb l'assignatura i materials complementaris. D'aquesta manera, els alumnes que ho

vulguin poden aprofundir en alguns aspectes de la materia.

Avaluacid acreditativa dels aprenentatge de I’assignatura

L'avaluacié continuada es el procediment formatiu recomanat als alumnes de
I'assignatura e implica: (1) assisténcia i participacié a les classes teoriques dels
professors; (2) Resolucié d’estudi de casos, realitzacié d’assajos o qualsevol altres
exercicis periodicament plantejats per els professors; i (3) realitzacié d’'un examen
final.
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La professora o professor responsable de cada grup anunciara al comencament del

curs la ponderacié atorgada a cada una de les tres activitats.

Avaluacié unica
L’avaluacié unica hauria de ser triada per aquells alumnes que no tinguin possibilitat
d’acollir-se a l'avaluacié continuada. La nota de |'assignatura vindra determinada

exclusivament pel resultat obtingut per I'alumne a I'examen final.

Fonts d’informacié basiques de I’assignatura

LLibres

Audretsch, D. (et al.). Politica Industrial, Teoria y Prdctica. Madrid: Colegio de
Economistas de Madrid, 1992.

Baldwin, R.; Cave, M. Understanding Regulation: Theory, Stategy and Practice.
Oxford: Oxford University Press, 1999.

Bel, G. Privatizacion, Desregulacion y éCompetencia? Civitas, 1996. (Estudios y

Monografias).

Callején, M.; Bel, G.; Costa, M. T.; Segarra, A. Economia Industrial. Civitas;
Universitat Oberta de Catalunya, 2004. Edicié 2004. Edicié 2001

Clarke, R. Economia Industrial. Madrid: Celeste, 1993.

Ferguson, P. Industrial Economics: Issues and Perspectives. McMillan, 1988.

Krugman, P. Geografia y Comercio. A. Bosch, 1991.

Krugman, P. & M. Obsfeld (2006), Economia Internacional: Teoria y Politica.
McGraw-Hill.

Lasheras, M. La requlacion econdémica de los servicios publicos. Barcelona: Ariel

Econdmica, 1999.

Martin, S. (2010) Industrial Organization in Context, Oxford University Press.

Motta, M. Competition Policy: Theory and Practice. Cambridge University Press,
2004.
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Shy, O. (1995) Industrial Organization: Theory and Applications. MIT Press,
Cambridge, MA.

Viscusi, W.; Vernon, J.; Harrington, J. Economics of Regulation and Antitrust. 4a
ed. Cambridge (MA:) MIT Press, 2005.
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Recomendaciones

En el apartado de recomendaciones introduciria basicamente dos aspectos: 1) el haber
cursado la asignatura de Politica Econémica | y 2) Tener cierto grado de comprensién lectora

en lengua inglesa.

El recomendar cursar la asignatura de Politica Econdmica | se debe a que muchos de los
conceptos tratados en la asignatura de Politica Industrial y Tecnolégica son profundizaciones
de teorias sobre la intervencion publica que se ven durante el transcurso de la primera. Por lo
tanto, tener claros los conceptos tratados en la asignatura de Politica Econémica | ayuda de
forma significativa a comprender, asimilar y relacionar los conceptos y modelos tratados en la

asignatura.

Respecto a la comprensién lectora de la lengua inglesa se debe a que cada vez mas los
documentos mas significativos y relevantes de la asignatura se encuentran en esta lengua y

por lo tanto, y cada vez mas, serdn textos de referencia.

Competencias gue se desarrollan en la asighatura

Este es uno de los aspectos que mas modificaria del plan docente actual. Las competencias
incluidas hasta el momento Unicamente tienen en cuenta elementos de conocimiento,
aspecto que me parece escaso. Si debo sefalar que existia una elevada coordinacién entre las
competencias contempladas en el plan docente y los procesos de evaluacidn seguidos en la
asignatura. Sin embargo, con el paso de los afios hemos incorporado nuevas metodologias de
evaluacién precisamente para tener evidencias de otros tipos de competencias (generales,
especificas de la titulacion o especificas de la asignatura) que deberiamos anadir al plan de
estudios. Concretamente introduciria las siguientes competencias segun su ambito general,

especifico de la titulacion o de la asignatura.

Competencias generales

100002 Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de
visiones globales y de aplicacion de los conocimientos a la prdctica/capacidad de tomar

decisiones y adaptacion a nuevas situaciones). Esta competencia seria evaluada
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principalmente a través del ensayo dirigido y del estudio de caso. En ambos casos deben
aplicar los conocimientos adquiridos a un caso real. Igualmente en el examen final se realizan
habitualmente preguntas de como aplicar los diferentes modelos o teorias a situaciones

reales, normalmente relacionadas con la actualidad.

100003 Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demds y de contribuir a un
proyecto comun/capacidad de colaborar en equipos interdisciplinares y en equipos
multiculturales). De nuevo tanto el ensayo dirigido como los estudios de caso se realizan en

grupos, por lo que podemos disponer de evidencias sobre su capacidad de trabajar en equipo.

100004 Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar
proyectos/capacidad de buscar e integrar nuevos conocimientos y actitudes). En este caso la
realizacion del ensayo dirigido nos puede ayudar a evaluar la adquisicion de esta competencia.
En el ensayo deben formular el tipo de fendmeno que desean analizar, disefiar como lo van a

hacer y obviamente gestionar el ensayo.

120297 Utilizacion de las TIC en el desempefo profesional - Conocimiento y aplicacion de las
herramientas de tecnologias de la informacion y de las comunicaciones en el desemperio
profesional. La realizaciéon del ensayo requiere que busquen y seleccionen informacién a
través de las TIC disponibles, principalmente a través del CRAI de la Universitat de Barcelona.
Por ello se realiza una sesion especifica de como utilizar estas TIC, y por ello tenemos en

cuenta las fuentes de informacidn utilizadas en la evaluacidon del ensayo.

Especificas de la titulacidn:

120838 Analisis de las organizaciones y de su entorno.

120840 Elaboracion, analisis e interpretacion de la informacién econdmica.

120841 Fundamentacion y aplicacion del marco regulador econdmico y social y sus efectos

120843 Identificacién y comprensién de las instituciones econdmicas y su funcionamiento

120925 Capacidad critica de analisis de teorias y modelos econémico

Considero que tanto la realizacion del ensayo dirigido como los estudios de casos muestran evidencia

de la adquisicidn de estas competencias. La realizacién de cualquiera de estas dos actividades requiere
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el analisis de las organizaciones y del entorno en el que operan; la elaboracidn, analisis e
interpretacion de la informacién econdmica (articulos y datos econdmicos); entender la
fundamentacién y aplicacién del marco regulador econdmico, ya que el ambito de estudio de nuestra
asignatura se centra precisamente en industrias fuertemente reguladas; identificar y comprender las
instituciones econdémicas y su funcionamiento; y por ultimo tener capacidad critica de analisis de
teorias y modelos econdmicos. De hecho la lectura y comentario individual de dos articulos
académicos también nos ayudara a tener evidencias sobre esta ultima competencia, ya que deberan

confrontar dos modelos o teorias diferentes sobre un mismo aspecto y relacionarlas.

Respecto a las competencias especificas de la asignatura son basicamente la de profundizar en los
conocimientos de los diferentes temas tratados en la asignatura, por lo que el examen final supone
una metodologia de evaluacién adecuada para tener evidencia sobre la consecucidon de estas

competencia.

Objetivos de aprendizaje de la asignatura

Considero que los objetivos de aprendizaje deben estar en concordancia con las competencias a
adquirir, por lo que deberiamos ampliarlos. Ademas de “conocer un marco tedrico que permita
entender la intervencion del gobierno en determinadas industrias. Queremos identificar los fallos de
mercado que justifiquen la intervencion del gobierno y evaluar las politicas industriales especificas que
se implementar para corregirlos”, que es el principal objetivo de aprendizaje descrito en el actual plan
docente, debemos incluir otros objetivos necesarios para adquirir las competencias anteriormente

sefialadas:

- Aprender a trabajar en grupo
- Aprender a buscar y seleccionar de forma critica informacidon econdmica

- Aprender a analizar de forma critica modelos y teorias econdmicas

Blogues tematicos de la asignatura

Como podremos ver en el programa de la asignatura que presento a continuacién hemos modificado

el programa introduciendo nuevos temas y modificando internamente algunos de ellos.
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Metodologia y organizacién de la asignatura

Este apartado en lo suficientemente amplio en el plan docente que las modificaciones metodoldgicas

introducidas en la asignatura encaje perfectamente.

Evaluacién acreditativa de los aprendizajes de la asignatura

Ya que el plan docente no estable porcentajes entre las diferentes actividades dentro de la evaluacién
continua, resulta de nuevo lo suficientemente amplio como para no tener que modificarlo.
Posteriormente, en el programa de la asignatura se especifica de forma concreta los dos tipos de

evaluacion acreditativa: la continua y la Unica.

Fuentes de informacidn basicas de la asignatura.

Las fuentes bibliograficas son adecuadas y se encuentran actualizadas. Dentro de la bibliografia se
encuentran manuales mas asequibles e igualmente mds complejos para todos aquellos alumnos que
desean profundizar en mayor grado. En el programa de la asignatura se especifica que capitulos y de

que libros son los mas recomendables para cada una de las lecciones del curso.
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“Politica industrial y tecnolégica”
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POLITICA INDUSTRIAL Y TECNOLOGICA

Xavier Fageda y Jordi Perdiguero

DESCRIPCION Y OBJECTIVOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

Una de las principales preocupaciones de la politica econdmica es decidir en qué situacionesy
de qué forma es conveniente intervenir en la economia. La politica industrial se relaciona con
las politicas que tienen como objetivo influir en empresas individuales e industrias, o en la
industria en su conjunto. La politica industrial son las acciones dirigidas a modificar los
procesos productivos y la asignacion de los recursos o la forma en la que los recursos se
asignan entre los diferentes sectores econdmicos. En muchas ocasiones, se pretende mejorar
la situacién competitiva general de los mercados, pero en otros casos se persiguen objetivos
mas especificos, como el aumento de la investigacidén y el desarrollo, o el mantenimiento de

puestos de trabajo en determinadas zonas geograficas.

Para llevar a cabo estos objetivos, la politica industrial utiliza instrumentos diferentes a la
politica monetaria o fiscal, que normalmente pretenden influir en los agregados
macroecondmicos. Existe una gran variedad de politicas industriales, como por ejemplo la
politica regulatoria y la politica de defensa de la competencia, que intentan corregir
determinados fallos de mercado, o evitar que las empresas abusen de su poder de mercado, o
también la politica regional, que busca influir en la localizacion espacial de la industria. Estas
politicas se desarrollan mediante actuaciones tales como la regulacion de los precios,
modificando las condiciones de entrada en la industria, ayudas a la I+D o incentivando a las

empresas a establecerse en determinados territorios.

ESTRUCTURA DE LA ASIGNATURA

La asignatura se estructura en siete temas. En primer lugar, identificamos los fallos de
mercado que justifican la politica industrial, y su marco tedrico de referencia. En segundo
lugar, estudiamos las politicas de innovacion e [+D. A continuacidn, explicamos en detalle la

secuencia de politicas que han transformado la relacion entre empresas y gobiernos;
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privatizacién, regulacidon y competencia, y que se erige en la parte central de la politica
industrial actualmente en Europa y paises anglosajones relevantes (tres temas). Finalmente,

atendemos a las politicas de localizacion y a las politicas de campeones nacionales.

EVALUACION DE LA ASIGNATURA

1. Opcidn A: Evaluacién continuada

La nota final de la asignatura tendra tres componentes:

(1) Participacion regular en las sesiones del curso, en dos casos de estudio que se
discutiran en clase asi como ensayos sobre articulos previamente distribuidos: (50% de
la nota).’

- Realizacion de un ensayo dirigido en grupo (25% de la nota)
- Lectura y comentario individual de dos articulos académicos (15% de la nota)
- Realizacidn en grupos de dos estudios de caso (10% de la nota)

(2) Examen (50% de la nota).

2. Opcion B: Evaluacidn Unica

Examen (100% de la nota)
* La nota final serd el maximo de las dos opciones.

CAMPUS VIRTUAL

El “campus virtual” de la asignatura sera actualizado con materiales complementarios a las

clases que son de interés para el seguimiento del curso.

2 Ver en el apéndice las normas de presentaciénsdenisayos.
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Leccidn 1. Los fundamentos de la politica industrial

1.1 Definicion de la politica industrial.
1.2 Justificaciones tedricas de la politica industrial.
1.3 La politica industrial en la Unidn Europea

1.4 El paradigma de la Estructura-Conducta-Resultados.

Lecturas recomendadas:
Audretsch et al (1992). Capitulo 6.
Callejon, Bel, Costa y Segarra (2001). Capitulos 1y 6.
Ferguson (1988). Capitulo 2, 7 y 8.
Aiginger y Sieber (2006).

Leccidn 2. La politica de innovacidn tecnoldgica

2.1 El proceso de cambio de Schumpeter

2.2 Definicidn de Investigacidén y Desarrollo (I1+D)

2.3 ¢Qué sabemos de la I+D?

2.4 iPor qué es importante apoyar a la 1+D? Los fallos de mercado.

2.5 Conflictos entre la politica de innovacion y la defensa de la competencia
2.6 El esfuerzo en I+D en Espafia y la Unidn Europea

2.7 Relacién entre los incentivos a innovar y la estructura de mercado

2.8 El modelo de Arrow

2.9 El modelo de Dasgupta

Lecturas recomendadas:

Ferguson (1988). Capitulo 6.
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Leccion 3. Competencia y colusion

3.1. Tipos de competencia: precios, cantidades y localizacién
3.2. Acuerdos colusivos
3.3. Caracteristicas que facilitan la colusion

3.4 Poder de mercado y monopolizacion

Lecturas recomendadas:
Motta (2004). Capitulo 4
Shy (1995) Capitulos 5,6y 7

Leccidn 4. Regulacion en las industrias de red

4.1 Caracteristicas basicas de las industrias de red

4.2 Estructura de mercado: integracion y separacion vertical
4.3 Regulacion de los precios de un monopolio natural: teoria
4.4 Regulacion de los precios de un monopolio natural: practica

4.5 Regulacion de los servios de red en Espaia. El caso de las telecomunicaciones.

Lecturas recomendadas:
Baldwin, R. y M. Cave (1999)
Callejon, Bel, Costa y Segarra (2001). Capitulo 6.
Lasheras, M. (1999)
Viscusi, W., J. Vernon y J. Harrington (1995)

99



Bienio 2010-12 Master en Docéncia universitaria pe professorat novell

Programa docente de la asignatura “Politica Industial y Tecnolégica”

Leccion 5. El sector publico empresarial y las privatizaciones.

5.1 El sector publico empresarial: definicion y origen
5.2 Diferencias entre empresas publicas y privadas
5.3 La privatizacién: definicidn, causas y objetivos
5.4 El proceso de privatizacion en Espana

5.5 éQuién ha privatizado en la UE?

5.6 La privatizacién de servicios locales

Lecturas recomendadas:
Bel, G. (1996)
Callejon, Bel, Costa y Segarra (2001)
Bel, G. (2006)
Bel, G., y Fageda, X. (2009)

Leccion 6. La politica de competencia

6.1. Introduccidén a la defensa y la promocion de la competencia
6.2. Prohibicién de acuerdos entre empresas

6.3. Prohibicién de abusos de posicion de dominio

6.4. Autorizacién de fusiones y absorciones

6.5. Prohibicidon de relaciones verticales

Lecturas recomendadas:
Motta (2004). Capitulos 2, 3,4y 5
Bel, Calzada y Fageda (2006)
Perdiguero y Borrell (2007)

Fageda y Fernandez-Villadangos (2008)
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Leccidn 7. Politica industrial y geografia

7.1. Distribucion espacial de la actividad econdmica
7.2 Las fuentes de las economias de aglomeracién
Intercambios de informacién
Inputs locales especializados
Mercados de trabajo locales conjuntos
7.3 Los tipos de economias de aglomeracion
Rendimientos de escala internos
Economias de localizaciéon
Economias de urbanizacién
7.4 La politica industrial ante la presencia de economias de aglomeracion
7.5 Los fundamentos econdmicos de las economias de aglomeracion
El modelo del Big Push
El modelo Centro Periferia
Mercados de trabajo y especializacion industrial
El modelo de los factores intermedios
El modelo de los sistemas urbanos

7.6. Caso de estudio: La localizacion de empresas multinacionales en Europa

Lecturas recomendadas
Audretsch et al. (1992). Capitulo 1
Defever (2006)
Esteban et al. (2001)
Garrido y Gallo (2008)
Krugman (1991)
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Bibliografia basica
No se recomienda un manual especifico para el seguimiento de la asignatura. No obstante, los
siguientes textos permitiran adquirir una vision mas amplia de los temas desarrollados.

Nota: La bibliografia se ird actualizando a lo largo del curso (consultar los “dossiers”)

Audretsch, D. et al. (1992), Politica Industrial, Teoria y Prdctica, Colegio de Economistas de

Madrid, Madrid

Baldwin, R. y M. Cave (1999), Understanding Regulation: Theory, Stategy and Practice, Oxford

University Press.

Bel, G. (1996), Privatizacion, Desregulacion y ¢ Competencia?, Editorial Civitas, Estudios y

Monografias.
Bel, G. (2006) Economia y Politica de la Privatizacion, Editorial Marcial Pons, Madrid.

Bel, G., Calzada, J. y X.Fageda (2006), “Liberalizacidon y competencia en Espafia: ¢ Donde

estamos?”, Informacion Comercial Espafiola, 0 (829), 123-144.

Bel, G., y Fageda, X. (2009) “Factors Explaining Local Privatization: A Meta-Regression
Analysis”, Public Choice, Vol. 139(1/2), pp. 105-119.

Callején, M., G Bel, MT Costa y A Segarra (2001), Economia Industrial. Editorial Civitas -

Universitat Oberta de Catalunya

Defever, F. (2006), “Functional fragmentation and the location of multinational firms in the

enlarged Europe”, Regional Science and Urban Economics, 36, 658-677
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Normas para la presentacion de ensayos

1. Extension maxima: 1.000 palabras.

2. Estilo: Escribir a doble espacio utilizando “Garamond” 12.5, con margenes de 2,5 cm. NO

UTILIZAR PORTADA.

3. Estructura: utilizar una estructura de relato
(i) Introduccién: Plantear la motivacion y objetivos del ensayo (y no del articulo o caso de
estudio que se comenta !!!). Es conveniente empezar por una discusion general del tema

tratado para acabar abordando hipétesis particulares.
General > Especifico

Incorporar una frase que sea el gancho para que el lector desee seguir leyendo.

(if) Nudo: Comentar los aspectos mas relevantes del articulo estudiado. ¢Qué aporta el
autor? ¢Son relevantes sus aportaciones? Explicar que metodologia utiliza el articulo para
presentar los resultados, y comentar si es adecuada.

El ensayo no es un mero resumen, sino que debe profundizar en algunas de las ideas
presentadas en el articulo. A pesar de ello, puede utilizar ejemplos, informaciones y datos
que aparecen en el texto para explicar sus propias ideas.

Llevar el lector del nudo hacia la idea clave del texto que se esta comentado.

(iv) Desenlace: Escriba sus propias conclusiones sobre la lectura y discutalas. Comente qué
ha aprendido, qué aspectos le interesan de este trabajo, que implicaciones tienen las
conclusiones de cara a la politica econdmica.

Para escribir sus conclusiones, empiece por los aspectos mas especificos que se deriven

del articulo, para acabar con sus reflexiones mds generales.
Especifico™— General

Incorpore una frase directa y clara que sea la estocada en la discusion que se ha

105



Bienio 2010-12 Master en Docéncia universitaria pe professorat novell
Programa docente de la asignatura “Politica Industial y Tecnolégica”

planteado que deje al lector ansioso por saber mas sobre el tema del ensayo.

4, Referencias

Se valorara positivamente la utilizacion de otros materiales para la elaboracion del ensayo.
Las referencias deben ser citadas del siguiente modo:

Articulos en revistas:

Laffont, J.J. y Jean Tirole (1991) The Politics of Government Decision-Making: A Theory of
Regulatory Capture, Quaterly Journal of Economics, 106, pp. 1089-1127.

Libros:

Vickers, J. y G. Yarrow (1988), Privatization: An Economic Analysis. London: MIT Press.
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Introduccion de innovaciones
docentes desde los diferentes talleres
del master a la asignatura “Politica

industrial y tecnolégica”
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En el presente apartado he escogido las aportaciones que he considerado de mayor interés
dentro de cada uno de los talleres del master (al menos una por taller) y las razones por las
qgue hemos introducido estos elementos a la actividad docente de la asignatura de “Politica
industrial y tecnoldgica”. En primer lugar presento los elementos introducidos para

posteriormente sefialar los elementos que hemos decidido no introducir en la asignatura.

Elementos introducidos

Antes de explicar los elementos que he decidido introducir creo que seria adecuado
contextualizar en qué ambito serdn introducidas. Estas innovaciones docentes se
introduciran en la asignatura de “Politica Industrial y Tecnoldgica”, que se trata de una
asignatura optativa de cuarto curso, en la licenciatura de Economia. Esta licenciatura en la
UB se caracteriza por tener grupos muy amplios (mas de 200 alumnos por grupo) por lo que
la inmensa mayoria de los alumnos no estdn acostumbrados a utilizar este tipo de
herramientas docentes. A pesar que en los ultimos afios este hecho se esta cambiando la
mayoria de los alumnos llegan al final de la carrera familiarizados Unicamente con la clase

magistral y la evaluacidn a través de un examen final.

La asignatura de “Politica Industrial y Tecnoldgica”, al ser una asignatura optativa, presenta
un nimero mucho mas reducido de alumnos (unos 70/80 matriculados y unos 50 alumnos
presentes en el aula) lo que permite la introduccién de estas innovaciones docentes. De
todas maneras hay que tener en cuenta el habito de los alumnos, ya que un cambio
extremadamente radical de esta asignatura con el resto de la carrera puede suponer un
cierto desconcierto por parte de los alumnos. De hecho, en afios anteriores uno de los
comentarios de los alumnos tradicional es la gran diferencia existente entre esta asignatura
y el resto de asignaturas de la carrera, incluso con asignaturas realizadas por el mismo
departamento o los mismos profesores. Este hecho dificulta en alguna medida la
introduccion de mas medidas de innovacidn docente, aspecto que con el paso de los afios,
la reduccién en el nimero de alumnos (actualmente en el grado el nimero estd limitado a

110 alumnos por grupos) creo que se podra ir superando.
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Relacidon entre competencias, metodologia docente y evaluacion.

Si bien hasta ahora todas las competencias especificas fijadas en el plan docente tenian una
coherencia con la metodologia docente impartida (bdsicamente la clase magistral) y el tipo
de evaluacién (examen escrito), es cierto que se utilizaban otros tipos de metodologias
docentes y de evaluacién para medir competencias que no estaban incluidas en el plan
docente. Si bien he podido detectar en otras asignaturas del grado de Economia el caso
contrario, es decir un gran numero de competencias en el plan docente que
posteriormente no tienen detrds una metodologia docente ni una evaluacién para tener
evidencias sobre estas competencias, en nuestro caso debemos restituir la coherencia
entre competencias, metodologia docente y tipos de evaluacion. Este elemento observado
en el taller “Planificacion de la docencia universitaria” he sido incorporado a la asignatura

modificando el plan docente de la asignatura.

Resumen o sintesis de cada una de las sesiones

Todas las sesiones realizadas en los afios anteriores he intentado que tuvieran una
estructura légica con una introduccién motivadora, una relacion con los conocimientos
anteriores y posteriores (ya sean de la asignatura o del grado), un desarrollo y una
conclusion. Sin embargo, un elemento que considero importante y que no utilizaba era la
realizacion de una sintesis de resumen al final de cada una de las sesiones. Incorporo este
elemento del taller “Ensefianza y aprendizaje universitario”. De esta manera considero que
la estructura de mis clases magistrales, que todavia poseen un gran peso en la asignatura,

es coherente y ayudara a un mayor y mejor aprendizaje por parte de los alumnos.

Encuesta inicial (nivel de conocimiento y madurez de los alumnos; seleccion de los

materiales docente (simplificacion); tipo de liderazgo)

Un elemento que nunca habia utilizado y que tras la realizacién de los diferentes talleres
considero indispensable, es la realizacion de un test inicial para conocer el nivel de
conocimientos de los alumnos. Este afio utilizaré por primera vez un test inicial que me
ayudara a: 1) tal y como se mostré en el taller “Materiales y herramientas docentes”
simplificar y escoger de forma adecuada los materiales. Dependiendo del nivel de madurez
y de conocimientos se escogeran materiales mas o menos complejos. Incluso si existe una
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gran divergencia entre el nivel de conocimiento de los alumnos se planteara dos tipos de
materiales de acuerdo al nivel de cada uno de los grupos de alumnos. 2) El nivel de
madurez y conocimientos de los alumnos es un elemento clave para la eleccion del tipos de
liderazgo en clase tal y como se sefiala en el taller “Liderazgo y comunicacion en el aula”. Si
el test inicial nos muestra que el nivel de madurez de los alumnos es elevado podemos
escoger un tipo de liderazgo que conlleve un trabajo mas autonomo y donde se delegue en
mayor medida sobre el alumno para que sea él quien decida y se implique en mayor

medida.

Ensayo en grupo (tutorias)

Hasta este afo la realizacidn del ensayo era a nivel individual, sin embargo la competencia
de trabajo en grupo me parece lo suficientemente importante como para introducir el
trabajo en grupo dentro de la asignatura. Dentro de las diferentes estrategias docentes
presentadas en el taller “Estrategias de trabajo en el aula universitaria” hemos elegido el
ensayo dirigido ya que: 1) nos ayuda a tener evidencias sobre competencias generales 2)
permite el aprendizaje auténomo, aspecto que considero importante en una asignatura
optativa de ultimo afio de grado 3) tenemos experiencia en la aplicacién de este tipo de

metodologias docentes con buenos resultados.

Estudios de casos

Desde hace tres afios estamos aplicando estudios de casos en la asignatura con muy
buenos resultados. Desde que los dos profesores de la asignatura realizamos un curso del
ICE sobre la introduccion de estudios de casos a la docencia por parte del profesor Ernesto
de los Reyes, hemos realizado, introducido y modificando cada afo dos estudios de casos
gue nos ayudan a la comprension de todo un conjunto de conceptos, y que ademas nos
permiten obtener evidencias sobre competencias generales tal y como he sefialado en las
modificaciones al plan docente de la asignatura. Los buenos resultados obtenidos en afos
anteriores nos hacen pensar que los casos de estudios continuaran siendo un instrumento

eficiente en la docencia de la asignatura.
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Recursos UB

La realizacion del ensayo dirigido requiere disponer de unas buenas fuentes de
informacidén. Si bien en afios anteriores se explicaban de forma informal o cuando los
alumnos venian a las tutorias. Este afio hemos decidido introducir una sesién en la que
explicamos los recursos disponibles a través de la pagina web del CRAI de la Universitat de
Barcelona, basandonos en los conocimientos impartidos en el taller “Recursos docentes
disponibles en la UB”. Para asegurarnos que los alumnos realmente utilizan estos recursos,
un elemento tenido en cuenta para la evaluacidon del ensayo dirigido es la bibliografia
utilizada y la forma en que ha sido obtenida. Con esta actividad, y tal como sefialaba en el
apartado de las modificaciones al plan docente, nos ayudara a tener evidencias sobre la

competencia de conocimiento y utilizacion de las tecnologias de la informacion.

Evaluacion entre pares

Desde hace un afio introdujimos la evaluacidn entre pares como instrumento de
aprendizaje. Tal y como se sefiald en el taller “Evaluacidon del aprendizaje” la evaluacién
entre pares puede ser un mecanismo de aprendizaje muy potente, ya que para poder
evaluar el trabajo ajeno necesitamos tener un conocimiento profundo del tema. Nuestra
experiencia el afio pasado fue muy positiva por lo que este afio volveremos a repetir la
experiencia. La evaluacidon entre pares la aplicaremos a la lectura y comentario individual de
los dos articulos académicos. Los hacemos asi ya que se trata de una actividad homogénea
para todos los alumnos (todos deben leer y comentar los mismos articulos) a diferencia del
ensayo dirigido. Ademas el ensayo es una actividad en grupo por lo que la evaluacidn
deberia ser entre diferentes grupos lo que nos complica su implementacién a través del

campus virtual.

Cronologia de las clases

Hemos realizado un documento con la cronologia de las clases. Creo que este elemento
puede ser util tanto para los docentes (ya que nos ordena las diferentes actividades
docentes a los largo del curso) como para los alumnos que pueden ver de forma mas clara
como se desarrolla el curso y cuando se realizaran las diferentes actividades: estudios de
casos, tutorias sobre el ensayo dirigido, etc.
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Elementos no introducidos

Introduccion de la carpeta docente

Después de pensarlo mucho hemos decidido no introducir la capeta docente como
metodologia docente y de evaluacidn. Varias son las razones pero la principal es la mala
experiencia vivida el afio pasado cuando fue aplicado en la asignatura de “Economia del
Sector Publico”. El gran nimero de alumnos impidié en aquel caso el establecer feedback lo
gue supuso que en muchos casos la carpeta docente se limitara a una entrega al final del
curso de un conjunto de actividades, que en muchos casos estaban alejadas de lo
demandado. Igualmente consideramos que la realizacién de una carpeta docente requiere
de un cierto grado de madurez y trabajo auténomo que lamentablemente no siempre es

mayoritaria en el grupo.

En el futuro volveremos a plantearnos que modificaciones debemos introducir en la carpeta
docente para que este tipo de metodologia, que considero muy potente, tenga éxito en la
asignatura. Algunas de las modificaciones que hemos planteado y que discutiremos a los
largo de algo son: 1) la realizacion de las carpetas en grupo, de manera que se reduzcan el
numero de carpetas a supervisar y poder dar un mayor grado de feedback. 2) el fijar una
estructura de la carpeta mas rigida, mas dirigida, para que los alumnos con una menor

madurez no se sientan tan perdidos.

Identificacion de las diferentes tipologias de estudiantes (superficial, profundo,

estratégico...)

A pesar de que consideramos importante conocer el tipo de estudiantes que forman el
grupo, no creemos que este aspecto nos deba hacer modificar nuestra metodologia
docente. Lo que si hemos hecho desde hace un par de afos es fijar para todas las
actividades realizadas en el curso una evaluacion y por lo tanto un peso en la nota final.
Este elemento se introdujo para motivar a los alumnos estratégicos a realizar las

actividades.
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Trabajos en equipos docentes

En realidad este aspecto no lo introducimos porque ya llevamos un afio trabajando en
equipos docentes desde una perspectiva mas amplia a la asignatura de “Politica industrial y

tecnoldgica”.

Gestor de bibliografia: Refworks

A pesar de que dedicamos dos sesiones de cuatro horas del master en conocer el gestor
bibliografico RefWorks no considero importante su introduccién a la asignatura. La
comprension y utilizacién de RefWorks es relativamente compleja, con elevado costes de
entrada, por lo que la realizaciéon Unicamente de un ensayo y con un numero de referencias
limitadas, no nos parece eficiente. Ademas, debemos tener en cuenta que este programa
Unicamente puede ser utilizado por miembros de la Universitat de Barcelona, por lo que no
hay ningun tipo de garantia que cuando los alumnos salgan a trabajar en el mercado
privado, incluso aunque realicen estudios con amplios bibliografias, puedan utilizarlo.
Valorando y ponderando los pros y contras de este programa informdatico para gestionar

referencias, hemos decidido que no valia la pena introducirlo en la asignatura.

Gestion del estrés

Como ya comenté en la aplicacién del taller a mi actividad docente, considero que el taller
“Gestion del estrés” serd de gran utilidad para mejorar la salud mental de los docentes,

pero que tiene una dificil aplicacion a la actividad docente en concreto.
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Resultado de las innovaciones
docentes introducidas en la asignhatura
“Politica industrial y tecnolégica”
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A nivel general debo indicar que la mayoria de los aspectos introducidos en la asignatura han
sido positivos mejorando el funcionamiento del curso y ayudando a los alumnos a consolidar y
profundizar en los conocimientos adquiridos en la asignatura. Mi intencién era evaluar los
resultados de los cambios introducidos comparando las encuestas de opinién del alumno de
los pasados afios con la del presente. Tomé esa decisidn ya que tengo un amplio nimero de
encuestas anteriores donde no se habia modificado practicamente nada en la asignatura y que
habian sido impartidas por los mismos profesores, lo que formaba un adecuado grupo de
control para observar el cambio en la opinién de los alumnos.

Lamentablemente me ha sido imposible realizar esta comparacion hasta ahora ya que no he
recibido los resultados de las encuestas a pesar de que era una asignatura del primer
semestre. Tengo que decir que en cuenta los reciba pienso compararlos y ver que posibles
efectos han tenido los cambios introducidos en la asignatura en la opinién de los alumnos.

Ya que no dispongo de la encuesta de opinidn de las reflexiones que presento a continuacion
sobre el efecto de los cambios introducidos en la asignatura se sustentan en algunas
evidencias recogidas a lo largo del curso y de la opinidn que he podido extraer los alumnos
conversando con ellos a lo largo del curso y tras su finalizacién. Espero poder contrastar las
percepciones que presento a continuacion con los resultados de las encuestas de opinidn en
los préximos meses.

Relacién entre competencias, metodologia docente y evaluacion.

Considero que tras la modificacién del plan docente hemos conseguido una coherencia entre
los objetivos competenciales, las metodologias empleadas y los sistemas de evaluacion de
dichas competencias. En este sentido creo que ahora los alumnos poseen informacion mas
real y fidedigna sobre qué competencias se trabajaran en la asignatura, mediante que
metodologias docentes y como seran evaluados.

Resumen o sintesis de cada una de las sesiones

La introduccidon de esta innovacion docente resultd ligeramente complicada durante las
primeras sesiones. Muchos alumnos al ver que es un resumen y no existe informacién nueva
desconectan con facilidad. Para solventar este problema consideré apropiado interpelar
directamente a los estudiantes para que fueran ellos los que realizaran el resumen final. Esta
modificacion funciond muy bien ya que mantenian la atencién hasta el final y ademas debian
hacer la sintesis lo que provoca dos cosas: estaban atentos al desarrollo de la clase magistral
para poder realizar correctamente el resumen de los aspectos tratados y en segundo lugar yo
tenia feedback inmediato sobre si habian comprendido de forma adecuada los principales
conceptos tratados en el aula.
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Encuesta inicial (nivel de conocimiento y madurez de los alumnos; seleccidén de los materiales

docentes (simplificacion); tipo de liderazgo).

Los resultados de la encuesta inicial se presentan a continuacién en un apartado especifico. Sin
embargo, respecto a los principales objetivos que se pretendian obtener con el cuestionario
inicial debo comentar que:

1. El hecho de que tengan los conocimientos basicos de las asignaturas previas bastante
bien consolidados, junto al dominio del inglés permitié escoger o recomendar
documentos mas avanzados que en otros afios, donde se desconocia esta informacion.
De todas maneras en la realizacion del ensayo en grupo durante las tutorias se
recomendaba un tipo de bibliografia diferente dependiendo del nivel de conocimiento
y madurez de cada uno de los grupos.

2. Como he indicado en el punto anterior el nivel de conocimiento previo de los alumnos
era bueno pero muy heterogéneo, por lo que se decidié utilizar diferentes tipos de
liderazgo en cada grupo. En la explicacion sobre la introduccion de los ensayos en
grupo profundizaré mas en este aspecto.

Ensayo en grupo

Considero que la introduccion de estos trabajos en grupo ha sido muy positiva. De los 10
grupos creados, 5 eran tutorizados por mi mientras que los otros 5 lo eran por el otro profesor
de la asignatura el Dr. Xavier Fagedas. Unicamente 1 de los 10 grupos no ha funcionado de
forma correcta, por lo que considero que con un 90% de éxito la experiencia puede ser
considerada como éptima.

De los 5 grupos tutorizados por mi, su nivel de conocimientos previos asi como el grado de
madurez ha sido muy heterogéneo. Tres de los grupos han funcionado de forma éptima, uno
de forma excepcional y otro de forma desastrosa. Comenzando por el grupo que ha
funcionado de forma mas satisfactoria hay que decir que se trata del grupo con mejores
calificaciones en asignaturas previas y con un grado de motivacion elevado. Esto ha provocado
que durante las tutorias se haya promovido un trabajo mucho mas auténomo, donde yo
Unicamente aconsejaba, pero el peso de la realizacion del ensayo ha recaido principalmente
en los alumnos. Los tres grupos que han tenido un comportamiento dptimo presentaban un
nivel de autonomia mucho menor. En este caso he debido guiar mucho mas el trabajo, fijando
la estructura e incluso la bibliografia que debian consultar. En este caso el tipo de liderazgo
que he considerado apropiado permitia mucho menos la autonomia y decisién de los alumnos.
En el caso del grupo que no ha funcionado varios han sido los factures que considero que
pueden explicar este resultado. En primer lugar dentro del grupo habia dos estudiantes
ERASMUS que dejaron de venir con asiduidad a clase, que sumado a que uno de los miembros
del grupo trabajaba y no podia asistir a clase, hacia muy dificil la comunicaciéon entre los

% Adjunto las fichas de los cinco grupos que tutoga el anexo 5.
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miembros del grupo. Les recomendé la utilizacion de google docs (o cualquier otro programa
que permitiera el trabajo a distancia) para poder trabajar sin tener contacto personal.
Igualmente les propuse la planificacidn de reuniones quincenales en un horario comun para
todos, pero no siguieron ninguna de mis recomendaciones. Finalmente Unicamente existio
coordinacion entre dos miembros del grupo (de los 5 que lo integraban) por lo que el ensayo
en grupo no funciond. Mi opcidn fue diferenciar la nota dentro de los miembros del grupo ya
que los dos alumnos que entregaron finalmente el trabajo si que hicieron esfuerzos por tirar
adelante el ensayo, pero la verdad es que no encontraron a nadie al otro lado. De todas
maneras la verdad es que tuve muchas dudas sobre como evaluar estos casos, ya que es
responsabilidad de todos los integrantes del grupo que el trabajo en grupo funcione, por lo
que el deficiente funcionamiento del trabajo en grupo deberia penalizar a todos los miembros
del grupo. Este es un aspecto sobre el que tengo que reflexionar antes de comenzar el
préoximo curso (si es que puedo utilizar esta metodologia docente). Lo que si que me ha
qguedado claro es que debo fijar de forma muy clara en el programa de la asignatura como se
evaluara el trabajo en grupo (la misma nota para todos, diferenciadas, etc) y explicarselo bien
a los alumnos para que tengan los incentivos correctos al tomar sus decisiones.

A pesar del problema con este grupo, el resto ha funcionado de forma satisfactoria y al menos
los comentarios de los alumnos con los que he podido hablar han recibido el ensayo en grupo
como una actividad interesante y que les ha ayudado a consolidar y profundizar los
conocimientos de la asignatura. Respecto a la competencia transversal del trabajo en grupo, la
inmensa mayoria de los grupos creo que la han alcanzado de forma satisfactoria. Otra
posibilidad es que ya la hubieran alcanzado con anterioridad, ya que muchos de ellos ya
habian realizado trabajos en grupo a lo largo de la carrera. Una mejor coordinacién entre los
coordinadores de las asignaturas del grado podria ayudar a no repetir este tipo de
competencias transversales y si poder trabajar otras que quizas no se trabajan a lo largo de la
carrera.

Estudios de casos

Si bien los ensayos en grupo han funcionado de forma mas que dptima, los estudios de caso
no han dado un buen resultado este afio. En los afios anteriores habia sido una herramienta
qgue nos habia dado muy buenos resultados, sin embargo este afio el elevado nimero de
alumnos que se apuntaron a la asignatura hizo que la realizacion y discusién del estudio de
caso se hiciera casi imposible. Otros afios el nimero de alumnos no superaba la treintena
(habian mas matriculados pero los que asistian a clase se aproximaba a este niumero). Sin
embargo este afo el numero de alumnos en el aula supera los 70 por lo que establecer un
debate era realmente complicado. Opté por hacer grupos mas numerosos con la intencién de
gue existieran menos grupos y el debate pudiera ser mas agil. A pesar de que este hecho pudo
ayudar a hacer el debate ligeramente mas agil, los grupos numerosos hacen que puedan
existir un gran numero de “free riders” por lo que la evaluacién del estudio de caso se
complicé. En este caso opté por hacerles entregar un pequeiio documento individual (no mas
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de un folio) con las principales reflexiones que habia defendido su grupo, por lo que la
evaluacioén consistia en las intervenciones del grupo en clase y ademas en el documento que
entregaron en el campus. La verdad es que no estoy seguro de que no se copiaran entre ellos
las respuestas, por lo que no estoy seguro de que se solucione el problema de “free riders”.
Tengo que decir que esta modificacion hizo que el trabajo de correccidn se multiplicara para
mi. Creo que en el futuro si aplico este tipo de metodologia docente limitaré el numero de
alumnos dividiendo el grupo si es necesario.

Recursos UB

Creo que para los alumnos ha sido de gran utilidad la sesiéon donde se explican los principales
recursos que dispone el CRAI. De hecho si vemos el cuestionario inicial un elevado porcentaje
(69%) de los alumnos desconocia estos recursos y como utilizarlos. Igualmente hay que
destacar que el numero de referencias, asi como la calidad de las mismas, en los ensayos ha
mejorado considerablemente respecto a los afios anteriores. Creo que en parte es debido a la
mejora en la utilizacion de los buscadores del CRAI que les muestra la informacion de forma
mucho mas filtrada y ordenada que no el Google, que era la forma tradicional que utilizaban
los alumnos con anterioridad.

Evaluacion entre pares

Tengo que decir que este aino hemos decidido eliminar este elemento de la asignatura. La
razon es que al pasar los ensayos del formato individual al formato en grupo no sabiamos
como configurar y gestionar el campus virtual para que la evaluacién andnima entre pares
funcionara. La otra razén para eliminar la evaluacion entre pares era la carga de trabajo de los
alumnos. Cuando configuramos el curso nos dimos cuenta que con un ensayo en grupo, dos
estudios de caso y la recensién de dos articulos académicos, mds el examen, era una carga de
trabajo mas que suficiente, por lo que consideramos que no era apropiado ademas hacerles
evaluar un par de ensayos de los compafieros. De hecho en las encuestas del alumnado los
afios anteriores siempre tenemos una nota por debajo de la media (la Unica) en la pregunta
sobre si la carga de trabajo se adecua a la asignatura. Hemos intentado compensar este exceso
de trabajo que parece existir en comparacién con el resto de asignaturas de la carrera
eliminando esta actividad.

Cronologia de las clases

El colgarles en el campus virtual desde el primer dia la cronologia exacta de lo que hariamos
cada dia de clase creo que ha sido muy positivo tanto para ellos como para mi. A mi me ha
ayudado a organizarme los contenidos del curso y poder dedicar un tiempo razonable y
equitativo para cada uno de los temas. Para ellos, por los comentarios recibidos, les ha
ayudado a organizar su trabajo y poder ir estudiando los diferentes temas. Es un elemento que
claramente continuaré utilizando en el futuro.
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Cronologia de la asignatura “Politica

industrial y tecnolégica”
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Cronologia de la asighatura

- Jueves 29 de septiembre, 12-14 horas: Presentacion de la asignatura. Explicacion de los
objetivos de la asignatura, la metodologia docente, asi como de las diferentes formas de
evaluacion.

- Viernes 30 de septiembre, 12-14 horas: Leccion 1. Los fundamentos de la politica

industrial. 1.1. Definicion de la politica industrial. 1.2. Justificaciones tedricas de la politica
industrial.

- Jueves 6 de octubre, 12-14 horas: Leccion 1. Los fundamentos de la politica industrial.

1.3. La politica industrial en la Union Europea. 1.4. El paradigma de la Estructura-
Conducta-Resultado.

- Viernes 7 de octubre, 12-14 horas: Leccion 2. La politica de innovacion tecnoldgica. 2.1. El

proceso de cambio de Schumpeter. 2.2. Definicidn de Investigacién y Desarrollo (1+D). 2.3.
éQué sabemos de la 1+D? 2.4. iPor qué es importante apoyar a la 1+D? Los fallos de
mercado

- Jueves 13 de octubre, 12-14 horas: Leccion 2. La politica de innovacién tecnoldgica. 2.5.

Conflictos entre la politica de innovacién y la defensa de la competencia. 2.6. El esfuerzo
en [+D en Espafia y la Unidn Europea. 2.7. Relacién entre los incentivos a innovar y la
estructura de mercado.

- Viernes 14 de octubre, 12-14 horas: Leccidon 2. La politica de innovacién tecnoldgica. 2.8.

El modelo de Arrow. 2.9. El modelo de Dasgupta.
- Jueves 20 de octubre, 12-14 horas: Explicacion del ensayo dirigido: Objetivo, estructura,
evaluacidn, etc. Explicacion de los recursos disponibles en el CRAI de la UB.

- Viernes 21 de octubre, 12-14 horas: Leccion 3. Competencia y colusién. 3.1. Tipos de

competencia: precios, cantidades y localizacidn. 3.2. Acuerdos colusivos.

- Jueves 27 de octubre, 12-14 horas: Leccion 3. Competencia vy colusién. 3.3.

Caracteristicas que facilitan la colusién. 3.4. Poder de mercado y monopolizacién.

- Viernes 28 de octubre, 12-14 horas: Leccion 4. Regulacién en las industrias de red. 4.1.

Caracteristicas basicas de las industrias de red. 4.2. Estructura de mercado: integracion y

separacion vertical.
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- Jueves 3 de noviembre, 12-14 horas: Leccion 4. Regulacion en las industrias de red. 4.3.

Regulacién de los precios de un monopolio natural: teoria. 4.4. Regulacion de los precios
de un monopolio natural: practica

- Viernes 4 de noviembre, 12-14 horas: Leccion 4. Regulacién en las industrias de red. 4.5.

Regulacion de los servicios de red en Espafia: El caso de las telecomunicaciones.

- Jueves 10 de noviembre, 12-14 horas: Realizacién del estudio de caso: La regulacién de
las tarifas del agua en Chile.

- Viernes 11 de noviembre, 12-14 horas: Primera tutoria de seguimiento del ensayo
dirigido.

- Jueves 17 de noviembre, 12-14 horas: Leccion 5. El sector publico empresarial y las

privatizaciones. 5.1. El sector publico empresarial: definicion y origen. 5.2. Diferencias

entre empresas publicas y privadas.

- Viernes 18 de noviembre, 12-14 horas: Leccion 5. El sector publico empresarial vy las

privatizaciones. 5.3. La privatizacion: definicidn, causas y objetivos. 5.4. El proceso de

privatizacién en Espafia.

- Jueves 24 de noviembre, 12-14 horas: Leccion 5. El sector publico empresarial y las

privatizaciones. 5.5. ¢Quién ha privatizado en la UE? 5.6. La privatizacién de servicios

locales.

- Viernes 25 de noviembre, 12-14 horas: Leccion 6. La politica de competencia. 6.1.

Introduccion a la defensa y la promocion de la competencia. 6.2. Prohibicion de acuerdos
entre empresas.

- Jueves 1 de diciembre, 12-14 horas: Leccién 6. La politica de competencia. 6.3.

Prohibicidon de abusos de posicién de dominio.

- Viernes 2 de diciembre, 12-14 horas: Leccién 6. La politica de competencia. 6.4.

Autorizacién de fusiones y absorcion.

- Jueves 15 de diciembre, 12-14 horas: Leccion 6. La politica de competencia. 6.5.

Prohibicion de relaciones verticales.

- Viernes 16 de diciembre, 12-14 horas: Leccién 7. Politica industrial y geografia. 7.1.

Distribucion espacial de la actividad econdmica. 7.2. Las fuentes de las economias de

aglomeracion.
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- Jueves 22 de diciembre, 12-14 horas: Leccion 7. Politica industrial v geografia. 7.3. Los

tipos de economias de aglomeracion. 7.4. La politica industrial ante la presencia de
economias de aglomeracion.
- Viernes 23 de diciembre, 12-14 horas: Segunda tutoria del ensayo dirigido.

- Jueves 12 de enero, 12-14 horas: Leccién 7. Politica industrial v geografia. 7.5. Los

fundamentos econdmicos de las economias de aglomeracion.

- Viernes 13 de enero, 12-14 horas: Seguimiento del ejercicio de lectura y comentario de
los dos articulos académicos.

- Jueves 19 de enero, 12-14 horas: Estudio de caso: La localizaciéon de empresas
multinacionales en Europa.

- Viernes 20 de enero, 12-14 horas: Sesion general de dudas sobre las materias tratadas en

el curso.
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Cuestionario inicial de la asignatura

“Politica industrial y tecnolégica”
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Cuestionario inicial

1) ¢Por qué has escogido la asignatura?

2) ¢Cudntas asignaturas cursas en el presente semestre?

3) ¢éTrabajas?

4) Calificacion en la asignatura Microeconomia |

5) Calificacién en la asignatura Microeconomia Il

6) Calificacidon en la asignatura Microeconomia lll

7) Calificacidn en la asignatura Politica Econdmica |

8) ¢Tienes dificultades para leer documentos en inglés?

9) ¢Conoces los recursos del CRAI (biblioteca de la UB)?

10) ¢Has realizado trabajos en grupo a lo largo de la carrera?

11) ¢Has realizado recensiones o ensayos con anterioridad?

12) ¢Has realizado estudios de caso antes?
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Responde a las siguientes preguntas

1) ¢Qué es un bien publico?
a. Un bien no excluible y no rival en el consumo
b. Un bien no excluible y rival en el consumo
¢. Un bien excluible y rival en el consumo
d. Un bien producido por el sector publico como la sanidad
2) La contaminacion producida por una empresa es:
a. Una externalidad positiva en el consumo
b. Una externalidad negativa en la produccion
c. Una externalidad negativa en el consumo
d. Una externalidad positiva en la produccién
3) En competencia perfecta las empresas fijan los precios igual a:
a. Los costes medios
b. Donde el ingreso marginal es igual al coste marginal
c. Al coste total
d. Al coste marginal
4) Laregulacion de segundo orden es cuando fijamos el precio igual a:
a. El coste marginal
b. El coste total
c. Laregulacion de primer orden
d. El coste medio
5) Un monopolio natural se caracteriza
a. Sodlo existe una empresa
b. Son empresas publicas
c. Costes medios por encima del coste marginal
d. Coste marginal por encima del coste medio
6) Una de las consecuencias de la falta de competencia es:
a. Que existan demasiadas empresas
b. Que las empresas inviertan mas
c. Que se generan ineficiencias productivas y asignativas
d. Que aumenta el nimero de trabajadores en las empresas
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El test inicial se dividia en dos partes: la primera con un conjunto de preguntas para conocer
el interés en la asignatura, la carga de trabajo y la formacién previa de los alumnos, y una
segunda parte donde se les realiza un sencillo test que nos ayuda a conocer mejor los

conocimientos previos de los alumnos.

Respecto a la primera parte del cuestionario, la primera pregunta tiene como objetivo
conocer el interés de los alumnos. Las respuestas de los alumnos son muy variadas como

podemos ver a continuacion:

La he escogido porque los temas me interesan (14)

- Porgue me iba bien el horario (6)

- Porque se ajusta a mi perfil de estudios (4)

- Para obtener conocimientos en este campo (2)

- Nos la ha asignado nuestra universidad de origen para convalidar (2)
- Por el enfoque practico (1)

- Porque habia evaluacion continuada (1)

- Recomendacién de un compaiiero (1)

- No creo que finalmente la escoja porque me parece muy dificil (1)

A pesar de que exista una amplia heterogeneidad en las respuestas la mayoria los alumnos
sefalan que han escogido la asignatura por interés, lo que nos indica que la motivacion por
parte de los alumnos es amplia, aspecto que facilita mucho el funcionamiento de la clase. La
necesidad de motivacién serd menor ya que la mayoria ya estan motivados. Es logico si
tenemos en cuenta que se trata de una asignatura optativa, por lo que si no estan
interesados podrian escoger otra. Este hecho unido a la mayor madurez de los alumnos ya
que se trata de una asignatura de cuarto curso, hace que tradicionalmente el

funcionamiento del curso sea muy bueno.

La segunda de las preguntas intenta medir la carga de trabajo de los alumnos y poder asi
disefiar las tareas de evaluacién continua. Igualmente nos puede servir para identificar y
aconsejar a los alumnos que tienen un numero de asignaturas muy amplia a escoger el tipo
de evaluacion Unica. En el siguiente grafico podemos ver la distribucion de los alumnos

segun el niumero de asignaturas que realiza en el semestre.
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NiUmero de asignaturas en el semestre
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Como podemos ver la inmensa mayoria de los alumnos (13) realiza 5 asignaturas que el
numero recomendado en el itinerario de la licenciatura. Igualmente se puede observar como
hay 8 alumnos con una carga de asignatura exagerada (8, 9 o 10 asignaturas) a los que se les
recomendd que no siguieran la evaluacidn continua ya que probablemente no podria seguir

con el ritmo de trabajo en la evaluacion continua.

La tercera pregunta va en el mismo sentido a la anterior ya que intenta observar si los
alumnos, ademds de la carga de asignaturas, tienen otra carga de trabajo como es el
remunerado. Como se puede apreciar en el siguiente grafico la inmensa mayoria de los
alumnos no trabajan por lo que la dedicacién puede ser completa. Las dos ultimas preguntas
nos sefialan que la inmensa mayoria de los alumnos tienen la posibilidad de asumir la carga

de trabajo que supone la asignatura.

Las siguientes cuatro preguntas tratan de aproximar los conocimientos anteriores de los
alumnos para conocer de donde partimos. La informacién de estas preguntas la debemos
complementar con los resultados del test que se realizd en la segunda parte. En el siguiente

cuadro podemos ver los resultados de las preguntas 4 a 7.

No cursada | Suspenso | Aprobado | Notable | Excelente | Mat. Honor
Microeconomia 1 16 7 2 1
Microeconomia2 |1 5 14 4 1 1
Microeconomia3 | 8 1 4 6 6
Pol. Econémica 1 3 9 12 1
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La mayoria de los alumnos tienen conocimientos de microeconomia (han superado las
asignaturas de Microeconomia 1y 2, y muchos de ellos la 3), asi como de politica econdmica.
Como veremos posteriormente al comentar los resultados del test, los alumnos en general
tienen un conocimiento previo mas que adecuado para poder cursar la asignatura por lo que
no hace falta incidir o tratar de forma extensa los conocimientos previos necesarios para

asimilar los conocimientos de la asignatura.

Para finalizar esta primera parte del cuestionario analizamos las preguntas 8 a 12, en las que
se recoge informacion sobre las habilidades y la experiencia que tienen en trabajar con las

diferentes herramientas docentes que se utilizan a lo largo del curso.
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éTienes dificultades para leer en inglés?

éConoces los recursos del CRAI (biblioteca de la
UB)?

m S|
mNO

m S|
mNO

¢Has realizado trabajos en grupo a lo largo de la
carrera?

¢Has realizados recensiones o ensayos con
anterioridad?

LN
mNO

LN
mNO

é¢Has realizado estudios de caso antes?

m S|
mNO

Como se aprecia en los graficos anteriores el manejo de textos en inglés, asi como el trabajo

en grupo, no suponen elementos nuevos o extranos para los alumnos. Mas complicaciones

pueden tener en cuanto a la elaboracion de la recension, la utilizacién de los recursos del

CRAl y el trabajo mediante estudios de caso. Los resultados de la encuesta confirmaron las

expectativas de que era necesaria la elaboracién de clases de formacién especificas respecto

a la elaboracidn de la recension y la utilizacidn de los recursos del CRAI Igualmente con unos

dias de antelacion a la elaboracién del estudio de caso se realizo una sesién para explicar
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detalladamente en qué consistia el estudio de caso, que objetivos perseguia y la dindmica
gue habria en la sesidon. De esta manera se intentan cubrir las posibles deficiencias que
puedan tener los alumnos en la utilizacion de las diferentes herramientas docentes

adoptadas en la asignatura.

Por ultimo analizamos la segunda parte del cuestionario donde se realiza a los alumnos un
conjunto de preguntas de elecciéon multiple para aproximar los conocimientos de un
conjunto de conceptos bdsicos necesarios para avanzar y comprender los contenidos de la

asignatura. Los resultados se presentan en la siguiente tabla.

Pregunta Aciertos | Fallos
éQué es un bien publico? 25 6

La contaminacién producida por una empresa es: 25 7

En competencia perfecta las empresas fijan los precios igual a: 21 9

La regulacién de segundo orden es cuando fijamos el precio iguala: | 13 18

Un monopolio natural se caracteriza 6 25
Una de las caracteristicas de la falta de competencia es: 29 2

Confirmando la informacion que se desprendia de las cualificaciones en asignaturas previas,
la mayoria de los alumnos posee un buen conocimiento sobre los conceptos basicos
necesarios para seguir la asignatura. Unicamente cabe una excepcidn y es la definicién de un
monopolio natural y su regulacién. Este hecho indica que los conceptos basicos sobre el
tema de la regulacion de precios de un monopolio natural no los tienen asimilados. Viendo
este resultado se decidio realizar una sesidn introductoria para repasar los conceptos basicos
de este tipo de regulacion y asi poder posteriormente explicar la regulacion de un monopolio

natural multiproducto, objetivo de la leccion 4.

131



Bienio 2010-12 Master en Docéncia universitaxiper a professorat novell
Anexo 1: Curriculum Vitae

Anexo 1: Curriculum Vitae

132



Bienio 2010-12 Master en Docéncia universitaxiper a professorat novell
Anexo 1: Curriculum Vitae

CURRICULUM VITAE
June 2012
PERSONAL INFORMATION:
Name: Jordi Perdiguero Garcia ~ Date of birth: 28/06/1980

Permanent University Address: Department of Economic Policy — Universitat de

Barcelona. Av. Diagonal, 690 08034 Barcelona (Catalonia, Spain)
Tel. (0034)934020813 Fax. (0034)934024573 E-mail: jordi.perdiguero@ub.edu

Research interests: Industrial Organization, Competition Policy, Energy Economics,

Gasoline Market, Transport Economics

GRADES

November 2008: Master of Science in Economics (with distinction) — University of Essex
September 2007: PhD in Economics (excellent cum laude by unanimity of conmittee),

— Universitat de Barcelona

September 2004: Master of Science in Economics —Universitat de Barcelona

July 2002: BA (licenciado) in Economics — Universitat de Barcelona.

PROFESSIONAL EXPERIENCE:
Selected professional experience:

2004-2007; 2010: Teacher at “Master en Relaciones Internacionales:”, Institut Barcelona

d’Estudis Internacionals.

2004-2006: Secretary of “Comissié d’Economia Industrial, Innovacié i Localitzacié, Col-legi

d’Economistes de Catalunya
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2002: Member of “Servei d’Estudis”, Borsa de Barcelona.

TEACHING EXPERIENCE

Instructor, Industrial Organization, University of Barcelona, spring 2012
Instructor, Industrial Organization, University of Barcelona, autumn 2011
Teaching Assistant, Public Economics, University of Barcelona, autumn 2011

Teaching Assistant, International Economics, Institut Barcelona d’Estudis Internacionals,

autumn 2010

Instructor, Industrial Organization, University of Barcelona, autumn 2010
Teaching Assistant, Public Economics, University of Barcelona, autumn 2010
Instructor, Industrial Organization, University of Barcelona, spring 2010
Instructor, Industrial Organization, University of Barcelona, autumn 2009
Instructor, Industrial Organization, University of Barcelona, spring 2009
Instructor, Industrial Organization, University of Barcelona, autumn 2008
Teaching Assistant, Economic Policy, University of Barcelona, spring 2006
Teaching Assistant, Economic Policy, University of Barcelona, autumn 2005
Teaching Assistant, Economic Policy, University of Barcelona, spring 2005
Teaching Assistant, Economic Policy, University of Barcelona, autumn 2004
Teaching Assistant, Economic Policy, University of Barcelona, spring 2004

Teaching Assistant, Economic Policy, University of Barcelona, autumn 2003

GRANTS & AWARDS

2002-2006: Research scholarship holder, Universitat de Barcelona.
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2005: Award “Hacienda Canaria” (Accesit), Gobierno de Canarias.

2004: Award “Investiga 2004”, Fundacion Rafael del Pino.

RESEARCH PROJECTS

Involvement in financed research projects (Competitive calls).

-2010-2012: Evaluacién de politicas de acceso wuniversal a servicios universales,

RECERCAIXA, Researchers: 4.

-2009-2012: Estudio econdémico sectorial sobre la distribucion comercial en Canarias.

Gobierno de Canarias. Convocatoria Proyectos I+D+i. Researchers: 4.
-2009-2013: Governs 1 Mercats. Government of Catalonia (SGR2009-1066) Researchers: 15

-2009-2012: Governments and markets: Analysis and evaluation of privatization, regulation
and competition policies. Ministerio de Ciencia e Innovacién (ECO2009 06946/ECON).

Researchers: 21.

Involvement in other financed research projects and public contracts.

-2007-2008: Estudio paramétrico de la competencia minorista en el mercado de venta de
hidrocarburos en la ciudad de Santiago de Chile. Universidad de Chile y Fiscalia Nacional

Fcondmica del Gobierno de Chile. Researchers: 3.

MEMBER OF RESEARCH GROUPS AND NETWORKS

-Research Group on Government and Markets (Grup de Recerca consolidat per la

Generalitat de Catalunya SGR2009-1066) (GiM)
- Research Institute of Applied Economics, University of Barcelona (IREA).

- Reference Network for Research in Applied Economics (XREAP).

135



Bienio 2010-12 Master en Docéncia universitaxiper a professorat novell
Anexo 1: Curriculum Vitae

ACADEMIC PUBLICATION:
Articles in peer refereed journals (JCR)

- Jiménez, J.L., and Perdiguero, J. “Does rigidity hide collusion?” Review of Industrial

Organization, forthcoming.

- Jiménez, J.L., and Perdiguero, J. (2011) “Does accessibility affect retail prices and
competition? An empirical application” Networks and Spatial Economics (NETS), Vol.
11(4), pp. 677-699.

- Jimenez, J.L., and Perdiguero, J. (2011) “Could transport costs be lower? The use of a
variance screen to evaluate competition in the petrol market in Spain” International Journal

of Transport Economics, Vol. 38(3), pp. 265-284.

- Fageda, X., Jiménez, J.L., and Perdiguero, J. (2011) “Price rivalry in airline markets: A study
of a successful strategy of a network carrier against a low-cost carrier” Journal of Transport

Geography, Vol. 19, pp. 658-669.

- Perdiguero, J., and Jiménez, J.L. (2011) “Sell or not sell biodiesel: Local competition and
Government measures” Renewable & Sustainable Energy Reviews, Vol. 15(3), pp. 1525-
1532.

- Jiménez, J.L., and Perdiguero, J. (2010) “Regional Finance and Competition Policy: The
Canary Island petrol market” Applied Economics, Vol. 42(10), pp. 1931-1937.

- Perdiguero, J. (2010) “Dynamic pricing in the Spanish gasoline market: a tacit collusion

equilibrium” Energy Policy, Vol. 38(4), pp. 1931-1937.

- Perdiguero, J., and Jiménez, J.L. (2009) “:Competencia o colusiéon en el mercado de la
gasolina? Una aproximacion a través del parametro de conducta” Revista de Economia

Aplicada, Vol. XVII (50), pp. 27-45.

WORK IN PROGRESS:

- Perdiguero, J. “Gasoline prices under regulatory threat”
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- Perdiguero, J., and Borrell, J.R. “Driving competition in local markets” XREAP Working
Paper No. 2012-04.

- Mussons, J.M., and Perdiguero, J. “Determinantes sociales del diferencial de ocupacién por

género”

- Jiménez, J.L. and Perdiguero, J. “Mergers, Difference-in-Difference estimator and
Concentrated Markets: Why Firms Do Not Increase Prices?” FUNCAS Working Paper,
No. 404.

- Goméz-Lobo, A., Jiménez, J.L., and Perdiguero, J. “Un filtro de varianza para detectar
comportamientos no competitivos: una aplicaciéon al mercado de los combustibles liquidos en

Santiago de Chile”

- Goémez-Lobo, A., Jiménez, J.L., and Perdiguero, J. “Una aproximacién estructural al

comportamiento del segmento minorista de gasolina de la ciudad de Santiago de Chile”

- Perdiguero, J. “Vertical relations and local competition: An empirical approach” IREA

Working Paper No. 2011/04.

- Albalate, D., and Perdiguero, J. “Entry regulation asymmetries and gasoline competition in a

motorway network: Why toll motorway users pay twice?”

- Perdiguero, J. “Symmetric or asymmetric gasoline prices? A meta-analysis approach” IREA

Working Paper No. 13/2010.

-Gomez-lobo, A., Jiménez, J.L., and Perdiguero, J. “Entry under quality uncertainty: Lessons

from Supermarkets” Catedra Maragall Working Paper, No. 01/2011.

-Fageda, X., and Perdiguero, J. “An empirical analysis of a merger with network and low-cost

airlines” XREAP Working Paper, No. 2011-01.

-Jiménez, J.L., Perdiguero, J., and Garcfa, C. “Evaluation of subsidies programs to sell green

cars: Impact on prices, quantities and efficiency” XREAP Working Paper, No. 2011-14.

Perdiguero, J., and Jiménez, ].L. “Policy options for the promotion of electric vehicles: A

review” IREA Working Paper, No 2012-08.
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Jiménez, J.L., Perdiguero, J., and Voltes-Dorta, A. “Are car manufacturers on the way to

reduce COz emissions? A DEA approach”

Other articles

- Perdiguero, J., and Borrell, J.R. (2007) “La dificil conducciéon de la competencia por el
sector de gasolinas en Espana” Economia Industrial, Vol. 365, pp. 113-125.

- Jiménez, J.L., and Perdiguero, J. (2006) “sAfecta la competencia en el mercado minorista de
gasolinas en Canarias a los ingresos de la Comunidad Auténomar Hacienda Canaria, Vol. 16,

pp. 43-76.

Books & Chapters of books:

- Mussons, J.M., and Perdiguero, J. (2008) “Els determinants socials de 'ocupaci6 i I'activitat”
Col'lecci6 Documents de Treball, Serie Desenvolupament Economic, N° 6. Diputacié de

Barcelona.

- Guallarte, C., Perdiguero, J., Obis, T., and Vaillant, Y. (2007) “Global Entrepreneurship

Monitor — Catalunya 20067, Institut d’Estudis Regionals i Metropolitans de Barcelona.

- Campos, J., Jiménez, J.L., and Perdiguero, J. (2006) “Bases para el desarrollo de una politica
autonomica de la competencia: El caso de Canarias” in Consejo Econémico y Social, Informe

Anual del CES 2005-2006, pp. 497-555.

- Borrell, J.R., and Perdiguero,]. (2006) “La competencia en la distribucié de la benzina a

Catalunya” Tribunal Catala de Defensa de la Competencia.

PAPERS PRESENTED IN ACADEMIC MEETINGS:
- Kuhmo Nectar Conference on Transportation Economics (2012, Berlin)

- VII Congtreso de la Asociacion Espanola para la Economia Energética (2012, Pamplona)
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- XXXVI Simposio de la Asociaciéon Espafiola de Economia (2011, Malaga)
- XXXI Jornadas de Economia Industrial (2011, Valencia)

- 38th Congress of the European Association for Research in Industrial Economics (EARIE)
(2011, Stockholm)

- INRA-IDEI Seminar “Competition and Strategics in the Retailing Industry” (2011,

Toulouse)
- VI Congtreso de la Asociacion Espanola para la Economia Energética (2011, Barcelona)

- 37th Congress of the European Association for Research in Industrial Economics (EARIE)
(2010, Istambul)

- XIII Encuentro de Economia Aplicada (2010, Sevilla)

- V Congreso de la Asociacion Espanola para la Economia Energética (2010, Vigo)
- IX Jornadas de Politica Econémica (2009, Granada)

- XXIV Jornadas de Economia Industrial (2009, Vigo)

- 36™ Congress of the European Association for Research in Industrial Economics (EARIE)

(2009, Ljubljana)

- 24% Annual Congress of the European Economic Association (EEA) & 64t European

Meeting of the Econometric Society (2009, Barcelona)

- 6™ Seminar “Government Restructuring: Privatization, Regulation and Competition” (2009,

Cambridge, MA)

- XII Encuentro de Economia Aplicada (2009, Madrid)

- IV Congtreso de la Asociaciéon Espanola para la Economia Energética (2009, Sevilla)
- XXXIII Simposio de Analisis Econémico (2008, Zaragoza)

- XI Encuentro de Economia Aplicada (2008, Salamanca)

- XXXII Simposio de Analisis Econémico (2007, Granada)
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- 34t Congress of the European Association for Research in Industrial Economics (EARIE)

(2007, Valencia)
- IT Congtreso de la Asociaciéon Espafiola para la Economia Energética (2007, Oviedo)
- XXXI Simposio de Analisis Econémico (2006, Oviedo)

- 314 Seminar “Government Restructuring: Privatization, Regulation and Competition” (20006,

Cambridge, MA)

- International Workshop on “Local government reform: Privatization and public-private

collaboration” (2006, Barcelona)

- IX Encuentro de Economia Aplicada (2000, Jaén)

- I Congreso de la Asociacion Espafiola para la Economia Energética (2006, Madrid)
- XXX Simposio de Analisis Econémico (2005, Murcia)

- VII Jornadas de Politica Econémica (2005, Vigo)

- Advances in Economics of Competition Law (2005, Roma)

- XXIX Simposio de Analisis Econémico (2004, Pamplona)

- XX Jornadas de Economia Industrial (2004, Granada)

- V Edicién de la Escuela de Politicas para el Desarrollo Industrial y Financiero de las

PYMES (2004, San José, Costa Rica)

- VI Jornadas de Politica Econémica (2004, Barcelona)

PRESENTED PAPERS IN WORKSHOPS AND SEMINARS AT:

Universitat de Barcelona, Universitat Autonoma de Barcelona, Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, Universidad de Oviedo, Universidad Complutense de Madrid, Universidad de

Chile, Universitat de Valéncia.
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TEACHING PROJECTS AND PUBLICATIONS
Teaching projects

2011: Teaching Innovation Project “Impuls als equips docents in Public Sector Economics

2011-12” (2011PID-UB/64). Professors: 17.

2010-2011: Teaching Innovation Group “Grupo de Innovacién Educativa en Economia e

Historia (GIZEH)” Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Professors: 8.

2010: Teaching Innovation Project “Impuls als equips docents in Public Sector Economics”

(2010PID-UB/12). Professors: 17
Teaching publications

- Florida, C., Jiménez, J.L., and Perdiguero, | “Cémo (no) adaptar una asignatura al EEES:
Lecciones desde la experiencia comparada con Espafia” Revista electréonica sobre la

ensefianza de la Economia Publica (e-publica), forthcoming.

- Albalate, D., Fageda, X., and Perdiguero, J. (2011) “Exito académico, caracteristicas
personales y proceso de Bolonia: una aplicaciéon econométrica” Revista d’Innovacié

Docent Universitaria (RIDU), No. 3, pp. 11-25.

Working Papers

- Jiménez, J.L., Perdiguero, J., and Suarez, A. “El debate como herramienta de adaptacion al

Espacio Europeo de Educacién Superior”

ORGANIZATION OF R+D ACTIVITIES

January 2011: VI Congreso de la Asociacién Espafiola para la Economia Energética. Member

of the local committee.
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OTHER MERITS

Referee for Inmvestigaciones Economicas; Review of Industrial Organization; International Journal of
Sustainable Transportation; Journal of Regulatory Economics; Revista de Economia Aplicada; Jonrnal of

Industrial Economics.
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Anexo 3: Ficha sobre la actividad de
observacion de la practica docente
durante la clase.
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REGISTRE 2:
Observacié de La practica docent durant La elasse filmada o in situ

; FEYLowGUuELo ol
Professor/a: AEO | - & = Observacié nam.; (1/) 2
Bata: &'/ oI Vv / 2001 ficiaris /:/2 B ,{L’_}/
e T W B Y N fad LG ¢
Assignatura: oW L2 fenae ‘ e

grauw: CUlC . ElomDdTUA
COITEURI
nstiuceions

Els segiients items recullen conductes i practiques relacionades amb la docéncia. Valoreu
I'actuacio docent durant la classe en cadascun dels items utilitzant la seglient escala de

valoracio:
1 = Millorable 2 = Adequat 3 = Molt bé 0 = No observal
A. Clavedat de La presentacid
Lo preseatactd q]unla A Lo comprensis dels tenes exposats.
Millorable | Adeguat
1. Proporciona un resum escrit dels aspectes —
meés importants de la classe (a la pissarra, ppt, 1 w
documents, etc.)
2. Defineix els nous termes i conceptes quan els 1
introdueix
3. Explica les raons per les que s'utilitzin 1
determinats processos, técniques o férmules
4. Posa exemples per explicar els conceptes i 1
idees que introdueix.
5. Relaciona els nous conceptes i idees que 1
introdueix amb |’experiéncia de I'alumnat
6. Fa resums de les idees i conceptes 1
importants
7. Adapta el ritme de la classe al contingut (per )
exemple el ritme és més lent quan el material 1 2 3 0
és més complex). ;
8. Fa, o permet fer, pogues digressions i 1 2 3 0
segueix el tema principal de la classe. 2
9. Utilitza material de suport (dibuixos, )
diagrames, etc.) per reforgar els punts 1 (2 3 0
importants. X
10. Les notes que escriu a la pissarra estan £
organitzades, la lletra és llegible i resumeixen 1 (2) 3 0
aspectes importants. ~—
\\" 'I- ] ,‘.7-‘ <‘ua ‘:\,.\_,- ':(\
Registre 2: Observaels de la practicn docent. Classe fllmada o ln situ. Vv L
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B. Estructura de la classe ‘
Lestructurn L organitzacis de Lo classe és clava L evident.

B

Millorable Adequat Molt bé No obs. |
11. Enuncia els objectius de la classe (el que ﬁ\ \
l'alumnat aprendra en aquesta sessid). 1 2 13 ) 0 |
12. Relaciona el material i els continguts de la e {
classe actual amb els de les classes anteriors, 1 (ﬂ, 3 0 ‘
posteriors i amb els continguts del curs. S
13. Pregunta, s‘assegura que lalumnat esta
seguint i comprenent |'exposicio o les activitats 1 2 @ 0
de la classe.
14, Resumeix els punts més importants a 1 2 3 0 ‘
I'acabar la sessid. |

C. Desperta Linterts de Valuvanat
Calwmnat estit algrta L atent durant la elasse. La professora o el professor s'esforea |
perque sbnpliculn. |

Millorable | Adequat Molt bé No obs.

15. Fa canvis cada 15 o 20 min. per augmentar

Iinterés de lalumnat (per ex. canvia de 1 2 2| [0
'explicacié a discussio o a realitzar alguna _/
activitat).

16. Utilitza estrategies docents que requereixen 1 2 3 [0y
que I'alumnat faci alguna cosa & classe. N’

17. S'adrega a l'alumnat pel seu nom (si el 1 2 3 @

| nombre de persones ho permet). |
18. Les activitats de classe se centren en 1 2 3 0 |

aspectes fonamentals del tema tractat.

19. Les activitats de classe aprofiten
circumstancies que permeten relacionar-les
amb experiéncies de 'alumnat.

20. Les activitats de classe son estimulants i 1 2 3 0
exigeixen a l'alumnat esforgos per avancar des
del seu nivell de coneixements previs.

B. Les preguntes gjuden a augmentar L'aprenentatge de L'alumnat
Les preguntes desperten Vinterds de Ualumnat, els obliga a avalitzar © sintetitzar La
Lnforneacts, o emetve orpi,mi.om.s i reatitzav\juoh’.ai.s informats.

Millorable | Adequat Molt bé No obs. |
21. Fa prequntes retoriques que desperten |
l'interés de I'alumnat. 1 Gf 3 0 |
22. Pregunta sobre els continguts del tema (per 1 2 C) 0 |
determinar el nivell de preparacid de la classe). / |
23. Fa preguntes que requereixen |'aplicacid 1 2 (j ' 0 '
d‘informacio o principis estudiats o explicats. \ |
Registre 2: Observaslé de la priictica docent. Classe filmada o tn situ. &
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MEASTEY Eve

24. Fa preguntes gue requereixen que lalumnat | 2 (3 "‘;‘, 0
analitzi | emeti judicis. e

25. Fa preguntes que ajudin a darificar | i 2 i 3‘) 0
interpretar els conceptes que s'estan estudiant. N S
26. Adreca les preguntes a diferents alumnes | 2 3 (ol
de la classe. - - . b
27. Espera el temps suficient perque I'estudiant 1 2 0 3) 0
formuli una resposta. N

28. Parafraseja i repeteix les prequntes dificils. g 2 3 0
29. Agraecix i valora les respostes dels 1 2 3N 0

estudiants, sempre gque és possible.
30. Respon a les respostes equivocades o

confuses sincerament, sense burlar-se'n o 1 2 (3 0
ofendre a |"alumnat. \\/

31. Repeteix les preguntes i respostes de 1 2 ‘\3_> 0
I'alumnat pergué pugui sentir-ho tot el grup.

32. Anima a l'alumnat a fer preguntes. 1 2 3 ) 0
33. Redirigeix algunes preguntes de l'alumnat 1 2 3 [ 12
cap a altres companys de la classe. )
34. Posposa les preguntes irrellevants o que ‘
requereixen molt de temps per discutir-les 1 2 3 ‘0 /
després de la classe. =

€. Covaunicacts verbal L no verbal
La presentacid ajudda o La comprenslé dels tomes exposats.

Millorable | Adequat Molt be No obs.
35. El to de veu és audible. 1 9% 3 0
36. El to de veu es modula, és variat i accentua 1 }-Q«" 3 0
aspectes importants. NS
37. No utilitza falques excessivament. 1 (i ) 3 0
oA
38. El ritme de la parla no és massa rapid ni | 1 (2" 3 0
massa lent. N
39. La veu projecta entusiasme. 1 (_.3;,3 3 0
40. Estableix contacte ocular amb I'alumnat a 1 2y 3 0
I'inici de la classe. ~
| 41, Manté el contacte ocular durant el transcurs 1 ( 2) 3 0
| de la classe. | S
| 42. Fs mou per la classe d’'una manera que no 1 2 ( 3\y 0
| provoca distraccio. 1l
| 43. L'expressié facial i els gestos de les mans 1 2 (3% 0
| acompanyen |'émfasi de |'expressid verbal. N
| 44. Escolta atentament els comentaris i 1 2 (€ 0
preguntes de I‘alumnat. -

TAs and Professors as a Teaching Team. A Faculty Guide to TA & Supervision. (1992). Center far
Teaching and Learning at the University of Nort Carolina at Chapel Hill. Traduit | modificat per 1. A.
Amador Campos. ICE. UB.

W

Registre 2: observacii de La praction docent. Classe fillmada o bn situ. R
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Anexo 4: Informe sobre el PAT en la
Facultat d’Economia i Empresa.
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@ Institut de Ciéncies de I'Educacio

UNIVERSITAT DE BARCELONA

Passeig de la Vall d'Hebron, 171
Edifici de Migdia

08035 Barcelona
Tel. 934 035 175/ Fax 934 021 016

www.ub.es/ice

INFORMACIO SOBRE ELS PAT A LA UB

Descripcio del PAT de __la Facultat d’Economia i Empresa____

Responsable:

Tipologia de tutoria Només 1r. any ]
Per cicle ]
Tota la carrera [ |

Ultim any de carrera [

Pero poniendo enfasis en los alumnos de primer afio

Nombre d’estudiants als quals 12.000
s’adreca la tutoria:

Nombre de tutors amb el que es 73
compta:

165 alumnos por tutor. Hay mucha diversidad de grupos,
grupos muy grandes y grupos muy pequefios.

Ratio tutor/tutorands:

Tipus de tutoria més habitual Grupal W Individual M virtual [ |

Feu tutoria entre iguals? Sl H NO L]
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No hay ningun criterio de seleccién. De hecho no hay

suficientes voluntarios para cubrir el PAT
Quins criteris de seleccié de tutors

utilitzeu?

Quin tipus de difusié del PAT feu? Unicamente a través del campus virtual

Materials (web, diptics...)

Avalueu el PAT? Quins instruments ~ No hay ninguna evaluacién. Unicamente se realiza una

utilitzeu? memoria de resultados a partir de los informes
realizados por los profesores-tutores y los alumnos-
tutores

A continuacid descriviu les activitats que realitzeu a cada apartat i de qui és responsabilitat.

Accions generals

A l'inici dels estudis

Los alumnos-tutores participan en las

jornadas organizadas por la facultad.
Activitats de Jornades de Portes Obertes
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Responsable: Degana

Los alumnos-tutores participan en el Salé de

I’enseyament.
Participacions a fires i salons informatius

pels estudiants

Responsable:

Existen unas “Jornadas de bienvenida”. De
hecho es la Unica reunidn grupal presencial

Accions d’acollida
entre los alumnos el profesor-tutor.

Responsable:

Hay un curso de transicién, que dura 15 dias,

pero el PAT no participa.
Curs zero

Responsable:Degana

No hay acogidas especificas. Hay una

atencion especial para los deportistas de alto
Acollides especifiques (més grans de 25

anys, estudiants de mobilitat, etc.)

nivel (actualmente hay unos 20 en la
facultad)

Responsable: Merce Costa
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No hay formaciéon, se hace difusion de los

cursos del ICE.
Formacio en habits i técniques d’estudi

Responsable:

Durant els estudis

Se hace difusidn de los cursos propuestos por

el ICE o el SAE. La responsable me comenta
Accions d’informacié d’interes per

'estudiant (mobilitat, complements de
formacid, itineraris curriculars, beques i

que las sesiones grupales presenciales no
funcionaban (los alumnos no acudian) y lo
que hacen es colgar power points o pdf con

ajuts, practiques en empreses, etc.) informacién en el campus virtual del grupo.

Responsable: Merce Costa
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Al final dels estudis

Activitats d’orientaci6 professional No se hace

Responsable:

Accions especifiques
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Una reunién al afo con el profesor tutor: al
principio de curso. Es lo que se conoce como
jornada de bienvenida

Tutories grupals

Dos sesiones de tutoria entre iguales con el
(Descriviu quantes reunions es realitzen amb alumno tutor. Estas sesiones se hacen un mes
els estudiants i quines tematiques que es después de comenzar cada uno de los cursos.
tracten)
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ALTRES INFORMACIONS D’INTERES

Descriviu altres accions que realitzeu al
vostre ensenyament, interessants des del
punt de vista de l'orientacio i tutoria dels
estudiants i que no queda reflectida en cap
apartat anterior.

Se esta poniendo en marcha este afio una
accion mediante la cual el profesor-tutor
analice los expedientes académicos del
primer trimestre para implementar acciones
especificas sobre dos grupos de alumnos
concretos: los que han obtenido
calificaciones muy buenas por un lado, y los
que han obtenidos calificaciones muy malas
por otro. A los primeros para felicitarlos y
darles apoyo moral; a los segundos para
intentar  individualmente  mejorar  su
productividad y evitar el abandono. Se ha
pedido al ICE la realizacion de un curso
especifico para los profesores-tutores en el
que se les forme para actuar en este ultimo

Caso.

VALORACIO GENERAL | NECESSITATS

Problematiques més comunes amb les que
es troben els tutors.

Necessitats a nivell general que puguin

millorar el funcionament del PAT.

Los problemas basicos de los alumnos son de

y/o
administrativo (problemas con la matricula,

caracter académico  (evaluacion)

ampliacidn de matricula, etc...).

Los profesores-tutores se quejan a menudo
de la pasividad y poca implicacién de los
alumnos.

Un mayor reconocimiento por parte de la UB, lo
gue provocaria un mayor interés por parte de los
profesores.

Valorar el esfuerzo de los profesores-tutores en
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Quina formacio necessiten els tutors.

Problematiques més comunes amb els que es
troben els coordinadors.

funcion del nimero de alumnos tutorizados.

Deberian ser formados por el ICE. En la
actualidad hay algunos profesores-tutores
qgue no estdn capacitados para realizar la
tarea de forma correcta, pero el bajo nimero
que se

de profesores-tutores hace

mantengan en el programa.

Encontrar profesores dispuestos a realizar el

trabajo de tutores. También encontrar

suficientes alumnos-tutor.

Falta de recursos. En una facultad de 12000
alumnos Unicamente hay una becaria para
llevar el PAT, y probablemente el afio que
viene se elimine.

Problemas con la base de matriculados y su
interaccion con otras bases de datos, lo que
ha dificultado la implementacion de algunas
iniciativas.

OBSERVACIONS

En general la impresidn es que el PAT no funciona de forma adecuada, principalmente por
la falta de implicacidn de gran parte del profesora, de los estudiantes (no parece que les
ofrezcamos temas interesantes para ellos) y la falta de recursos.
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Anexo 5: Fichas de las tutorias para la
realizacion del ensayo en grupo dentro
de la asignatura “Politica Industrial y
Tecnologica”
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Grupo 1

Miembros:

Tema: SMASH Vs Fira de Barcelona

12 tutoria

Exclusion del mercado (entry deterrence), barreras a la entrada :Informe de la CNC. Os puede ser util
el capitulo 3 del libro “Competition Policy: Theory and Practice” de Massimo Motta.

Os recomiendo que trabajéis via google docs. Si tenéis dudas de cdmo coordinaros enviarme un mail.

- La 22 tutoria es el 23 de diciembre y deberiais entregar un borrador del ensayo
- Laentrega final es el 20 de enero de 2012.

157



Bienio 2010-12 Master en Docéncia universitaxiper a professorat novell
Anexo 5: Fichas de las tutorias para la realizaciédel ensayo en grupo dentro de la asignatura “Polita
Industrial y Tecnologica”

Grupo 2

Miembros:

Tema: Abuso de posicidn de dominio de Gas Natural

12 tutoria
La liberalizacion no introduce competencia por lo que el operador tradicional puede abusar de su

posicién de dominio. Os puede interesar el articulo publicado por Xavier Fageda, Germa Bel y Joan
Calzada en el ICE. Os lo adjunto aunque lo tenéis colgado en el campus virtual.

Dafios que genera el abuso de posicidon de dominio. Os puede ser de interés mirar el capitulo 3 del
libro “Competition Policy: Theory and practice” de Massimo Motta.

Argumentos de Gas Natural.

Opinion personal.

- La 22 tutoria es el 23 de diciembre y deberiais entregar un borrador del ensayo.
- Laentrega final es el 20 de enero de 2012.

22 tutoria
Acordamos el siguiente esquema del ensayo:

Introducciodn (justificacion del tema e introduccién del caso)
La explicacién detallada del caso
3. Explicacién del proceso de liberalizacidn en Espaia (haciendo especial referencia a la
obligacidn de servicio)
Explicacién del concepto “poder de mercado” (haciendo referencias al caso)
5. Conclusidn
6. Bibliografia

Acordaros de la bibliografia.
De la lectura del borrador se me ocurren las siguientes sugerencias:

- Los argumentos de Gas Natural (seccion 2) ademas de recolocarlo dentro del esquema
anterior, lo deberiais explicar de forma mas sencilla. Basicamente Gas Natural lo que dice es
que hay alternativas a su servicio y que tiene razones econdmicas para negar el acceso a Gas
Alicante. Sin embargo la CNE y la CNC parecen no estar muy de acuerdo.

- Seccidén 3 (La liberalizacion). Primero de todo cambiar el titulo del apartado. Segundo, las
citas no estan bien hechas. Mirar el programa de la asignatura porque al final hay ejemplos
de como se cita en un texto. Esta seccidn tiene que estar mas ligada con el caso concreto.
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éPor qué es interesante conocer el proceso de liberalizacidn y privatizacidon en Espafia para el
caso? La liberalizacion y privatizacion de segln que sectores hace que se regule el acceso a
infraestructuras esenciales. Este tema hay que reflejarlo en el apartado y relacionarlo con el

caso.
Respecto a la seccion 4 (Dafos que genera el abuso de posicién de dominio), como ya

hablamos en la segunda tutoria tiene que estar mas relacionado con el caso.
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Grupo 3

Miembros:

Tema: Recomendacidn de precios y relacion vertical BP/CEPSA/Repsol

12 tutoria

Recomendacién de precios lleva a la fijacidn de precios provocando colusién. Hay ejemplos en la web
de la CNC: Productores de huevos; o el colegio de notarios.

Relacién vertical: La desintegracion provoca: 1) disminuir la probabilidad de colusidn por aumentar
en numero de empresas que deciden precios en el mercado aguas abajo. 2) aumenta la probabilidad
de doble marginalizacién. Os recomiendo el capitulo 6 del libro “Competition Policy: Theory and
practice” de Massimo Motta.

Os recomiendo el nimero 365 de Economia industrial, especialmente el articulo “Los mercados de
productos petroliferos: una panoramica” de Pedro Miras Salamanca. También puede ser de interés
los articulos “Estructura y estrategia competitiva en el mercado espafiol de carburantes” de
Alejandro Bello y Sandra Cavero; y el articulo “La dificil conduccion de la competencia por el sector
de gasolinas en Espafia” que hice con Joan Ramon Borrell.

- La 22 tutoria es el 23 de diciembre y deberiais entregar un borrador del ensayo
- Laentrega final es el 20 de enero del 2012.
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Grupo 4

Miembros:

Tema: Abuso posicidon de dominio Abertis telecomunicaciones

12 tutoria

Competencia dinamica y privatizacion: Barreras a la entrada.
Renegociacién de los contratos.

Leccion de privatizacion.

- 22tutoria el 23 de diciembre: deberiais entregar un borrador
- Entrega final el 20 de enero de 2012.

22 tutoria
Acordamos el siguiente esquema del ensayo:

Introduccidn (Explicacién y justificacion del tema)
Explicacién del caso concreto (Argumentos de Abertis Telecom; argumentos de Axion y los
argumentos de CNC. En este ultimo caso hacer referencia a lo que es el abuso de posicion de
dominio, asi como los precios predatorios, en la teoria y su referencia al caso concreto).

3. Conclusiones

De la lectura del documento que me pasasteis tengo las siguientes sugerencias:

- Tenéis una explicacion muy detallada de las dos empresas, que quizas no es necesario. La
parte introductoria deberia sobretodo hacer referencia al tema que habéis escogido y su
justificacion.

- La explicacion del caso y los argumentos de cada una de las partes la tenéis bastante
desarrollada pero deberiais explicarlo de forma mas ordenada y sencilla.

- No hay ni una sola cita en el texto. Seguro que algo os habéis mirado.

- Os queda un poco de trabajo en la ordenacion y simplificacion del texto. Poneros las pilas!!!!
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Grupo 5

Miembros:

Tema: Fusion Gas Natural y Unién Fenosa

12 tutoria

Evaluacidon exante Vs. Expost

Evaluacion de la fusion: 1) Efecto unilateral (aumento de precios por incremento del poder de
mercado; y posible disminucidn de costes por ganancia de eficiencia) 2) Efecto procolusivo
(incremento en la probabilidad de alcanzar o mantener acuerdos colusivos).

Opinion personal: 1) Bloquear la fusidén 2) Aceptarla con condiciones (y que condiciones) 3) Aceptar
la fusién tal cual.

- La 22 tutoria es el 23 de diciembre y me tendriais que traer un borrador del ensayo.
- Laentrega es el 20 de enero del 2012.

22 tutoria
Acordamos el siguiente esquema para el ensayo:

Introduccidn (explicacion y justificacion del tema)

Efectos unilaterales y ganancias de eficiencia (hacer referencia al caso)
Efectos procolusivos (hacer referencias al caso)

Conclusion (de la CNC y vuestra opinidn personal)

vk wnN e

Bibliografia (no os olvidéis de ellal!!!)
De la lectura del documento que me pasasteis se me ocurren las siguientes sugerencias:

- Enlaintroduccion falta un poco de justificacion del caso. éPor qué es importante analizar la
fusion Gas Natural — Unidn Fenosa?

- Enlas secciones de los efectos unilaterales y ganancias de eficiencia, asi como los efectos
procolusivos, deben tener mas referencias al caso en concreto. La explicacion de estos
conceptos deben servir para explicar el caso, no pueden estar aislados.

- Setrata de una evaluacién exante (antes de que se produzca la fusidn). Yo meteria los
argumentos de los diferentes agentes involucrados en el proceso en la seccion 2 y 3 del
esquema propuesto.

- La conclusién de la CNC y los remedios fijados por la misma lo meteria en la seccidén 4, junto
a vuestra opinion personal.

- Acordaros de la bibliografia y de poner citas en el texto. Alguna cosa os habréis leido para
hacer el estudio.
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