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Capitulo 1

Inmigracion, multiculturalidad e inclusién

INTRODUCCION

En la actualidad podemos afirmar que la Europa del Sur se ha convertido en
un territorio permeable a la inmigracion tanto por proximidad territorial como
por razones socioeconomicas. En concreto, el Estado Espanol ha pasado a ser
un pafs receptor de inmigrantes. Si bien es cierto que su nimero es inferior al
de otros paises europeos, no menos cierto es que estd aumentando muy
rapidamente, de forma que el porcentaje de inmigrantes sobre la poblacién
total ya es superior, en valores relativos, al de Francia. Asi, el analisis de los
datos estadisticos nos muestra que la inmigracién ha experimentado un fuerte
crecimiento en los ultimos cinco afios, y se espera que en el futuro: “el
crecimiento demografico espafiol, se debera fundamentalmente a Ia

inmigracion, que también influird al alza en las cifras de nacimientos y que se
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ha constituido en el rasgo mas sobresaliente de la actual coyuntura

demografica” (INE, 2004).

Conscientes de este incremento, en este primer capitulo analizamos el
fenémeno de la inmigraciéon. En primer lugar, presentamos datos cuantitativos
sobre la evolucion y la actualidad de los flujos migratorios en Europa, Espania,
Catalufia y Barcelona. En segundo lugar, nos detenemos en el colectivo de
mujeres inmigrantes; el estudio de esta poblacién nos permite conocer su
aumento en esta ultima década. Segun la Organizacién Internacional de las
Migraciones (OIM, 2003), cerca del 48% de la poblacién migrada en el mundo
son mujeres. En tercer lugar, nos ocupamos de los conflictos que, en
ocasiones, se relacionan con esta creciente multiculturalidad de la poblacion;
en concreto, nos referimos a los conflictos motivados por razones legales,
econémicas y culturales. Por ultimo, dado que este fenémeno en el Estado
Espafol no tiene la misma historia que en otros paises, presentamos los
modelos de integraciéon mas utilizados en los territorios con una mayor
tradicion multicultural: la asimilacién, el melting pot y el pluralismo cultural. A
pesar de la voluntad por mejorar las relaciones entre culturas que los tres
modelos tienen, todos han demostrado ciertas carencias, de ahi que
finalicemos el capitulo explicando algunos motivos que han impedido el éxito
de los modelos y enunciando el enfoque planteado desde el Grupo de
Investigacion en Educaciéon Intercultural (GREDI)!, basado en una
conceptualizacion amplia, flexible y dinamica de ciudadania que incluye dos

dimensiones: el status y el proceso.

"' El GREDI se ubica en el departamento de Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion
de la Facultad de Pedagogia de la Universidad de Barcelona y estd formado por las siguientes
personas: Flor Cabrera (coordinadora); Asumpta Aneas; Margarita Bartolomé; Jaume Del Campo;
Trinidad Donoso; Julia Espin; Esther Luna; M*Angeles Marin; Inés Massot; Berta Palou;
Mercedes Rodriguez; Marta Sabariego; M*Paz Sandin; Ruth Vila y Pilar Folgueiras. Para obtener
mas informacion de la produccion del equipo en las diferentes lineas de investigacion trabajadas
puede consultarse la siguiente Web site: www.gredi.net
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1.1 Inmigracién’ y multiculturalidad

Dos de los fenémenos que caracterizan y configuran nuestra actualidad son las
comunicaciones y la inmigracion. Mientras que el desarrollo de las primeras
remite a lo que pudiéramos considerar el lado amable de la globalizacion, las
grandes migraciones nos colocan ante el rostro mas duro de los nuevos
procesos. Asi, una de las caracteristicas de nuestra época es la coexistencia en
un mismo espacio de personas y colectivos procedentes de diferentes lugares y
con culturas diversas. El multiculturalismo?® constituye un fenémeno de gran
relevancia en el mundo moderno que se manifiesta, especialmente, en las
grandes urbes y metropolis. Ciudades como Nueva York, San Francisco,
Toronto, Londres, Hong-Kong, Amsterdam, etc.* representan ejemplos de
esta coexistencia de personas con culturas diferentes. La parte mas visible la
conforman todos los aspectos que externamente se manifiestan: vestidos,
musica, comida, etc. Si uno pasea por algunas de estas ciudades, podra ver
facilmente este lado mas exotico. Son practicas sociales externas que se
corresponden con lo que Martiniello (1998) denomina multiculturalismo
“blando”. El mismo autor sefiala que este aspecto mas visible de la diversidad
cultural no origina necesariamente una reflexién profunda de la sociedad en

general, ni una accioén politica. El fenémeno en si no se puede reducir a un

2 Actualmente, existen en el Estado Espafiol, numerosos centros que se ocupan de estudiar el
fenémeno de la inmigracion, entre ellos destacamos algunas de las que utilizamos a lo largo de este
trabajo:

- CIDOB (Centro de Documentaciéon e Informaciéon de Batcelona).

- EMED (Instituto Europeo de la Mediterranea).

- CIS (Centro de Investigaciones Socioldgicas).

- CIRES (Centro de Investigacién sobre la Realidad Social)

- CIDOB (Centro de Investigacién Docencia y Documentacion)

- El Colectivo IOE

- El observatorio Permanente de la Inmigracion

- Fundacién “Jaume Bofill”

- La Fundacién La Caixa

3 A pesar de referimos al multiculturalismo como un fenémeno de la modernidad, éste, lejos de ser
una condiciéon singular de la cultura moderna, es la condiciéon normal de toda cultura (Lamo de
Espinosa, 1995). Eso supone que practicamente todas las sociedades que conocemos son
multiculturales y sus aspectos mds visibles serdan unos u otros dependiendo del lugar y del tiempo.
Unas veces serd la presencia de minorias étnicas, otras las minotias nacionales, y en otras ocasiones la
presencia de individuos o grupos que proceden de flujos migratorios. Los tres fénomenos también
pueden darse en el mismo espacio de tiempo.

4 So6lo nos referimos a ciudades occidentales. No obstante, esta multiculturalidad también esta
presente en otros lugares del mundo como Costa Rica, Libia, Kampala, etc.
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conjunto de caracterfsticas externas, sino que es mucho mas complejo y
profundo dada la dificultad que provoca la convivencia en un mismo espacio
de personas diversas (Lamo de Espinosa, 1995). Esta dificultad radica mas en
el hecho de que una de las culturas es la dominante y no tanto en la existencia
de un conjunto de simbolos y creencias diferentes. Asi, si dificil es conseguir la
igualdad entre grupos humanos con grandes desigualdades materiales, mas lo
es cuando la sociedad retne en su seno una diversidad de culturas donde una o

unas ocupan una posicion de poder frente a las otras (Cortina, 1998).

Respecto a las politicas de extranjerfa europeas®, la Unién Europea distingue
dos tipos segun se trate de personas inmigrantes que se encuentran en
situacion regular o irregular. Las inmigrantes en situacion regular disfrutan de
mayores o menores oportunidades dependiendo del tiempo que lleven en el

pais, de su procedencia y de su modo de acceso a la ciudadania.

Con relacién a la procedencia, desde sus inicios, la Unién Europea ve la
necesidad de construir un espacio comun donde una ciudadanfa comunitaria
europea sea reconocida como tal (Blanco, 2000). En 1999, con la entrada en
vigor del Tratado de Amsterdam la ciudadania comunitaria, a pesar de no
llegar a gozar del estatus de ciudadania en su totalidad, puede desplazarse, vivir
y trabajar en cualquier pafs de la Unién. De esta manera, a finales de los 90 se
consolidan dos tipos de extranjerfa; la comunitaria, que recibe el nombre de
ciudadanfa europea, y la no comunitaria, que sigue recibiendo el nombre de
inmigracion. La ley de Extranjerfa queda dividida en dos categorias, ciudadania

comunitaria y ciudadanfa no comunitaria.

5> A nivel general, la elaboracién de politicas europeas de extranjeria ha seguido dos procedimientos: el
comunitario y el intergubernamental (Niessen, 1996). El procedimiento comunitario, toma decisiones
a través de las instituciones comunitarias y, principalmente, se ha utilizado para elaborar politicas
relativas a desplazamientos de ciudadanas y ciudadanos comunitarios en el seno de la Unién Europea.
En el procedimiento intergubernamental, las decisiones son adoptadas en colaboracién conjunta por
las instituciones de los Estados miembros. Este segundo procedimiento se ha utilizado para elaborar
politicas relativas a desplazamientos de ciudadanos y ciudadanas no comunitarios en el seno de la
unién Europea. A partit del Tratado de Maastricht ambos procedimientos se combinan
(procedimiento mixto).
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Respecto a la ciudadania no comunitaria, los modos de acceso mas frecuentes
en los paises de la Unioén Europea son tres®: ¢/ derecho de sangre (ins sanguinis), es
decir, por razén de filiacion; e/ derecho del suelo (ius soli), por nacimiento en el
territorio del Estado nacional; y por via “wvoluntaria”, dependiendo de unos
requisitos que se han de cumplir y que varfan en cada pais (Malgesini y

Jiménez, 1997).

A pesar de las fuertes medidas que se imponen desde la Uniéon Europea para
frenar la inmigracion, los flujos migratorios se han incrementado en las dltimas
décadas. Si bien hemos entrado en el siglo XXI con Alemania a la cabeza,
seguida por el Reino Unido, Suecia, Holanda, Francia, Bélgica e Italia (Blanco,
2000), los ultimos datos muestran la fuerte subida del Estado Espafiol que se

ha colocado en cuarto lugar en porcentajes relativos.

Asi, todo hace prever que, en el contexto espaﬁol7, cada vez sera mayor el
namero de personas que, procedentes de otros lugares, se instalen en el pafs.
El Estado Espafiol se ha convertido en un territorio de destino para muchos
ciudadanos y ciudadanas que buscan realizar sus proyectos en un pais
histéricamente de emigrantes®. Este cambio de tendencia ha sido fruto de una

etapa de prosperidad y bonanza econémica.

6 A estas maneras de alcanzar la posicién de ciudadania, Parsons (1971) las denomina: por atribucién o
adscripcién (ius sanguinis o ius soli), y por consecucion (es decir, un proceso de naturalizacién, de
asimilacion y de integracion regulada por el Estado).

7 En nuestro pafs la evolucién de los instrumentos de politica de inmigracién gira en torno a tres
etapas: inicial, (LO 7/1985), la inmigtracién se ve principalmente como un fenémeno que afecta a los
paises europeos vecinos y su politica se basa en el control de flujos. A partir de 1988, se adquiere
conciencia de la presencia estable de la inmigracién en el pais y se toman las primeras medidas (la
proposicién de 1991 de medidas y objetivos de politica migratoria, el Plan nacional de intregracién y
participacién de los inmigrantes de 1994, la reforma del reglamento de la ley en 1996 y sucesivos
procesos de regulatizacion. Se Jega a LO 4/2000 que es reformada en pocos meses por LO 8/2000)
con vigencia en la actualidad (De Lucas y Torres, 2002).

8 Los principales éxodos espafioles se han producido:

A finales del siglo XIX. Un gran nimero de personas se desplaza a distintos paises del Magreb. Este
tipo de emigracion siguié un camino similar al que en la actualidad realizan miles de magrebies que
vienen a Espafia.

En los afios 50 del siglo XX. Las causas econémicas y politicas obligaron a millones de personas
espafiolas a emigrar a pafses europeos. Asimismo, en la década de los 60 un gran nimero de personas
que vivian en zonas rurales se desplaza hacia areas urbanas.
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Durante la década de los 80, son muchas las personas que llegan y se
establecen en el Estado Espafiol, la mayoria de ellas procedente del continente
europeo9. Mas tarde, en los afios 90, se produce un cambio en el perfil de las
personas inmigrantes que pasan a provenir, mayormente, de Affica y
Sudamérica. Asimismo, es a partir del afio 1997 cuando la inmigracion

empieza a crecer de forma mas intensa y acelerada (Marin, coord. 2002).

Hemos querido ilustrar esta idea con la siguiente tabla y grafico:

ANO POBLACION EXTRANJERA
1998 637.085

1999 748.953

2000 923.879

2001 1.370.657

2002 1.977.946

2003 2.664.168

2004 3.034.326

2005 4.355.300

Tabla 1. Evolucién de la poblaciéon extranjera en el Estado Espafiol (1998-2005). INE, 2005

En los siglos XIX y XX. Los pafses de destino fueron, principalmente, Bélgica, Francia, Alemania y
Reunio Unido. Esta emigraciéon -que se ha mantenido hasta casi la actualidad- estuvo motivada por
factores laborales.

En 1998, las personas espafiolas residentes en el extranjero eran 1.995.170. De ellas 1.098.139 residen
en Latinoamérica (véase: Bartolomé, 2002a: 215).

% La entrada de Espafia en la Unién Europea y su posterior adhesion al acuerdo de Schengen
regulador de la libre circulacién de personas en la Unién Europea, propicia la entrada de un gran
contingente de personas procedentes del continente europeo.
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Evolucién de la poblacién extranjera en el Estado
Espanol (1998-2004)
4.000.000 OANO 1999
3.000.000 OARNO 2000
Rkl DARNO 2001
2.000.000 mANO 2002
1,000.000 WANO 2003
OANO 2004
07 ~
POBLACION WANO 2005

Grafico 1. Evolucién del nimero de extranjeros en Espafia desde 1998 hasta junio de 2005 (INE, 2005)10

En el grafico 1, observamos que el nimero de personas inmigrantes que viven
en la actualidad en el Estado Espafol se ha multiplicado por siete desde 1998.
En cuanto al origen por continentes, la poblacién de origen europeo ha ido

descendiendo en valores relativos, en favor de la poblacion africana y

americana.

Personas extranjeras con permiso o tarjeta de
residencia en el Estado Espaiiol agrupadas por
continente de origen, 2005

OCEANIA
ASIA m OCEANIA
) mASIA
AMERICA m AMERICA
AFRICA | 0 AFRICA
EUROPA m EUROPA
0 500.000 1.000.000  1.500.000

Grafico 2. Personas extranjeros con tatjeta o permiso de residencia en vigor agrupadas por continente de
origen, 2005. INE, 2005

10 Tos datos con los que trabajamos se corresponden con el numero de personas inmigrantes con
situacion regularizada. Si tenemos en cuenta el nimero de personas en situacién irregular, el nimero
de personas inmigrantes ascienden a 2.672.596 (INE, 2004).
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Personas extranjeras con permiso o tarjeta de

continente de origen, 1998

residencia en el Estado Espaiol agrupadas por

OCEANIA m OCEANIA
ASIA mASIA
AMERICA = AMERICA

AFRICA )
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| ‘ ‘ ‘ ‘ m EUROPA
0  100.000 200.000 300.000 400.000

Grafico 3. Personas extranjeras con tatjeta o permiso de residencia en vigot agrupadas

por continente de origen, 1998

Si nos detenemos en la distribuciéon de personas extranjeras

nacionalidades, las estadisticas vierten los siguientes datos:

segun algunas

Distribuciéon de personas extranjeras con tarjeta
o permiso de residencia seguin nacionalidades y
agrupadas por continente, 2005

6%

0%
3%

10%
28% 1%

7%

5%
23% 17%

EUROPA

OALEMANIA

m FRANCIA

0O GRECIA

OHOLANDA

m IRLANDA

o ITALIA

m PORTUGAL

O REINO UNIDO

mRUMANIA

Il RESTO DE
NACIONALIDADES
EUROPEAS
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D CANADA

Distribucion de personas extranjeras con tarjeta
o permiso de residencia seguiin nacionalidades y
agrupadas por continente, 2005

BEESTADOS UNIDOS
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Distribucion de personas extranjeras con tarjetay
permiso de residencia segin nacionalidades y agrupadas
por continente, 2005
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Distribucion de personas extranjeras con tarjeta o
permiso de residencia segun nacionalidades y agrupadas
por continente, 2005

229, 6% OARGELIA
/_— O MARRUECOS
O RESTO DE
NACIONAL IDADES
700, AFRICANAS

Grafico 4. Distribucién de extranjeros segin nacionalidades y agrupadas pot continente de otigen, 2005. INE,
2005

El contingente mas elevado de personas procedente de Europa es el de Reino
Unido (17%)!. En Asia, el primer lugar lo ocupan las personas emigradas de
China (52%). En América, es Ecuador el colectivo mayoritario (34%), y en
Africa, Marruecos se sitta a la cabeza con un 72%. Respecto a la distribucién
de personas extranjeras segun comunidades auténomas, se observan
diferencias significativas. Catalufia y Madrid se sittan a la cabeza, entre ambas

concentran el 43% de la poblacion total.

""" A pesar de que las analizamos conjuntamente, destacar las fuertes diferencias que existen entre
la inmigracion procedente, por ejemplo del Reino Unido y la originaria de los paises del Este.
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Efectivo de personas extranjeras por comunidad
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CEUTA
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NAVARRA (C. FORAL DE)
MURCIA (REGION DE)
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GALICIA
EXTREMADURA

COM. VALENCIANA
CATALURA

CASTILLA Y LEON
CASTILLA-LA MANCHA
CANTABRIA
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BALEARES (ISLAS)
ASTURIAS (PRINC. DE)
ARAGON

ANDALUCIA

autonoma, 2005
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Grafico 5. Efectivo de personas extranjeras residentes en el Estado Espafiol clasificados por comunidad

auténoma de residencia , 2005. INE, 2005.
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EANDALUCIA
EARAGON

OASTURIAS (PRINC. DE)
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Grafico 6. Porcentaje de efectivo de personas extranjeras residentes en el Estado Espaiiol clasificados por
comunidad auténoma de residencia , 2005. INE, 2005.

Por otro lado, cabe destacar que mientras las personas procedentes de paises
extracomunitarios residen mayormente en Catalufa, Madrid, Murcia vy
Baleares, las que provienen de la Unién Europea emigran principalmente a las

islas Baleares, a las Islas Canarias, la Comunidad Valenciana y la Comunidad

Andaluza.

Si nos centramos en la comunidad auténoma de Cataluna, cabe destacar que la
poblacién inmigrante ha quintuplicado su numero en la ultima década v,
actualmente, representa el 22% del total de la poblacién inmigrante residente
en el Estado Espafiol. La poblacion total de personas inmigrantes ha

experimentado, en los ultimos afios, la siguiente evolucion:
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Evolucién de la poblaciéon extranjera en Cataluia
(1998-2005)

800.000+ OARO 1998
OARNO 1999

. OARO 2000
400.000 ElAlle 2001
WARNO 2002

200.0001 EARO 2003
OARNO 2004

07 ~

POBLACION EANO 2005

Grafico 7. Evolucién de la poblacién inmigrante en Catalufia (2000-2005). INE, 2005

Centrandonos en el ano 2005, la distribucién de personas extranjeras segin

origen (continente) y destino (provincia) es la siguiente:

Personas extranjeras residentes en Cataluia
agrupadas por continentes, 2005

0% 7%

EEUROPA
OAFRICA
B AMERICA
OOCEANIA
EASIA

31%

23%

Grafico 8. Extranjeros residentes en Catalufia agrupados por continente, 2005.
INE, 2005

41



CAPITULO 1. INMIGRACION, MULTICULTURALIDAD E INCLUSION

Personas extranjeras en Cataluha segun
provincias, 2005

13%
6% O BARCELONA
10% B TARRAGONA
OLERIDA
71% O GERONA

Grafico 9. Extranjeros en Catalufia segin provincias, 2005. INE, 2005

Centrandonos exclusivamente en la ciudad de Barcelona, la poblacion total de

inmigrantes ha experimentado, en los tltimos afios, la siguiente evolucion:

ANO POBLACION EXTRANJERA
1998 83.766

1999 93.499

2000 121.358

2001 182.242

2002 275.892

2003 398.459

2004 469.236

2005 567.655

Tabla 2. Evolucion de la poblacion extranjera en el Estado Espafio (1998-2005). INE, 2005
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Evolucién de la poblacion extranjera en Barcelona

600.000
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100.000- OANO 2004
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POBLACION

Grafico 10. Evolucién de la poblacién inmigrante en la ciudad de Barcelona (2000-2005). INE, 2005

Los datos muestran un crecimiento vertiginoso de la poblacion inmigrante que
cada ano aumenta considerablemente con respecto al anterior. Barcelona ha
pasado a ser en los dltimos afios una ciudad cosmopolita y multicultural,

situandose al nivel de otras ciudades del mundo.

Respecto a la inmigracién femenina, actualmente se reconoce el papel

relevante de las mujeres en esta ultima década:

“Existe hoy un amplio consenso entre los expertos a la hora de concluir que
uno de los rasgos que caracteriza a los movimientos internacionales de
poblaciéon en este comienzo de siglo es la tendencia hacia una progresiva
feminizacion de los flujos, junto con otros procesos como la universalizacion, la
aceleracién y la diversificacion de las migraciones.” (Martin Mufioz y Lopez Sala,

2003: 25).

Como hemos referido con anterioridad, cerca del 48% de toda la poblacion
migrada en el mundo son mujeres (OIM, 2003). Si nos centramos en el

continente europeo la proporciéon es similar, de un 50% aproximadamente.
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En el Estado Espafol este crecimiento es visible desde la década de los 90.
Asi, en el 2005, del total de la poblacién extranjera empadronada, 1.720.548
son mujeres y 1.970.999 son hombres. De manera grafica la distribucion es la

siguiente:

Extranjeras y extranjeros empadronados en el
Estado Espaiiol, 2005

47%  [mMUJERES

EOHOMBRES

53%

Grafico 11. Distribucién extranjeras y extranjeros empadronados en el Estado Espaiiol, 2005. INE, 2005

Este crecimiento en los flujos migratorios de mujeres afecta de manera
especial a algunos colectivos. Asi, el contingente de mujeres mas elevado
proviene del continente latinoamericano. Por otra parte, las mujeres filipinas
han sido las primeras en afianzarse y, en ocasiones, superan en nimero a los
hombres. Por ultimo, se prevé que el colectivo marroqui aumente
considerablemente. De manera grafica, el porcentaje de mujeres en el Estado

Espafiol segun continente de procedencia en el afio 2005, es el siguiente:
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Mujeres extranjeras residentes en el Estado
Espaiol agrupadas por continentes, 2005

0%

B EUROPA
OAFRICA
B AMERICA
EASIA

12% B OCEANIA

46%

Grafico 12. Distribucion de extranjeras en el Estado Espafiol segun continente de procedencia , 2005.. INE,
2005

Si nos centramos en Catalufa, la proporcion entre géneros en el afio 2005 es la

siguiente:

Distribuciéon de la poblaciéon inmigrante en
Cataluiia segun género, 2005

0,
46% B HOMBRES

54% B MUJERES

Grafico 13. Distribucién de la poblacién inmigrante en Catalufia segiin género, 2005. INE, 2005

Si nos centramos en las provincias de Catalua, la proporcion entre géneros en

el afio 2005 es la siguiente:
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Distribucién de la poblaciéon inmigrante en las provincias
de Cataluiia segun género, 2005
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LERIDA

B MUJERES

TARRAGONA O HOMBRES
BARCELONA

0 50.000 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000 350.000

Grafico 14. Distribucién de la poblacién inmigrante en las provincias de Catalufia segun género, 2005. INE,
2005

Centrandonos, exclusivamente, en Barcelona, el promedio entre géneros

también esta equilibrado. De manera grafica el porcentaje es el siguiente:

Distribucion de la poblaciéon inmigrante en
Barcelona segun género, 2005

47% B HOMBRES

53%, B MUJERES

Griéfico 15. Distribucién de la poblacién inmigrante de Barcelona por género, 2005.
INE, 2005

Por otro lado, la proporcion entre géneros varia segin las procedencias de las
personas inmigrantes, siendo mayor el numero de mujeres que provienen de
América Central y del Sur, menor en el caso de Africa, Oriente Medio y Asia

Central, y equilibrado en el caso de Europa.
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En general, se puede afirmar que la proporcion entre hombres y mujeres
inmigrantes se va igualando. Ademas, si en un primer momento la poblacién
migrante latinoamericana fue mayoritariamente femenina, la del norte vy
sudafricana era casi integramente masculina. En la actualidad, la tendencia es
de aumento de mujeres migrantes con respecto a todas las procedencias y con

caracteristicas de inmigracion autbnoma y no por reagrupacion familiar.

No obstante, este incremento de poblaciéon femenina no se ha traducido en
una visibilidad social; en general, su papel en la economia continda estando
infravalorado. Basicamente se ocupa del servicio doméstico y del cuidado de
personas mayores. Por el contrario, los hombres realizan tareas que se
desarrollan en el ambito publico, como son la agricultura, la construccion, la
creaciéon de empresas, etc. Asi, el mercado de trabajo es marcadamente
sexuado, ya que las tareas domésticas no se basan en la formacion reglada sino
en las “caracteristicas” que se derivan del rol de género: dulzura, limpieza,
sumision, etc. Las mujeres inmigrantes se convierten en trabajadoras de
género, permitiendo a las autdctonas conciliar su tiempo de produccién y

reproduccion:

“(...) clertos condicionantes estructurales del mercado laboral de los paises de
acogida promocionan la salida de algunos miembros femeninos de la familia
para insertarse en destino en sectores como los servicios y el servicio

doméstico.” (Martin Mufioz y Lépez Sala, 2003: 32).

El uso del tiempo libre o de ocio también esta condicionado por esta
desigualdad de clase, cultura y género. El tiempo que utilizan en actividades
laborales provoca dificultades a la hora de participar en asociaciones,
actividades politicas, culturales, el conocimiento de la ciudad, etc. (Sanchez
Garcfa, 2001). En definitiva, tal y como nos referfamos con anterioridad, la
mujer inmigrante no goza de visibilidad en el espacio publico, y su presencia

fisica y activa las volvera invisibles por falta de reconocimiento social.
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Por ultimo, conviene matizar que, aunque a menudo se afirme que las mujeres
inmigrantes son las principales transmisoras de su cultura de origen, éstas no
son, tan sélo, contenedores culturales sino que son negociadoras activas de
estilos de vida, nuevas formas culturales y ciudadanas; por tanto, su presencia

en el espacio puablico es imprescindible.

Los datos presentados en este apartado nos muestran que, cada vez mas, el
b bl
pais esta pasando a ser diverso y multicultural en cuanto a minorias étnicas'? se

refiere.

1.2 Algunos tipos de conflictos en sociedades
multiculturales

Veiamos con anterioridad el rapido crecimiento que la inmigracion procedente
de los pafses empobrecidos de Africa, Asia y el Este de Europa esta
experimentando. Este factor unido, entre otras cosas, a los mensajes negativos
que desde los mass media'3 se nos lanza, esta influyendo en la percepciéon que
tenemos hacia la poblaciéon inmigrante'*. En el Baréometro de julio de 2004
realizado por el Centro de Investigaciones sociologicas (CIS) y centrado en la
identificacion de los problemas principales que afectan al Estado Espafiol, los

mas citados fueron:

12 El Estado Espafiol siempre ha sido diverso en cuanto a minorias nacionales se refiere.

13 De Moragas y Corominas (2004) afirman que los medios de comunicacién se han convertido, entre
otras cosas, en mediadores de la cultura. En ocasiones estd mediacion ejerce una influencia negativa
puesto que presentan a algunos colectivos estereotipadamente.

14 La relacion que se establece entre inmigracion y problema, la preeminencia de las medidas policiales
sobre las sociales, etc. provoca la emergencia de légicas racistas como la Operacién Ludeco (De Lucas
y Torres, 2002).
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Problemas %
Paro 61,1
Terrorismo, ETA 47.4
Inseguridad ciudadana 20,01
Vivienda 19,7
Inmigracién 17

Tabla 3. Percepcion de los problemas principales que afectan al Estado Espafiol. Estudio n°® 2.570.

Centro de Investigaciones Sociolégicas (CIS), 2004: 2

La inmigracién ocupa el quinto lugar con un 17%. Si bien es verdad que el
orcentaje no es muy elevado, éste cobra una mayor relevancia si tenemos en
bl

cuenta que las respuestas no estuvieron inducidas por quien entrevistaba.

Un aflo mas tarde, en el barémetro de abril de 2005, la percepcion hacia la

inmigracion crece y pasa a ocupar un tercer lugar.

Problemas %
Paro 57,9
Terrorismo, ETA 36,1
Inmigracién 29,5
Vivienda 27
Inseguridad ciudadana 15,1

Tabla 4. Percepcion de los problemas principales que afectan al Estado Espafiol. Estudio n°® 2.602.

CIS, 2005: 21

También existe una dualizacion significativa de las personas inmigrantes, segun
sea su origen, que se plasma tanto en las politicas de extranjeria como en el
lenguaje. El término “extranjero” se reserva a las personas que provienen de

paises desarrollados, el de “inmigrante” se utiliza con quien proviene de paises

desfavorecidos econémicamente (Blanco, 2000).
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Respecto a las personas clasificadas en la categorfa de “inmigrantes”, la
poblacién, en general, las considera ciudadanas de segunda (Formariz y
Casanovas, 2001). Son quienes viven en peores condiciones, realizan los
peores trabajos, tienen negada la asistencia a algunos colegios, etc. En muchas
ocasiones, aparecen en los medios de comunicacién asociadas con aspectos
negativos; se relacionan entre si los términos “inmigracion” y “cultura
distinta”, y ambos con “trabajo” y, a su vez, los tres con “delincuencia”
(Cortina, 2003). De igual manera, la mayoria de actuaciones gubernamentales
refuerza la relacion entre problema e inmigracion (Sanchez, 2003). Estos
aspectos contribuyen a fomentar el “discurso sonoro” del que habla Mernissi
(1990), referido al hecho de como la poblaciéon en general adopta el discurso
que viene marcado desde la legislacién y los mass media, aumentandose, en
este caso, los estereotipos y prejuicios!® que existen hacia los colectivos y
personas inmigrantes. Esta situaciéon es muy peligrosa, sobre todo si tenemos
en cuenta que las definiciones que construimos del “otro” estan influenciadas
por esos estereotipos y prejuicios que en torno a ellos se construyen y pasan a
formar parte del imaginario colectivo (Blanco, 2000). Por tanto, su presencia
influye notablemente y de manera negativa en las relaciones entre poblacion

autdctona e inmigrante!©,

Entre los estereotipos mas comunes que la poblacién tiene hacia las personas

inmigrantes, el colectivo Ioé (2000) recoge los siguientes:

15Ya en el afio 1989, el informe Mc Bride centrado en la informacion y la comunicacién, nos advertia
sobre el papel culturalmente corruptor de los principales medios de comunicacién en los paises
occidentales (UNESCO, 1989).

16 Respecto a las relaciones entre la poblacién autdctona y la poblacién inmigrante, en el Estado
Espafiol se realizan diversos estudios, especialmente desde 1990. Destacan los elaborados sobre las
actitudes hacia la inmigracidn realizados por el Centro de Investigaciones Sociologicas (CIS); los
barémetros de opinién efectuados también por el CIS; las encuestas llevadas a cabo por el Centro de
Estudios sobre la Realidad Social (CIRES), que mas tarde se transforman en Analisis Socioldgicos,
Econémicos y Politicos (ASEP); las realizadas por el Centro de Estudios sobre Migraciones y Racismo
de la Universidad Complutense de Madrid (CEMIRA); y los estudios cualitativos elaborados por el
Colectivo Ioé.
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ESTEREOTIPOS DE LA POBLACION ESPANOLA SOBRE ALGUNOS
COLECTIVOS EXTRANJEROS

Grupos étnicos Son No son

Africanos Atrasados, trabajadores Soberbios, tacanos, crueles

Latinoamericanos | Atrasados, trabajadores, Crueles, tacanos, soberbios
vagos

Arabes Atrasados, crueles, Honrados, fiables
vagos/trabajadores,
inteligentes/soberbios

Tabla 5. Estereotipos de la poblacién espaiiola sobre algunos colectivos extranjeros.
Colectivo Ioé, 2000: 187, elaborado a partir del Estudio N°1.841 del CIS

En la tabla 5!7 observamos que los arabes son el grupo mas desprestigiado.
Segun el colectivo Ioé aparecen como el paradigma del extranjero “otro”.
También son los marroquies/arabes, los menos valorados segun un estudio

realizado por el ASEP (1997):

Grupos De0Oa3 Ded4a6 | De7a10 NS/NC
Europeos occidentales 4 49 42 5
Latinoamericanos 6 51 37 5
Europeos del Este 5 52 36 7
Asiaticos 6 52 34 8
Africanos negros 8 52 34 6
Norteamericanos 10 53 31 6
Rusos 10 53 29 8
Marroquies/Arabes 19 50 25 7

Tabla 6. Valoracion de los colectivos de inmigrantes por parte de la poblacion espafiola.
ASEP, 1997: 122 (valoracién: 0 = muy negativa; 10 = muy positiva).

17 Aunque en la tabla no aparezca, el colectivo gitano ha sido, de manera tradicional, el que ha sufrido
el rechazo de la poblacién; ha estado perseguido desde los reyes catélicos hasta la mitad del siglo XX,
y en la actualidad adn continua padeciendo una fuerte exclusion.
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La presencia de estereotipos y prejuicios también se da entre las diferentes
minorfas culturales. En una investigacién realizada por el GREDI y

coordinada por Bartolomé (1997) se obtuvieron los siguientes datos:

0 Magrebies Filipinos Peruanos Guineanos
MINORIAS (48) (26) (19) (12)
ESTEREOTIPOS | CA CP CA CP CA CP CA CP
Desordenados - 8% 12% - - 21% | 8% 8%

Engatusadores - - 4% - - 15% | 8% -
Aprovechados 13% | 8% | 26% | 4% | 15% | 5% - 16%
Perezosos 2% - 3% - 5% - 16% -
Desconfiados 4% 8% 19% - 47% | 15% | 25% | 16%
Vagos - 4% 7% - - - 8% -
Individualistas 25% | 6% | 15% | 15% | 52% | 5% 8% | 41%
Competitivos 2% 4% | 15% | 4% | 15% | 5% | 41% | 16%
Cerrados 35% | 12% | 12% - 63% - 16% | 8%
Fanaticos 2% 6% 12% - 5% - - -
Religiosos - 33% | 12% | 87% - - 16% | 50%

Tabla 7. Percepcion de estereotipos en la cultura propia y en la de acogida en las diferentes minorias.
(CP=Cultura Propia, CA= Cultura de Acogida) (Bartolomé, coord.,1997: 143)

La presencia de estos estereotipos y prejuicios, junto con otros factores
econémicos, culturales y legales, representan una fuente de conflictos!s.

Zapata-Barrero (2003) distingue tres tipos en las sociedades multiculturales.

Identificacion del

conflicto permanente Tipo de conflicto

Razones socio-econdmicas Conflicto de necesidades
Razones culturales Conflicto cultural
Razones legales Conflicto de derechos

Cuadro 1. Principales conflictos” que se producen en sociedades multiculturales (adaptado de Zapata Barrero,
2003: 84)

18 En relacién con estos conflctos, Maalouf (1999) nos avisa que cuanto mds perciban las personas
inmigrantes que son respetadas en su nuevo hogar y cuanto menos sientan que ofenden, o sean
expulsadas, amenazadas o discriminadas debido a su identidad diferente, mejor se sentirdn para abrirse
a las ofertas culturales del nuevo pais.

19 Para combatir los conflictos derivados del racismo y la xenofobia, en 1997, a nivel europeo, se
llevan a término dos iniciativas; la primera consiste en la incorporacién de una clatsula de no
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Cortina (1998) identifica el conflicto por ragones socio-econdmicas con la
aparofobia. Se trata de un sentimiento de rechazo hacia el pobre, el débil, etc.
que se desarrolla en épocas de crisis econdémicas y provoca treacciones
contrarias y conflictivas hacia las personas inmigrantes. Bilbeny (1995)

<

identifica esta actitud con lo que denomina “xenomiedo”. Por otro lado,
Kolakowski (citado en Pérez-Agote, 1995) observa una correlacion entre grado
de tolerancia y pluralismo por un lado, y posicién econémica por el otro.
Cuando las condiciones econémicas empeoran aparecen los conflictos y crece
la intolerancia. El argumento principal cuando se origina este tipo de conflicto,
consiste en afirmar que cualquier derecho otorgado a una persona inmigrante
(empleo, ayudas sociales, vivienda, ayuda sanitaria, etc.) es una accion
discriminatoria contra las autoctonas. Aunque es una situacion habitual en
nuestros dias, un ejemplo de ello lo encontramos ya en los conflictos vividos
en 1999 en el barrio obrero de Ca n’Anglada? (Terrassa, Barcelona). Una
vecina del barrio afirmaba que mientras a ellos y a ellas les hacfan pagar los
libros de la escuela, a las personas inmigrantes se les daban gratis. Este tipo de
conflictos suele ir acompafiado de afirmaciones y comentarios del estilo «No

somos racistas. Aqui hay muchos moros que llevan muchos afios y que no se

metian con nadie, pero de un afio para aca esto esta infectadow

Los conflictos por razgones legales surgen cuando las y los inmigrantes reclaman
sus derechos de ciudadanfa. En el Estado Espanol, un ejemplo de este tipo de
conflictos ocurrié en El Ejido?!, uno de los municipios con mayor renta per
capita e indice de inmigraciéon que, en los ultimos afios, ha protagonizado un
fuerte crecimiento econémico gracias a la explotacién de un gran nimero de

personas inmigrantes y a la indiferencia continuada de una parte de la

discriminacién en el tratado de Amsterdam, y la segunda se basa en la creacién del Observatorio
Europeo sobre el Racismo y la Xenofobia.

20 En julio de 1999 estalla en Ca n’Anglada la violencia racista contra los marroquies; el incidente duré
tres dia y respondié al modelo de dificil convivencia entre autéctonos e inmigrantes, en barrios
degradados, con altas cifras de paro, movilidad social descendente, graves carencias de equipamiento,
etc. (De Lucas y Torres, 2002).

2! Lla modalidad de inserciéon en El Ejido esta centrado en la segregacion socio-espacial (De Lucas y
Torres, 2002).
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ciudadania y de algunas instituciones que, conocedoras de la violaciéon de los
Derechos Humanos que allf se estaba cometiendo, ha permanecido en silencio
durante mas de diez afios. Estas practicas de tolerancia pasiva?? han sido el
caldo de cultivo de las manifestaciones racistas y xen6fobas que han tenido
lugar durante los dltimos afios en este municipio, cuando los colectivos
perjudicados han empezado a denunciar las situaciones de explotaciéon que
sufrfan y a reclamar sus derechos como ciudadanos y ciudadanas que viven y

trabajan en esa localidad.

Los conflictos por razones culturales?? se producen cuando las minorias ven
anuladas sus diferencias culturales. Por ejemplo, esto ha ocurrido en diferentes
paises europeos cuando las nifias y jévenes musulmanas han llevado el velo
islamico (bijab) a la escuela. Recientemente, las escuelas publicas francesas han
aplicado la norma que impide que el alumnado en las escuelas de primaria y
secundaria lleve vestimenta o articulos que muestren de manera evidente la
filiacién religiosa de las y los estudiantes. Ademas del hzab, la prohibicion
abarca los kzpds (gorritos judios) y los crucifijos de gran tamafio. La norma ha
causado particular conflicto en el caso de las alumnas musulmanas quienes, en
algunos casos, han dejado de asistir a las escuelas. Estos conflictos suceden
cuando se habla de identidades culturales en términos puristas, excluyentes,
etc., cuando se considera que la “nuestra” es la cultura verdadera, valida y la
unica que se basa en la democracia y en los Derechos Humanos (De Lucas y

Torres, 2002).

La otra cara del conflicto la encontramos en las propias minorias étnicas. Su
discriminacion fomenta la identidad personal y de grupo. Esto puede derivar

en dos formas muy distintas: el separatismo y el integrismo. Continuando con

22 Un analisis del constructo de la tolerancia se realiza en el capitulo 4 de este trabajo.

23 Kymlicka clasifica los derechos diferenciados en funcién del grupo bajo tres grandes rubricas: los
derechos de autogobierno, los derechos poliétnicos y los derechos especiales de representacion, y
sefiala dos grandes requisitos que validan su uso: 1) deben preservar la libertad dentro del grupo (evitar
la tiranfa de las normas internas de cada colectivo) y 2) deben promover la igualdad entre los grupos
(Kymlicka, 1996: 212).
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el ejemplo anterior, una manifestacion del integrismo es el secuestro de dos
periodistas francesas por parte de terroristas integristas que, a cambio de no
asesinarlas, exigen que el Gobierno del presidente Jacques Chirac deje sin

efecto la normativa que impide a las alumnas musulmanas vestir el hzab.

Ante estas situaciones, la integraciéon representa uno de los retos mas

inmediatos que tienen las sociedades de acogida.

1.3 Desde los modelos de integracion a componentes de
ciudadania

En 1964 Milton Gordon realiza una tipologia para abordar las relaciones entre
la poblacién autdctona y la poblacion inmigrante: la asimilacién, la fusiéon o
melting pot y el pluralismo cultural. En cuanto a la teoria de la asimilacion de la
poblacién inmigrante, encuentra sus primeras expresiones en los trabajos de la
Escuela de Chicago de los afios 20. Posteriormente, la formulacién de Gordon
sirve de guia para la gran cantidad de trabajos empiricos que sobre la
integraciéon se realizan en Norteamérica. La asimilacién constituye una
propuesta de uniformizaciéon cultural que se basa en la adecuaciéon del
inmigrante a la sociedad receptora desapareciendo su condicion de “diferente”.
Este proceso de adaptacién es unilateral y recae de manera exclusiva en la
poblacion inmigrante, a la que se demanda que abandone su cultura y adopte
la del nuevo pafs. La insuficiencia de la asimilacién radica principalmente en
eliminar la riqueza de la diversidad cultural, asi como cualquier reconocimiento
hacia las personas inmigrantes. Por contra, su acierto esta en buscar la igualdad
social de toda la ciudadanfa, al margen de su lugar de origen (Giménez

Romero, 1991).

El melting pot se atianza en los afios 40 y encuentra sus origenes en el fracaso de
la asimilacién, dado que las minorias se resistian a desaparecer engullidas por la

mayoria. Este modelo implica tanto a la poblacién inmigrante como a la
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autoctona y busca la creacion de una “nueva” cultura, construida a partir de la
fusion de los distintos elementos culturales (Giménez Romero, 1996). Esta
fusién, bajo la que subyace el modelo de los primeros colonos europeos en
América, no funcioné. La fusién de las poblaciones no se produjo,
originandose un triple melting pot de catdlicos, judios y protestantes (Herberg,
1955 citado en Jiménez Romero, 1996). El resto de minorias no se mezcl6 o al

menos no lo hizo de la manera esperada (Giménez Romero, 1996).

El pluralismo cultural parte de la idea que ni la poblaciéon autéctona ni la
inmigrante quieren perder su identidad. Por ello, la adaptaciéon se produce
mediante la adhesién de las personas a unos principios de convivencia
comunes que no obligan a perder sus peculiaridades culturales. Asi, a
diferencia de otros modelos, el pluralismo cultural considera que ningun grupo
tiene por qué perder su identidad o cultura propia (Jiménez Romero, 1996).
Segun De La Torre Diaz (2003), los dos grandes principios vertebradores del
modelo pluralista son el reconocimiento general de la igualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades, y el respeto y valoracién positiva hacia las
diferencias etnoculturales, lingiiisticas, religiosas o raciales. A pesar de estos
dos grandes principios, el pluralismo es un concepto muy complejo, de ahi que
diferentes autores aborden el término desde distintos niveles. Sartori (2001)
distingue entre pluralismo politico, pluralismo social y pluralismo como
creencia, mientras que Panikkar (1990) realiza una aproximacion filosofica,
fenomenologica y antropolégica del concepto. No obstante, por su mayor
relevancia, nos interesa la distinciéon entre el pluralismo multicultural y el

pluralismo intercultural (De la Torre Diaz, 2003).

El pluralismo multicultural protege y defiende la diversidad para evitar las
relaciones de desigualdad que padecen las culturas minoritarias con respecto a
la cultura o culturas mayoritarias. En la actualidad, continda cultivaindose tanto

en sentido factico (diversidad en un territorio) como normativo (como debe
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organizarse la vida socio-politica). En este tipo de multiculturalimo, las
culturas coexisten en un mismo espacio pero no se benefician, ni se
comunican; se trata de un pluralismo que se desentiende de las tradiciones

éticas de las diferentes tradiciones culturales o religiosas (Bauman, 2001).

E/ pluralismo intercultural combina el respeto a la diversidad cultural con la
igualdad de derechos. También defiende la interaccién entre personas que
viven en un mismo contexto y no la mera coexistencia. Para ello, ademas de
las diferencias tiene en cuenta las convergencias, los vinculos, los intereses y

objetivos comunes, los valores compartidos, etc.

En el ambito educativo el pluralismo multicultural y el pluralismo intercultural
derivan en dos modelos de intervencion. El primero “hacia el reconocimiento de la
pluralidad de culturas en aspectos parciales o globales dentro del marco escolar” incluye; el
curriculum multicultural, modificacién parcial o total del curriculum escolar
para la introduccién de contenidos multiculturales; pluralismo cultural,
reconocimiento del derecho a la expresion propia de la identidad cultural de
las minorias étnicas en la escuela, se propone la separacion parcial o total del
grupo en instituciones educativas o la posibilidad de tener curricula
diferenciados; y la orientacién multicultural que se vincula la orientacién
personal y al desarrollo de la identidad cultural. El segundo “hacia una opcion
intercultural basada en la simetria cultural” incluye; la educaciéon no racista que
procura evitar la transmisién de valores y conductas racistas y que no se
cuestiona la dimension ideolodgica, y el intercultural o (diferencia cultural) que
respeta la diversidad cultural y promueve la comunicacién y el didlogo entre
grupos culturales diversos, esta dirigido a todo el alumnado y prioriza la

solidaridad y reciprocidad entre culturas (Bartolomé, coord., 1997).

Retomando los tres modelos analizados, sefialar que a pesar de la voluntad que

los tres tienen por mejorar las relaciones entre culturas y de que el pluralismo
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intercultural se aproxima mas al modelo de integraciéon “deseado”, todos han
demostrado tener carencias. Los motivos podrian deberse a que ninguno de
ellos contempla los tres ambitos basicos de un proceso de integracion (Torres,
2002). Bajo esta perspectiva, la integraciéon es un proceso multidimensional
que incluye la dimensién normativa, la socioeconémica y la sociocultural. A
partir de estas dimensiones, el mismo autor se refiere a los obstaculos que se
originan en el proceso de integracion: la segmentacioén étnica, la sociolaboral,
la identificacién entre trabajo formal y residencia legal, la frontera de la
diferencia cultural y la frontera de la ciudadania. Por las caracteristicas de
nuestro trabajo, nos referiremos a los problemas que originan la frontera de la

ciudadania.

En la actualidad, la ciudadania, lejos de ser un elemento de inclusion,
representa un elemento de exclusién para las personas inmigrantes. La
ciudadania que se les niega tiene una doble vertiente; por un lado como status
que les imposibilita acceder a los mismos derechos que los nacionales y por el
otro; como participacion que no les permite tener la oportunidad de elegir y
decidir sobre las leyes que les afectan (De Lucas, 1998, citado en Torres,
2002). De ahi que un elemento imprescindible en la integracion sea el estudio
de los componentes que debe tener la ciudadania para que sea un elemento de
inclusiéon y no de exclusion. En el siguiente capitulo nos referimos a estos
componentes de ciudadanfa a partir del modelo conceptualizado desde el
GREDI, que incluye dos dimensiones; la ciudadania como status y la

ciudadania como proceso.

1.4 A modo de resumen
En este capitulo hemos realizado una aproximaciéon al fenémeno de la
inmigracion, especialmente en la vertiente cuantitativa. A partir de los datos

expuestos observamos que los flujos migratorios estan creciendo en toda
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Europa, y nos detenemos de manera detallada en el Estado Espafiol, Cataluna

y Barcelona.

Los datos estadisticos analizados muestran que el nimero de personas
extranjeras en el Estado Espafiol ha crecido considerablemente desde 1998,
pasando de 637.085 a 4.355.300 en el afio 2005. De forma mas concreta, y
tomando como referencia los tres ultimos afios, observamos que el nimero de
personas inmigrantes procedentes de pafses no comunitarios, se ha
incrementado en todo el Estado Espafiol y de manera espectacular en las
comunidades auténomas con mayor indice de inmigraciéon (Catalufia, Madrid,

Andalucia y Comunidad Valenciana).

También, el colectivo de mujeres experimenta un importante crecimiento,
siendo la proporcion entre géneros, en el afio 2005, de un 47% de mujeres
frente a un 53% de hombres. Esta visibilidad numérica no se corresponde con

la social; la mujer inmigrante es relegada al espacio privado.

A pesar de la riqueza que representa la multiculturalidad, ésta continta siendo
fuente de discriminaciones y conflictos. Sin ir mas lejos, en el Estado Espafol
tenemos el caso de El Ejido y Ca n’Anglada y en el pafs vecino, Francia, las
discriminaciones por llevar el hjab en la escuela. Las tres situaciones son
ejemplos claros de fricciones entre colectivos motivadas por causas legales,
econémicas y culturales. Estos ejemplos nos recuerdan la necesidad de trabajar
las relaciones entre culturas, de ahi que en el capitulo nos detengamos en los
tres modelos de integracién que a lo largo de este siglo se han utilizado mas en
diferentes pafses occidentales; la asimilacion, el melting pot y el pluralismo
cultural. Los tres modelos, con todas sus ventajas y desventajas, no han
conseguido eliminar los conflictos entre culturas. El motivo principal radica en
que no se contempla el proceso de integracion como multidimensional, y no se

identifican los obstaculos que este proceso implica; es decir la segmentacion
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étnica, la sociolaboral, la identificaciéon entre trabajo formal y residencia legal,
la frontera de la diferencia cultural y la frontera de la ciudadanfa. Partiendo de
estos obstaculos, finalizamos el capitulo advirtiendo sobre la necesidad de
superar la frontera de la ciudadania desde un modelo de inclusion que
incorpore —ademas de la ciudadanfa como status- la ciudadania como proceso,
como ejemplo presentamos de manera grafica, los componentes del modelo
conceptualizado desde el GREDI. A continuacién nos adentramos en el
concepto de ciudadania y de manera especifica en el contenido del modelo de
formacién para una ciudadania activa, intercultural y critica conceptualizado

desde el GREDI, es decir, en los elementos y componentes que lo configuran.
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