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Este cuestionario esta dirigido a
aquellos alumnos universitarios que,
como td, estan en su ultimo curso de
carrera.

En las paginas siguientes encontraras
una serie de preguntas referidas a las
expectativas y sentimientos hacia un
futuro mas o menos inmediato.

Lee atentamente cada pregunta

y procura contestar siguiendo las
indicaciones que se dan: en unos casos
tienes que valorar todas y cada una de
las respuestas; en otras, en cambio,
elegir una de ellas o responder
libremente. PREGUNTA, antes de
contestar, SIEMPRE QUE TENGAS
ALGUNA DUDA al respecto.

Al final del cuestionario tienes

un apartado de OBSERVACIONES
para que indiques todas aquellas
cuestiones que consideres de interés
como:

— Preguntas poco claras
— Duracién excesiva
— Pocas alternativas de respuestas

GRACIAS POR TU COLABORACION



DATOS PERSONALES

1.Edad: [ ] 2.Sexo: [ J1Hb. [ oM

3. Estado civil: [_] Casado/a-Conviven.Pareja 4. Numero de hijos: D
Separado/a-divorciado/a
Viudo/a cod.2)
Soltero/a 6. Lugar de nacimiento I |
5. ¢ Tienes una relaciéon sentimental estable?: 7. Domicilio familiar [::
(cod.1) D 8. Residencia habitual L]

9. Tipo de residencia [ ] (cod.3)

SITUACION FAMILIAR
10. Nivel de estudios (cod.4) Profesién (cod.5)

Padre
Madre

Cényuge/Pareja

DATOS ACADEMICOS

11. Estudios de acceso a la carrera
D 1.C.0.U. [:Iz. Mayores 25 afos DS. Escuela Universitaria D 4. Otros

12. ¢ En qué lugar elegiste la carrera?
[ 1. 12 opcién [J2. 22 opcisn []3. 32 opcién [ 4. otras
13. Duracion de la carrera hasta 5° curso:

[J1.Unafoporcurso [ ]2 Unaroméas [ ]3.Dosafiosmas [ | 4.M4s de dos afios

' ]
14. Ha sido debido a: ® T

1. Interrupcién por S. Militar [ 4. Travajo
2. Matrimonio/hijos [ ] 5.Repeticién de materias
3. Enfermedad. [ ] s.Otros (especificar)

15. Calificacion media durante la carrera:

[]5. sobresaliente-M. H. [[] 2. Aprobado, con algtin suspenso por curso

[_] 4. Notable L] 1. Més de dos suspensos por curso

[[]3. Aprobado

DATOS PROFESIONALES

16. Situacion profesional actual
1. Estudiante a tiempo completo sin exper. laboral D 4. Trabajo media jornada 20 horas
2. Estudiante a tiempo completo con exper. laboral D 5. Trabajo jornada completa >20 horas
3. Realizacién de trabajos esporadicostemporales

17. ¢ El trabajo que realizas esta relacionado con tu carrera?
[J1.No [C]2. Enparte []3. Totalmente

18. Especifica el tipo de trabajo :




Quizas, cuando optaste por realizar esta carrera, tenias unaimagen claray pracisa del papel o rol profesional
y te considerabas capacitado para el desempefio de la profesién. O, por el contrario, el azar o ia frustracién
de otras vias, o la poca Informacién te llevaron a una carrera con pocos datos sobre el perfil profesional.
Alolargo de lacarrera has Ido reciblendo Informacién de los profesores, comunidad, mass-media, mercado
de trabajo,... Las preguntas que vienen a continuaclén te plantean una serie de cuestiones sobre laimagen

que tienes de este papel profesional.

19. Sefiala el grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones

* Las salidas de tu carrera no satisfacen tus aspiraciones respecto a tu futuro

® Careces de las capacidades que son necesarias para ejercer tu profesion ................
* Tuformacién es insuficiente para insertarte como profesional ...........ccevmmnviieiniennnnns
* Tendras dificultades para el ejercicio profesional porque careces de experiencia........
* Existenotros profesionales mejor preparados para ejercer que los titulados en tu carrera

* Tienes problemas para aceptar el desempefio de determinadas funciones (por cuestio-

nes éticas, personales,...)

..............

¢ Ladedicacidbn atu profesién te dificultara la atencién a otras esferas de tu vida ~familia,
aficiones,...— ....coouuee. . reserestasssseresasesrssnaress

* Los profesores transmiten imagenes diferentes sobre lo que es el profesional ............
* Lasociedad y la universidad ven de distinta manera al profesional .......cccoevvecciennenne

* Las salidas reales de tu carrera no se corresponden con el estatus que deberia tener

¢ Enrealidad tu carrera no tiene un campo ocupacional definido

¢ Elmercado demanda otros profesionales para puestos que cotresponden a titulados en
U CAITEIA ..oveevrseieississiacissssssisssssesstssnssessessssusseasssssestsassssorissassessassnessasasnsessassastessansessanne

20.¢Quégrado de INFORMACION, tienes sobre cadaunodelos siguientes
aspectos relacionados con las salidas profesionales de tu carrera?

* Organizaciones laborales donde poder desempefar tu profesion ..........cecviereennens

® Vias de acceso a los diferentes puestos

* Funciones a desempefiar en diferentes ocupaciones

NADA MUCHO
1 415
NADA MUCHA
1 4 |5

...................................................

* Medios y procedimientos para llevar a cabo esas funciones ....

®  Requisitos fOMMAtIVOS ..uuiceerenimcrrsinnissstiesnssessmtes s sisesssasssnnssssssssesassasssnsnsrssassssannns

*  Requisitos de personalidad........iiimiiiniinn s s s nnassnssrens

* Requisitos aptitudinales o capacidades requeridas

¢ Posibilidades de promocion en los diferentes &mbitos y organizaciones.........c..eeeceeees

......................................................

* Perspectivas de empleo..........

* Conocmiento del estilo de vida ~dedicacién horaria, condiciones de trabajo, posibilidades

de combinacién con ofros intereses...—

21. ,Qué procentaje de tus companieros crees que encontrara trabajo como profesional al acabar la carrera?

[ 1. Menos del 25% [13.50%- 75%
[ 2. 25% - 50% [ 4. Mas det 75%

22. Sivolvieras a empezar, ¢eligirias en estos momentos otra carrera?

J 1.noO [] 2.NOSE [ a.siicuar




23. Las siguientes cuestiones reflejan una serie de ACTIVIDADES QUE TE HAS PODIDO PLANTEAR O
REALIZAR para clarificar el ambito de trabajo al que te gustarfa dedicarte, posibilidades existentes... o bien
empezara dar pasos paraconseguiruntrabajo. indica larespuesta que mejorrepresentatu situacion, segun
la siguiente escala:

No me lo he planteado

He pensado en ello

Tengo planes, pero espero a acabar la carrera
He iniciado ya alguna gestién 112|345
Ya he realizado los pasos/ya lo he hecho

nhwNn

* Consultar con profesores que puedan darte informacion o perspectivas diferentes .....

* Buscarinformaciéna partir de diferentes profesionales del campo/os ocupacional/es que
MAS 18 INTBIESAN .icuviicriisnreiinirissiisre st secs i saessciss e cse s bt ss bt s s st sabsntssesansnesnssaesssns

¢ Evaluartus planes profesionales con personas que te conoceny tieneninformacién sobre
U campo Profesional ... s e sr e s aees

¢ Consultar personalmente bibliografia especializada (informes de colegios profesionales,
INEM,...) sobre prospectivas de empleo, necesidades de formacion,.... ....ccccvevereeenee

* leer con asiduidad la prensa , boletines oficiales, analizando detenidamente el tipo de
ofertas que puedan interesarte y los requisitos exigidos.........cceecrenriiiinrernnecrerereneens

® Realizar cursos de formacién complementaria o especializacién no exigidos por la
CAITETA  wervvereereesrsermsssssssncssssessssnssssnssssessstsasaesestiassnssstas sissesssesenssnssesensusssnantesssasesssesess

* Asistencia a seminarios, COnferencias, CONGreSOS ......cuvuimirrceernrereresarssenearsssessrsses

* Realizartrabajoso précticas no exigidas porla universidad (temporales, de verano, ...con
o sin remuneracién), relacionados con tu campo profesional ........cccecevrmeeeeerierereseenns

* Ofertarte directamente a posibles contratantes (visitar empresas, mandar curriculum,...)

* Buscar informacién sobre condiciones o vias de acceso a organizaciones que puedan

interesarte (ayuntamientos, €1C.) vt saeses
* Apuntarte a bolsas de trabajo (Facultad, Colegio Profesional, €tC.) ...c.cc.ocoveurverreerenes
* Buscarinformaciénsobre derecho laboral (condiciones salariales, tipos de contrato, pro-
gramas de apoyo al UL0BMPIEO...) et s naenenneaes
* Recogerinformaciénde fuentes directas—organizadores- sobre posibilidades de forma-
cién postcarrera (post-grada, doctorado, MASIErs, ...) c..eimmeisorsssssaeenecsssaecsns
*  FElaborar un modelo de curriculum y carta de presentacion ..........c..wemiissesssesssnees
* Realizar entrevistas de seleccion, pases de tests, con el objetivo de prepararte y adqui-
FF MAYOr SEGUINIAAT 1.vrerrreseurseresmenisessasre st sest s b s sabst s ss s se s sesss ssre e
* Ejercitarte en la elaboracién de proyectos 0 Programas ...........c.ccsersesconsessensesssesonss

24. indica si has realizado alguntipo deformacién-tedrica o practica~, complementariaala carrera, para
facilitar tu insercion, y especificala

25, ¢En qué medida te sientes IDENTIFICADO con tu futura profesién? MUY POCO MUCHO

L } } 4 |

1 2z 3 4 8

26. Sefiala qué PRESTIGIO tiene tu carrera en cada uno de estos dmbitos:

MUY POCO MUCHO

Ambiente préximo (Familia, amigos...) ... —y ; : |

1 2 3 4 5

Contexto UNIVersitaro ......oereceeerrereens — ' + |

MUNGO [DOFal ......eeevneeeeeesrensienrsssenssens | ; : ; |




30. A continuaciéntienes una serie de AFIRMACIONES SOBRE TIMISMO.
Valora en qué medida estds de acuerdo o no con cada una de ellas.

*  Tengo la conviccién de que conseguir trabajo me va a costar mucho més que alos de-
mas .

T T P ST T RISy secensnnren “resecsonvannnncnasineans 4recsnsnrerse

* Confio en mis propias capacidades y sé que encontraré empleo

* Casi no vale la pena buscar trabajo ni preocuparse porque es dificil encontrarlo ........
* Sime lo propongo, creo que tiraré adelante ........... eesenereanes rerevssteersn st ranne reeresnres
¢ Cuando intento proponerme cosas, siempre pasa algo que me impide conseguirlas ..

*  Por lo que veo buscar trabajo es una pérdida de tiempo ........ e seeee e TN

* No soy un “as”, pero piensc moverme y encontrar trabajo

* Creo que buscar trabajo y progresar profesionalmente no sera mas dificil que hacer la
carrera y ya la estoy acabando ..........

* ElHlegar lo méas lejos que pueda en mi vida profesional es para mi una necesidad
importante ...... revrrereane reterressteeate s rarareassannannreessrtrssatans ertsresnassresnnanens rereereenerisraeenes -

* Elsentirme a gusto es mas importante que el progresar y triunfar en mi profesién......

¢ Tiendo a planificar con tiempo mis cosas, mi carrera, mi trabajo, .........ceceecrenersenranes .
*  Me considero una persona ambiciosa .......c.ceeereveene rorseennenns ersensnrasens sereesnenins resenes .
*  Soyuna persona organizada ... BT PATOU U .

* El éxito profesional es fundamental, si uno se quiere sentir feliz de verdad. ................

DESACUERDO

MUYEN

DESACUERDO

EN

DE ACUERDO

MUY DE
ACUERDO

¢ Soyde los que trabajan muy durc hasta conseguir lo que les interesa ........oceuevenens "
* Laopinién sobre mi mismo/a es muy variabie .........eeeeeieene v s are e "
* Engeneral estoy satisfecho/a conmigo mismo/a .........cceeeenene

* Aveces pienso que no sirvo para nada ......... seseisesane weenenanens rereesesnens resresananas reesenseenes .
* Creotener varias cualidades buenas........covvenvvnenens rereseseerssnasesassansassrasranas rrnenres -
* Puedo hacer las cosas tan bien como la mayoria de la gente ..........ccoceveruveene

* Creo gue no tengo muchos motivos para enorgullecerme ..., teeesrenstinne s enanas .
* Aveces me siento realmente indtil ..........

* Siento que soy una persona digna de estima, al menos en igual medida que los de-

mas ... eectssenseasanns .
* Desearia sentir mas respeto por Mi MISMO/A w.ccvevisrescserinmeisnsscisersereseese srsnesasenes
*  Me inclino a pensar que, en conjunto, SOy Un fracaso .......eiienennne
¢ Asumo una actitud positiva hacia mi mismo/a ............ reere e sanes SN "

¢ Algunos dias tengo una opinién muy buena de m{ mismo/a, otros la tengo muy mala.




28. Al terminar los estudios piensas preferentemente en: (ordena -de 1 a 3- los tres més importantes)

I:I 01. Continuar forméandote |:| 06. Dedicarte a la familia

l:] 02. Buscar trabajo en la especialidad de tus estudios D 07. Darte un tiempo de reflexién. No trabajar
D 03. Buscar cualquier tipo de trabajo |:| 08. Servicio Militar

I:] 04, Preparar oposiciones en tu especialidad D 10. Crear mi propia empresa

I_—_] 05. Preparar una oposicién cualquiera D 11. No sabes

29. ¢ Qué importancia crees que tiene el trabajo en la planificacion de tu vida futura?

D 4. Es muy importante. Las otras areas de tu vida estan supeditadas al mismo

[] 3.Estanimportante como otros aspectos de tu vida

[:] 2. Es importante, pero esta supeditado a otros aspectos y ocupa un lugar secundario

D 1. Ninguna; es un tema que no te preocupa y no entra dentro de la planificacién de tu vida

30. ¢ Tienes una idea clara de la actividad profesional a la que te gustaria dedicarte?

[:] 1. Si, tengo las ideas muy claras
[[] 2. Tengo algunas preferencias
[] 3. Lo tnico que me interesa es trabajar en lo que sea

31.Especificalaactividad profesional ala que te gustaria dedicarte, porejemplo: profesor/aenuninstituto
de Ensefianza Secundaria

32.ValoralaIMPORTANCIA de obtener un puesto como profesional paracon-
seguir los sigulentes logros en tu vida:

NINGUNA
POCA
REGULAR
BASTANTE
MUCHA

*  Sentirte bien cONtGO MISMO/A .civviiieieicitiniiiiiiennnr s s s sessasessssessessossseses

*  Tenerindependencia @CONOMICA. .....cviriiiiiisss i sesssssresssesssssssrssas s sseressssssases

*  Disfrutar de un buen ambiente famMIliAr. .........ccviviiiieeiereceeeeireeesesnrsesseneeessraesssenes eassnses

@ SENLIME ULl vevvererersneeesseresnrressssassussssssnssosesosnsnasstossssnesssessesssssaessseasssesassosess sassssneesssesssns

®  Poder presentarte cOMO Profesional. ......ueiieiitiiinenccneeenesesneetsnesssesssasnssesorss

®  SENHIre AlQUIBN. ..ccvcerrrrrtnrreinninsistsesse st stssse e st s a s srssssssnsssssebebss sebas b sa e e s srne

*  Establecer buenas relaciones con la geNte. ......cucrniiivreerinneeessssemsnereressseessssssssesss

®  GEntirte VAIOTATO/A. eecereierreereranerenrintrseesssesssesstesnsssstessesnsssssanssssesmssnsesssssssssssssessesssensssn

®  Realizar tUS ProYBCIOS. ..ciniiiinieisssssssnssssssnssiscscsssorsssosssssosssssssrsssssnsessrassssssssis

®  Organizar tu Vida. ...cueeeessisssne st s ssaes st s s e snes

33. Sl al acabar los estudios tuvieras varias ofertas de trabajo, elegirfas aquella que basicamente fuera:
(ordena -de 1 a 3~ las tres que consideres mas importantes)

D 01. Interesante y estimulante D 06. Que fuera variado

D 02. Buen sueldo [:] 07. Unas condiciones fisicas de trabajo adecuadas
D 03. Que te proporcionara oportunidades para aprender E] 08. Un horario de trabajo conveniente

l:] 04. Buenas relaciones interpersonales D 10. Adecuado a tu formacién.

D 05. Seguridad en el trabajo E] 11. En el que te pudieras sentir auténomo




34.Enelplazo maximo de sels meses, unavezacabada la carrera ¢ esperas encontrarunempleo en el ambito
profesional de tus estudios?

D 1. Creo que si D 2. Tengo pocas o ninguna esperanza D 3. No tengo intencién de buscar trabajo

1EIP
35, Valora en qué medida cada uno de los sigulentes aspectos influyen en e § aia 8
el logro de un puesto de trabajo en tu &mbito profeseional = c @ [ =
*  Elcurriculum aCa0EMICO. .....coviiseecsrsrsisisire s s e ss s asss e sssns s anesne
* Lasituacién del mercado faboral. ......cceinineniicncinenns
*  Laexperiencia profeSional. ... s s sessss s
® Bl azara SUBTE. ...uvecciciiicnnrmisissssssmnsesssssssssssssassssseisssstessrssmssssssrsssssastsssens
* Laformacidn recibida enla Universidad. ...
¢ Laposible ayuda de conocidos ¥ amigos. ...
®  Estarbien relacionado. ... ceereneeinrcennrssnsesesneresssssssssssesesssssassstesessssessesessss
* Laformacion paralela @la Carmera. ...t e cas
* Las caracteristicas personales (simpatia, capacidad de iniciativa etc). ......ccceevrinnnece.
* Elesfuerzo realizado en buscar @mMple0. ........ccieenrsssniisecesssicsisssnasssssnsesessssessesens
* Lainformacién del funcionamiento del mercado laboral (dénde y cémo buscar trabajo).
¢ Lapolitica de ayuda al @mpleo. ..ot
36. Normalmente, cuando pensamos en situaciones importantes para
nosotros, tenemos toda una serie de sentimientos. En las preguntas ante- < o = o
riores hemos incldido en cuestiones relativas a las expectativas al acabar = G = 5
lacarrera. Lee cadafrase y sefiala la respuesta que indique mejor cémo te ‘é < ﬁ 2
sientes CUANDO PIENSAS EN TU FUTURO PROFESIONAL.
®  Me Siento CaIMATO/A. ..ot st ss st b e e asenes
® Me SIBNLO SEQUID/A. .ccviriiiniismsiiisissiie st st srsrersas e eas st s sssnsbsbssesessatesssesevassestsos
@ ESIOYIBNSO/A. ccevviririiiniiniciseseniciesssssresisanesissenessarassrssassssasassasessasessrsss s snasssessanstsnsrssenes
®  ESIOY CONTANA00/A. covvrieinirsesesemmisissssssiiessssssenissesnismisssssssssssssssssessnesssssnssssssssssones
* Me siento cémodo/a (estoy a gusto).
® Me Siento AlErado/a. .......ccecrvinicicerenmriniesi e s et b s e
* Estoy preocupado/a por posibles fracasos. ...
®  Me SIiento deSCANSAUO/A. ....coverererrcrerereesienmecerensssisisetmsrstiessrenesssaasstsbens sassssrersssrssssssane
®  Me siento angUSHAUD/A. ... st s e enves
*  Me siento confortable. ... seteesrssrrssstareens
*  Tengo confianza €n MiMISMO/A. ...ccccceiniriririnesssrestiionenrmrssnseeissssnssssssssasassessessnssasnans
®  ME SIBNT0 NBIVIOSO/A. .cvveiieierecrinisicr st e sae st sbnsasrss e e s st sbes st san st ssaassasenssnsansns
®  EStoy desasoSegadofa. ......eirsisminiiinieisssssssnsssie et asssssssssissssssisnases
* Me siento muy“atado/a” (COMO OPIMIO/A) ...cvvveerrsesnsrninessesirrrneisnsessnssressesesssnssssoreres
®  Estoyrelajado/a. ..o snesanes
®  Me Siento SAtISTECHO/A. w.cccnrrencsistiiirnin sttt s b seta s sas s e senes
¢  ESIOY PreOCUPATO/A. .ouvseeecceenssisiisisisssiis s snensecusasssssssasissssssassesess srsssasebassssassnsnsnsssasases
* Me siento aturdido/a y sobreexcitado/a. SO OO LT
® Me SIENO AIEGME. ..ooverrereeececcrrrs it er e e s st e b e e s R s sn s s
*  Eneste momento me SIento bieN. ...vcovainininesennnn.




37. A pesar de que las diferentes situaciones y pensamientos, como en el <

caso anterior, pueden variar nuestros sentimientos, podemos establecer g o 8 w
una serle de valoraciones que describirian cémo “estamos” en general. 2 ) 2 T
Sefialalarespuesta quemejorindiquecémo TE SIENTES ENGENERAL,en 17} u ":" ag
la mayoria de las ocasiones. 3 < < |3&
¢ Me SIBNtO DIEN ..ot ss s s ss s stase e s

®  Me canso rapidamente ......c.coieeenicnersnsiiesnenssienssiaessmeneesessessersiesssensessaressensense

®  Siento ganas de lIOTar ... eess et sssssssstsses

® Me gustaria ser tan feliz COMO OOS ......cccvirieniviiiiiinsser s sereassessssesessesarses

* Pierdo oportunidades por no decidirMe ProNto ......coveiesiirieienesnesesnesssraesessessersessareares

®  Me siento desCansado/a ......rimneniiiiiininsisesssssssssssasstssssasss srssresssans

® Soy una persona tranquila, Serena y SOS8GA0A ......cumieesmmseisisaessiesinsemssaesmsrsasasnes

* Veo que las dificultades se amontonan y no puedo con ellas ...........ccccereernersrererensenens

® Me preocupo demasiado por cosas Sin iMPOMANCIA . .cvervrrrersersisenerserseserassrsraseene

O SOV HBHZ et s e s sn s e s s ss b st s E SR srso s R

¢ Suelotomar las cosas demasiado SEHAMENLE .......ccvrirecnrermnireresensrenvereseseresesmssesses

* Me falta confianza en mi MISMO/A .....civviiiiiiiicimenninccinneseseaeese s e s sssssseses

¢ MB SIBNI0 SBYUID/A eevitirererssnrertrmstsmssssrsesnsarse st snsesssssnsisssse s st st sessseressasssesnsessnessrssssessas

*  No suelo afrontar fas crisis 0 difiCURBAES .......cceieivcreenirmeeiiniereniere e sevar e e ereneens

®  Me siento triste (Melancolico/a) wuiiiriiiiimniniiiisisieenne s seseeess s sassersassssenssens

® Estoysatisfecho/a......cccovveveccenennaeen. eeenereaee e sre se s st s e basren s s srobesR s Re s

* Me rondan y molestan pensamientos sin importancia ... eenereeseresniessseneens

¢ Me afectan tanto los desengaiios, que no puedo olvVIdaros .........cceceeververencensvenneseenns

® S0y UuNa Persona BSIADIB ... sse s s rassssrnasens

* Cuando pienso en asuntos y preocupaciones actuales, me pongo tenso/a y agitado/a.

38. Sefiala la respuesta que mejor indica el grado de apoyo que te ofrecen o piensas que te ofreceran, las
personas de tu alrededor, en tu proceso de insercién profesional.

E] Las personas que me rodean son conscientes de la dificultad que supone el encontrar empleo y progresar, y me apoyan
y estimulan sin presionarme.

Son conscientes de la situacién actual y me ayudan, pero en ocasiones me siento presionado.
No me siento presionado/a, pero tampoco apoyado/a
Me siento presionado/a y poco apoyado/a para resolver la situacion

Me siento solo/a

ooooao

Otras (especificar)




39. Poslblemente, cuando te has planteado tu futuro mas o menos inmediato, no sélo has pensado en tu
carrera profeslonal sino también en el posible lugar que ocuparan una/un compafiera/o y unos hijos, asf{
como la organizacién y seguimlento de un futuro hogar.Las sigulentes afirmaciones reflejan aspectos de la
importancia que cada esfera—ocupacional, convivencia con la pareja, hijos y hogar- esperas que tenga en
tuvida, asicomo el grado deimplicaciénen cada unadeellas. Valora cadaaspecto segunlasiguienteescala:

1. Totalmente endesacuerdo
2. Endesacuerdo

3. Meesinditerente
4
5

De acusrdo 1/2(3|4|5

. Totalmente de acuerdo

+ Lameta més importante en mi vida es tener un trabajo interesante y estimulante........
» Espero de mi profesién mas satisfacciones que de cualquier otra cosa que yo haga ..

« Cuento condedicar una parte significativa de mi tiempo para construirme unacarrerapro-
fesional y desarrollar las capacidades necesarias para progresarenella .......

« LLegar a conseguir cierto status profesional es poco importante para mi .......evseesrens

«  Valoro elestarcomprometido/a con la profesién y espero dedicar eltiempo yesfuerzone-
cesarios para progresarenella ........... rortesneaens seesesnreens TN evesnsranns reeseensrenes rreresenens

s Pretendo dedicar todo el tiempo y energia necesarios para progresar en mi campo
PIOfESIONAL ..evvrieiirienniniiisiessisscenisssnssssssssssnssrssssnsssssassntossonsasssnsssasssessassnsssssaressbessss sanes

«  Quiero trabajar, pero no me interesa una vida profesional absorbente ............ srrrsraas

«  Preveo realizar tantos sacrificios como sean necesarios para progresar en mi carrera
ProfeSIONAL ...cvviiniriiinsimiiisscriimnisssesssntesissssessansasesesssassnsssesseassassesssnsssrassnssines rsersansees

¢ Conseguir el éxito en mi trabajo es |mponante PATA Mi eeveririrencersresmsnsessismenses

+ Apesar de que ser padres requiere muchos sacrificios, los hijos merecen la pena .....
« Parami es importante sentir que soy/seré un padre/madre eficaz ....... FOTRUOU R
+ Enconjunto, la idea de tener hijos, criarlos y educarlos, me resulta incémoda. ..
+  Sin hijos, mi vida estar vacia

+ Espero dedicar una cantidad significativa de mitiempo y energia al cuidado y educacién
de mis propios hijos

+ Pretendo estar muy implicado/a en los detalles del seguimiento diario del cuidado y
educacién de mis hijos............. erersaes

« Llegaraestar comprometido/a enlos detalles diarios del cuidado y educacién de los hi-
jos supone una renuncia en otras areas de mi vida que no estoy dispuesto a hacer ...

« Espero implicarme poco en el cuidado y educacién de mis hijos ......... vereeeasessasarasiain

Beeesrecisesrersessnacirosans. tenacaseraaae seeaascsenes teaaanaecoen vesaeen eaine

+  Mivida estaria vacia sl nunca me casara/tuviera una relacion de convivencia ............
« Tener éxito en la relacién con mi pareja es lo mas importante en mi vida

+ Espero que mi pareja me proporcione satisfacciones mas auténticas que cualquier otra
cosa en la que pudiera estar implicado/a.......

» Estar casado/a o convivir con la persona que yo amo es lo mas importante ...

« Espero dedicar el tiempo necesario para conseguir que mi compaﬁero/a se sienta
querido/a, apoyado/a y cuidado/a ......rseeeeeernerns reseennennes rassssseersnssssstn

* Espero dedicar bastante tiempo y esfuerzo para construir y mantener una relacnﬁn de
convivencia satisfactoria

» Implicarme en unarelacién de convivencia supone, realmente, unarenucia a otras éreas
que no estoy dispuesto/a a aceptar ........c....uee. hreresanens R, reversaans

« Pretendo “trabajar duro” para construir una buena relacién de pareja, incluso si esto
significa limitar mis oportunidades para conseguir otras Metas ..........ooveeisenes R

......... teeeancecens

« Para mi es importante tener un hogar del que poderme sentir orgulloso/a .......coueuueee.
« Eltener una casa confortable y agradable es de gran importancia para mi ................
+ Tener una casa “que marche bien” es una meta en mi vida .........occeucns rrereseeersinneness o
* Yo quiero un lugar para vivir, pero me preocupa poco SU apanencia ......c...sweereens
+ Piensodejarmuchos de los detalles diarios del funcionamiento de mi casaa otra persona
» Pretendo estar muy implicado/a en el cuidado de 1a casa ...........ccuvennisiciserensesesssnns

«  Espero asumir la responsabilidad para asegurarme de que mi hogar esta bien llevado y
organizado ......eneerienens ree e eseanneians renessianns aviressene TR arsessesitassessans rennesinee

+ Espero dedicar el tiempo minimo a organizar y cuidar mi €asa .........evececrcsusessnmsesinnnss




40. Las sigulentes vifietas representan lo que cado uno/a de estos/as estudiantes universitarios/as espera
conseguiren un plazo de 10-15 afios, en diferentes &mbitos de su vida. Cada uno de ellos puede representar
un estereotipo que se ajuste o no a tus expectativas futuras. Lee las diferentes situaciones y SUBRAYA
AQUELLAS AFIRMACIONES CON LAS QUE TE IDENTIFIQUES.
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ELABORA, de manera similar a las historietas anteriores, TU PROPIA PLANIFICACION DE
FUTURO. Hazreferenciaatodos aquellos aspectos que sonimportantes paratfenlas diferentes
esferas: profesional, famliliar, social... No te preocupes por la redaccién, pero intenta que la

letra sea clara.

Mﬁg% N

OBSERVACIONES: ........cccoriiinsinieiesssnnsinsss st sesn s snss s ssss st sasassnspesssnsasssssonassosasassansssesssssansses

(utiliza otra hoja si es necesario)
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CUESTIONARIO SOBRE LAS
EXPECTATIVAS DE LOS
UNIVERSITARIOS/AS

ANTE EL PROCESO
DE INSERCION
SOCIO-PROFESIONAL

Facultad
Especialidad
Tel. {Cod.)

Edicién experimental
Pilar Figuera Gazo
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Este cuestionario esta dirigido a
aquellos universitarios/as que, como td,
estan en su Gltimo curso de

carrera.

En las paginas siguientes encontraras
una serie de preguntas referidas a las
expectativas y sentimientos hacia un
futuro mas o menos inmediato.

Lee atentamente cada pregunta

y procura contestar siguiendo las
indicaciones que se dan: en unos casos
tienes que valorar todas y cada una de
las respuestas; en otros, en cambio,
elegir una de ellas o responder
libremente. PREGUNTA, antes de
contestar, SIEMPRE QUE TENGAS
ALGUNA DUDA al respecto.

Al final del cuestionario tienes

un apartado de OBSERVACIONES
para que indiques todas aquellas
cuestiones que consideres de interés.

Ante todo SE SINCEROV/A, piensa que
todas las respuestas son validas.

GRACIAS POR TU COLABORACION



DATOS PERSONALES

1.Edad: [__] 2.8exo: [ _|1.Hb. [_]2mj

3. Estado civil:[_] 1. Casado/a-Conviven.Pareja 4. Nimero de hijos: |:|

2. Separado/a-divorciado/a
3. Viudo/a (cod.2)
4. Soltero/a 6. Lugar de nacimiento

5. ¢ Tienes una relacion sentimental estable?: 7. Domicilio familiar |:]

(cod.1) [:l 8. Residencia habitual ]

9. Tipo de residencia [ | (cod.3)

SITUACION FAMILIAR
10. Nivel de estudios (cod.4) Profesién {cod.5)

Padre
Madre

Cényuge/Pareja

DATOS ACADEMICOS

11. Estudios de acceso a la carrera
D 1.C.0.U. [:12. Mayores 25 afios []3. Escuela Universitaria D 4. Otros

12. ¢ En qué lugar elegiste la carrera?
D 1. 12 opcién DZ. 22 opcibn |:|3. 32 opcion D 4, Otras
13. Duracion de la carrera hasta 52 curso:

[J1.unafioporcurso [ ]2 Unafomés [ ]3.Dosafiosmas [ ] 4.Més de dos afos

(i 1

14. Ha sido debido a: *— 1
1. Interrupcién por S. Militar [ 4. Trabajo
2. Matrimonio/hijos [ ] 5. Repeticién de materias
3. Enfermedad. L] s. Otros (especificar)

15. Calificacion media durante la carrera:

[]5. Sobresaliente-M. H. (] 2. Aprobado, con algiin suspenso por curso

[ ]4. Notable L] 1. Més de dos suspensos por curso

[] 3. Aprobado

DATOS PROFESIONALES

16. Situacion profesional actual
1. Estudiante a tiempo completo sin exper. laboral D 4, Trabajo media jornada 20 horas
2. Estudiante a tiempo completo con exper. laboral [:l 5. Trabajo jornada completa >20 horas
3. Realizacién de trabajos esporadicosftemporales

17. ¢El trabajo que realizas esta relacionado con tu carrera?

[J1.No []2. Enparte [[] 3. Totalmente

18. Especifica el tipo de trabajo :




Quizés, cuando optaste por realizar esta carrera, tenias una imagen clara y precisa de su papel o rol
profesional y te considerabas capacitado para el desempefio de la profesién. O, por el contrario, el azarola
frustracién de otras vias, o la poca informacién te llevaron a una carrera con pocos datos sobre su perfil
profesional. A lo largo de la carrera has Ido reclbiendo informacién de los profesores, comunidad, mass-
media, mercado de trabajo,... Las preguntas que vienen a continuacién te plantean una serie de cuestiones
sobre la imagen que tienes de este papel profesional.

NADA MUCHO
19. Seriala el grado DE ACUERDO con las sigulentes afirmaciones 11213415
* Las salidas de tu carrera no satisfacen tus aspiraciones respecto a tu futuro ..............
* Careces de las capacidades que son necesarias para ejercer tu profesion ...............
* Tu formacidn es insuficiente para insertarte como profesional .........cceeivvensinnescisnnns
* Tendras dificultades para el ejercicio profesional porque careces de experiencia.........
* Existenotros profesionales mejor preparados para ejercer, que lostituladosentu carrera
* Tienes problemas para aceptar el desempefio de determinadas funciones {por cuestio-
NES BLICAS, PErSONAIES,...) civeriicrmirniiirenissiesecsisisstnssesisnmsusstssssrnronsasssassnssmsssssesssasassnsrnns
* Ladedicacidn a tu profesion te dificultara la atencién a otras esferas de tu vida —familia,
AfICIONES e = sririi i cccts s s s e s s sa s s s R e s s e e ava e e ens
* Los profesores transmiten imagenes diferentes sobre lo que es el profesional ............
* Lasociedady la universidad ven de distinta manera al profesional ........ccccounneniennee
¢ Las salidas reales de tu carrera no se corresponden con el estatus que deberfa tener.
* Enrealidad tu carrera no tiene un campo ocupacional definido ........cevniieisennnnnn
* Elmercado demanda otros profesionales para puestos que corresponden a titulados en
U CAITETA uiviiitieeceresneestsssresitsesaistassossaesmatsese st sberssesssnsssasbesssestsbsassesesnsssssnsnasasssesssnanas
NADA MUCHA

20.,Quégradode INFORMACION, tienes sobre cadauno delos siguientes
aspectos relacionados con las salidas profesionales de tu carrera?

* Organizaciones laborales donde poder desempefiar tu profesion ..........ceveerevercseresnncs
® Vias de acceso a los diferentes pUBSIOS.......ccocevienicinseniniinnieiiseimeressrsensesssesenssessesenss
* Funciones a desempefar en diferentes 0CUPACIONES ......c.cccvrvrrsvsrenrssrinssnsroseoressssssreses
* Medios y procedimientos para llevar a cabo esas funciones ..........ceereeecreceeniennnens
®  Requisitos fOrMativVoS ...t san s e sas s s s e nans
*  Requisitos de personalidad........cuiiiiniimiinni s s ssenens
* Requisitos aptitudinales o capacidades requUeridas ...........ceeceeiereseissnsiessssssinseesessses
¢ Posibilidades de promocién en los diferentes &mbitos y organizaciones............cveccuee
®  Perspectivas de MPIEO ...t sesis s s s s vess s s e saassens

® Conocimiento del estilo de vida —dedicacion horaria, condiciones de trabajo, posibilida-
des de combinacion Con OtroS INBrESES...— w.cvnieiernisiniesisnsissnsssessesestssasessssssasansane

21. ¢ Qué procentaje de tus compaiieros/as crees que se colocara como profesional al acabar la carrera?
[ 1. Menos del 25% L] 3.50% - 75%
[ 2. 25% - 50% [ 4. mas del 75%

22, Si volvieras a empezar, ¢eligirias en estos momentos otra carrera?

] 1.noO [ 2.nosE [ a.siccuar




23. Las siguientes cuestiones reflejan una serie de ACTIVIDADES QUE TE HAS PODIDO PLANTEAR O
REALIZAR para clarificar el ambito de trabajo al que te gustaria dedicarte, posibilidades existentes... o bien
empezaradarpasos para conseguiruntrabajo. Indica larespuesta que mejor representa tu situacién, segun

la sigulente escala:

No me lo he planteado

He pensado en ello

Tengo planes, pero esperc a acabar la carrera
He iniciado ya alguna gestién

Ya he realizado los pasos/ya lo he hecho

nhwp =

Consultar con profesores que puedan darte informacion o perspectivas diferentes .....

Buscarinformaciéna partir de diferentes profesionales del campo/os ocupacional/es que
MAS 1 INTETESAN ..ovviiiriiiiinecrisrierisiiecs i st rs st s e st ssastsesb e bt sos s s asbsshesuneanssessannasensss

Evaluartus planes profesionales con personas que te conoceny tieneninformacién sobre
U CaAMPO ProfeSIONAl c.civeiierrreisinrciestiiienie s st esnisns e ssesansssstessss e sosnssseasssesananossses

Consultar personalmente bibliografia especializada (informes de colegios profesionales,
INEM,...) sobre prospectivas de empleo, necesidades de formacion,.... ......ccooveereveeenee

Leer con asiduidad la prensa , boletines oficiales, analizando detenidamente el tipo de
ofertas que puedan interesarte y [0S requisitos exigidos........c.uvvvimniicnnnniiecesinenns

Realizar cursos de formacién complementaria o especializacién no exigidos por la
CAITEIA  viveveeererevsersrsrersessessaastssnsereststosnmasatersssesasasasesestsssnesssessssenesesssssssanssosarssasssesssnens

Asistencia a seminarios, conferencias, congresos......

Realizartrabajos o practicas no exigidos poria universidad (temporales, de verano, ...con
0 sin remuneracién), relacionados con tu campo profesional ...,

Ofertarte directamente a posibles contratantes (visitar empresas, mandar curriculum,...)

Buscar informacién sobre condiciones o vias de acceso a organizaciones que puedan
interesarte (AayUntamientos, B1C.) ...t sssan st saesasneaness

Apuntarte a bolsas de trabajo (Facultad, Colegio Profesional, €1C.) ....c.covreeeeerrrssrennaas

Buscar informacién sobre derecho laboral (condiciones salariales, tipos de contrato, pro-
gramas de apoyo al aUtOBMPIEO...] eccr it st ess e sasesesnaanes

Recoger informacion de fuentes directas —organizadores— sobre posibilidades de forma-
cidn postcarrera (postgrado, doctorado, Masters, ...} ... mssessose

Elaborar un modelo de curriculum y carta de presentacion .........cecceervieererssssronsesssonns

Realizar entrevistas de seleccién, pases de tests, con el objetivo de prepararte y adqui-
FF MAYOr SOGUIUAT wourevvirrecstninirterenn et e st sn s ersst s st se st b s et ssassess

Ejercitarte en la elaboracion de proyectos 0 programas ... sessesssserscssssesnens

24. Indica sl has realizado aigun tipo de formacién —tedrica o préctica- compiementariaala carrerapara

facilitar tu insercién y, especificala:

25. ¢En qué medida te sientes IDENTIFICADO con tu futura profesion?

26. Sefiaia qué PRESTIGIO tiene tu carrera en cada uno de estos d&mbitos:

Ambiente préximo (Familia, amigos...) ...
Contexto UNIVersitario ... isieeene

Mundo 1aboral ........ccceervecriieencreieeseesnens

MUY POCO MUCHO
[
t 1 + t 1
1 2 3 4 5
MUY POCO MUCHO
—t ]
1 2 3 4 L3
ey
— ]
ey
]




27. A continuacién tienes una serle de AFIRMACIONES SOBRE TIi

MISMO/A. Valora en qué medida estas de acuerdo o no con cada uha de
ellas.

¢ Engeneral estoy satisfecho/a cONMIgo MISMO/A ....ceseeeiimeenenesirissnsessesmnsesisseens

® Tengo la convicci6n de que conseguir trabajo me va a costar mucho més que a los de-
111 -, teereee e aen et s e snn R

* Eléxito profesional es fundamental, si uno quiere sentirse feliz de verdad. .................

* Pretendo dedicar todo el tiempo y energia necesarios para progresar en mi campo
profesional. .....c.uiicniiniienes "

MUY EN MUY DE
DESACUERDO ACUERDO
1 2 4

............... ETTYTTYTTTTTPTTPrTresy

® Cuando se trata de conseguir mis objetivos, soy una persona organizada ...
* Confio en mis propias capacidades y sé que encontraré empleo .........ccrereereverarvensenes
¢ Puedo hacer las cosas tan bien como la mayoria de la gente ............. sresseseneess s sasssases
¢ Sime lo propongo, crec que encontraré 8MplEO .........ccceiriniesirisiersirmsrssrecareinssessesnnns
* Cuento con dedicar una parte significativa de mi tiempo para construirme una catrera
profesional y desarrollar las capacidades necesarias para progresar en ella ...............
* Aveces pienso que buscar trabajo sera una pérdida de tiempo.........ccoeerurerrerrnenrerannens
® Meinclino a pensar que, en conjunto, SOy UN fracaso ........ceeenecemsuseasens
* Elsentirme a gusto es mas importante que el progresar y triunfar en mi profesién......

® Elllegar lo mas lejos que pueda en mi vida profesional es para mi una necesidad
IMPOMANTE ..cvvirrsiirersrresierssrasses e sssrsssisstes st ssacs st ssas s sansrassns s ssssestrssosesssessnsssnsessstassassne

¢ Creo que no tengo muchos motivos para enorgullecerme ..........

*  Aveces me siento realmente it ...t s enensssssas

* Quiero trabajar, pero no me interesa una vida profesional absorbente. ........cccoueueee...

* Creoqueaunqueintente buscartrabajo existen demasiadas cosas que no dependende
M. s e st sasans

® Cuando me propongo alguna meta siempre pasa algo que me impide conseguiria .....

¢ Desearia sentir mas respeto por mi MiSMO/A ....ccuveniininiiisisinsssiessinemesean

¢ Laopinién sobre mi mismo/a es muy variable .........ennnninne e,

¢ Aveces pienso que NO Sirvo Para NAA ... sessaresns

* Creotener varias cualidades BUBNAs .........uviiiinninncn et cssenees

* Soyde los que trabajan muy duro hasta conseguir lo que les interesa .........c.cocevviennens

* Siento que soy una persona digna de estima, al menos en igual medida que los de-
mas eerereasesaset st bt et sh et S b L SESae e SE RSN SER SR 0SS SRS SE RS SRR TR R R SS SO USSR A e R RS PO UO R SE LR RIS RO NSRS SH0R0 00

¢ Tiendo a planificar con tiempo mis cosas, mi carrera, mi trabajo, para conseguir mis
MBIAS iiiiiiceereeneintinteesnsrnrsstsstsassstsstee st srassassessassbesesransorbisteesesssseessesbsnsanassneressnnannsnens

* Me considero una persona ambiciosa .......ccrimimeimsicnanenn, severesarestsnsarennene
* Creo que buscar trabajo y progresar profesionalmente no sera mas dificit que superar

lacarrera....i i, e e s e sE e s R R e b eR e a bR R e R e Rt 08
* Lameta masimportante en mi vida es tener un trabajo interesante y estimulante........
®  Asumo una actitud positiva hacia mi miSmMo/a ......cccimennininrneniensennsenresinenenne

* Algunos dias tengo una opinién muy buena de mi mismo/a, otros la tengo muy mala.

* Preveo realizar tantos sacrificios como sean necesarios para progresar en mi vida
profesional ertesrenseseseesareereentte b et asssenss oA e Rt SR et s et s eneetnn SRR Rt e s b bs e s

¢ Creo que buscar trabajo depende méas de uno/a mismo/a que de la suerte .................




28, Al terminar los estudios plensas preferantemente en: {(ordena -de 1 a 3- los tres méas importantes)

D 01. Continuar forméndote D 06. Dedicarte a la tamifia

[:] 02. Buscar trabajo en la especialidad de tus estudios D 07. Darte un tiempo de reflexién. No trabajar
D 03. Buscar cualquier tipo de trabajo D 08. Servicio Militar

[:] 04. Preparar oposiciones en tu especialidad D 10. Crear mi propia empresa

[:] 05. Preparar una oposicién cualquiera D 11. No sabes

29. ¢ Qué Importancia crees que tiene el trabajo en ia planificacién de tu vida futura?

[[] 4. Esmuyimportante. Las otras 4reas de tu vida estén supeditadas al mismo
[] 3.Estanimportante como otros aspectos de tu vida

D 2. Es importante, pero esta supeditado a otros aspectos y ocupa un lugar secundario

D 1. Ninguna; es un tema que no te preocupa y no entra dentro de la planificacién de tu vida

30. ¢ Tienes una idea clara de la actividad profesional a la que te gustarfa dedicarte?

[J 1.si, tengo las ideas muy claras
D 2. Tengo algunas preferencias
[] 3. Lo unico que me interesa es trabajar enlo que sea

31. Especificalaactividad protesional ala quete gustaria dedicarte, porejemplo: profesor/aenuninstituto

de Ensefianza Secundaria:

32. Valora la IMPORTANCIA de obtener un empleo en tu campo profesional
para conseguir los siguientes logros en tu vida:

*  Sentirte bien CONtIGO MISMO/A ouieiiiuieeinercriie st s st sss s e b assersaenensans
*  Tenerindependencia BCONOMICA. ...t o sssseseseessssscoss

* Disfrutar de un buen ambiente familiar. .....vccrrrececcrnrerniveeeneree e csesensessseevessessenes

1Y 311 I 1 (OSSO OO
*  Poder presentarte COMO Profesional. ........ceeirisnnssniininsnismesimemserensns
® Sentif AIGUIBN. .covcriiiiiniesieci it s e st srebb e s e sen e e rree
¢ Establecer buenas relaciones conla gente. ...
®  Sentirnte VAlOrado/a. « et e s b sba s e
*  Realizar tus ProYECIOS. .cciiiiercsiese s sssnsesisissie e sensstesssovssnsaassssasssssasssens

¢ Organizar t Vitda, . s s st s s

NINGUNA

MUCHA
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33. Si al acabar los estudios tuvieras varias ofertas de trabajo, elegirias aquella que basicamente fuera:

(ordena —de 1 a 3- las tres que consideres mas importantes)

D 01. Interesante y estimulante D 06. Que fuera variado

D 02. Buen sueldo D 07. Unas condiciones fisicas de trabajo adecuadas
[:] 03. Que te proporcionara oportunidades para aprender D 08. Un horario de trabajo conveniente

[:] 04. Buenas relaciones interpersonales D 10. Adecuado a tu formacién.

D 05. Seguridad en el trabajo [:] 11. En el que te pudieras sentir auténomo




34. Valora en qué medida cada uno de los siguientes aspectos influyen en
el logro de un puesto de trabajo en tu 4mbito profesional

®  ElcUrmiculum @Cad@miCO. ......icmrrerrerineeraeeseesmsersessmsossseesssossssansonssssssssssssssensses ssssnesssnes

¢ La situacién del mercado laboral.

*  Laexperiencia profesional. ... s nasaeses
@ ElQZArNA SUBIE. ...ttt sssts s st s e e sssss e sase e an e sbsaassnnesasaten
* Laformacién recibida en la Universidad. ..o,
® Laposible ayuda de conocidos y amigos. .......ceceimenirensimennnnnsssmnesa
* Estarbienrelacionado. ..o

* Laformacion paralela ala Carmera. ...
* Las caracteristicas personales (simpatia, capacidad de iniciativa tc). ......ccccovevvennnns
* Elesfuerzorealizado en buscar empleo. ...eevninmniininnincensssssensses

* Lainformacion del funcionamiento del mercado laboral (dénde y cémo buscar trabajo).

¢ Lapolitica de ayuda al 8MPIEO. ....ccvvviiiiniiiriicninnri e e sa s e e b e

35. Normalmente, cuando pensamos en situaciones importantes para
nosotros, vivenciamos toda una serie de sentimientos. En las preguntas
anteriores hemos Iincldido en cuestiones relativas a las expectativas al
acabar la carrera. Lee cada frase y sefiala la respuesta que indique mejor
cémo te sientes CUANDO PIENSAS EN TU FUTURO PROFESIONAL
INMEDIATO.

®  Me SIENO CAIMATO/A. ...ceovurerreererirsarseeraessarsseeveesteessesessstossnnsnensssnssssssrsrsssssossssssssosns

¢ Me siento seguro/a. .......eceeus

...................................................................

¢ Estoytenso/a.

®  EStoy CONTANAO/A. wuvieiiiiirecrisiirassiasssnistinansisssssesssisessesnssssssassessessessesssssssassassasssnsvnss
® Me siento cOmodo/a (€StOY @ QUSIO}. .ecuerriiiiciinininininimsnnssesemniessssesiesssnseresasesensasssores
®  Me Siento allerado/a. ......ivrieeciiisieinimeninsiiieiee s s esss s s sasses e sae
¢ Estoy preocupado/a por posibles fracasos. ...

* Me siento descansado/a. ..

®  Me siento angustiado/a. ... sssssasmesssssssess
®  Me siento confortable. ... et
*  Tengo confianza en miMISMO/A. ...iucricsiiinimiinrsi s s ssesans
¢ Me SIENtO NEIVIOSO/A. ..ot ces s se b snsa st s s srsan e s assaa s sese e e snsnnas
¢ EStoy desasosegadofa. ... i s st s ssessssaassses snasseascsessses
¢ Me siento muyatado/a” (oMo Oprimido/a) ......cccveeriversnsesessensisennsressssisnscsssinenirasesssssene
®  EStoy relajadofa. ...ttt st s s ss sa s assssasss suasasaesne st ens
*  Me siento satisfecho/a. e e
®  EStOY PrEOCUPATO/A. .ccvcvrrrnrrererrrrcessrssanarssssassssontsstsacasessaserssssnssassassnsasssessnsssesssasssasssssasss

* Me siento aturdido/a y sobreexcitado/a.
® Me SIENT0 AlBGOT. vttt sa e s be s et se e s s sne et

*  Eneste momento Me SIENt0 DIEN. .....ceevecrverroriremsesiensismseinsesimosiesmsnesressanressassssans

NADA MUCHO
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36. Sefala la respuesta que mejor indique el grado de apoyo que te ofrecen o piensas que te ofrecerén, ias
personas de tu alrededor, en tu proceso de insercién profesional.

D 5. Laspersonas que merodean son conscientes de la dificultad que supone el encontrarempleo y progresar, y me apoyan
y estimulan sin presionarme.

D 4. Son conscientes de la situacion actual y me ayudan, pero en ocasiones me siento presionado/a.
[C] 3. Nome siento presionadora, pero tampoco apoyado/a
D 2. Me siento presionado/a y poco apoyado/a para resolver la situacién

D 1. Me siento solo/a ante el problema

37.Enelplazomaximo de seis meses, unavezacabada [a carrera ; esperas encontrar un empleo en el Ambito
profesional de tus estudios?

D 1. Creo que si [_—_] 2. Tengo pocas o ninguna esperanza [:] 3. No tengo intencién de buscar trabajo

38. Diferentes hechos o situaciones ~como la preocupacién porencontrar

trabajo- pueden varlar nuestro estado de animo. Sin embargo, podemos § o g w
establecer una serle de valoraclones que describirian cémo “estamos” 2 o 2 &
HABITUALMENTE. Lee cada frase y sefiala la respuesta que mejorindique 2 w s g &
como TE SIENTES EN GENERAL, en la mayoria de las ocasiones. © < < OB

® MO SIBNO DIBN .cuiietrieiriiiirsinssne it sttt s ssnssarensessesasssanrsseseerss s nasss s sestesasesansasesannn
*  Me canso rApidamente ........uceorerrieiensstaresenrsesroesssatserssaesssssessessensans

®  Siento ganas dB llOFar ... ssene et e sesesissesnesseseans sesesnaenes
* Me gustaria ser tan feliz como otros .............

* Pierdo oportunidades por no decidifMe Pronto .......cc.eweecrierrenrinnesrsesaisemmiesemssnes
®  Me Siento dBSCANSATO/A .....ouiiiireiiiiiiicecctsses e st stssssssaesrssassss s snsesansesesnses
* Soyuna persona tranquila, serena y s05egada ...........ovvenenrnnneniserisineesessnssaseasnans
*  Veo que las dificultades se amontonan y no puedo con ellas .........cceeevreerevernecsennnnns
*  Me preocupo demasiado por €0Sas Sin IMPOrtanCia ... wecireresesssrensossscsssserersens
® SOYTRlIZ oreireremsreirrnn e et e e e s s st sh st et st snrn

* Suelo tomar las cosas demasiado seriamente....

*  Me faita confianza en mi MISMO/A ......oociinriiirnniercneernresrss s ererasennirerssstesesnsessessrneess
®  ME SIBNIO SBGUID/A ...ooveiirmreeririeentsieninsn s stssssesaes e sesbe st vassesebaes s besenbaas st sts e st shsmess sbnans
* No suelo afrontar las crisis 0 QifICUNAAES .........ccivvieeirenveinnnnen s s sernerens
*  Me siento triste (MEIANCONHCO/A) wuvivitiviiiiiiriiniiesrcrsienereesessessas s ssssessssssssassssesssaseaes
* Estoysatisfecho/a........ rerreee et e e b e e bbb RO SRS E SRR R R R SRR e
¢ Me rondan y molestan pensamientos sin iMportancia ........cuwwsicseeeninsesssassasunens
*  Me afectan tanto los desengaios, que no puedo oIvIdaros ........ccevvrverernecesesenennnens

* Soy una persona estable

* Cuando pienso en asuntos y preocupaciones actuales, me pongo tenso/a y agitado/a.




39. Lee cada uno de los sigulentes aspectos y valora, desde NADA = 1 hasta MUCHO/A = 5:

A. La IMPORTANCIA que crees que tiene en la busqueda de empleo
B. Elgrado de CONOCIMIENTO 0 COMPETENCIA que tienes
C. LaINFORMACION o AYUDA que te ha ofrecido la UNIVERSIDAD

A B C
112|3|4|5/|1}/2|3|4|5(|1{2{3{4|5

« Conocimiento de las salidas profesionales
detu carrera

+ Informacién sobre el funcionamiento dei
mercado laboral entu &mbito (demanda, re-
quisitos...)

+ Conocimiento de las técnicas de busqueda
de empleo (curriculum, entrevistade selec-
cion...)

+ Clandaddeinteresesy metas profesionales

+ Seguridadpersonal

» QOfras (especificar)

40. Las sigulentes vifietas representan diferentes aspactos de la situaclén actual de un grupo de universi-
tarios/as, asf como de sus expectativas —profesionales, famlliares, de oclo, sociales- respecto a un futuro
mas o menos préximo. Cada uno de ellos puede representar un estereotipo que se ajuste o no a tus
expectativas futuras. Lee las diferentes situaciones y SUBRAYA AQUELLAS AFIRMACIONES CON LASQUE
TE IDENTIFIQUES.

La posibilidad de combinar aspectos de diferentes historietas hace que el universo de opclones sean
muy amplio. Al finalencontrarés una vifieta vacia por si consideras que tu situacién no queda suficientemente
reflejada o quieres matizar alguna idea.
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Ana espera llegar a trabajar
de ejecutivaenuna empresa
del &rea de Barcelona.
Cuenta con su capacidad
y tenacidad y también
condedicartodo el tiem-
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J ordiestaacabando biolégicasy
ha conseguido un pequefio

«chanchullo» quele permitecubrir  § i

i sus gastos de fin de semanay ponecesario para con-

: vacaciones. Ve el accederaun seguirsusmetas.Han

Y cierto estatus profestonal muy a largo plazoy, . hablado con Albert de

N tal como esta la vida, el independizarse de sus irse a vivir juntos, pero hasta que no esté situada

. padres es por ahora una «utopla». Ademas en B profesionalmente no tendra hijos. Para ambos es
su casa goza de independencia y no tiene que ¢ muy importante su carrera profesonal y esperan
preocuparse de lavar, planchar. Enre- i repartir lgs responsabilidades de la casa. Flensa -
sumidas cuentas piensa que «todo lle- : también implicarse al maximo en gl seguimiento y
garé». A largo plazo si le gustaria i educacionde sushyos.La realizaciéncomomadre

: montar una familia y tener hijos. i y como profesional es igual de importante para ella .

i y cree que es posible el compaginario. 3
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Joan seintegré desde tercer
curso como colaborador del
departamento de Psicologia
Experimental y sus aspira-
ciones son conseguir un
puesto de profesor... y quien
sabe si catedratico con los
afios. Ha pedido una beca para doctorarse en
EEUU, jque se cotiza mucho! Se casara una vez
situado profesionalmente. Es consciente de que el
conseguir la meta que persigue le exigird una

L N
P
‘4:, Wy ey

¢

do —s6lo media jornada~en un la- .

. @ boratorio farmacéutico. Ha planifi- |
‘B cado casarse al acabar la carrera,

. -.r,p y no piensa esperar mucho tiempo
para tener hijos —dos o tres—. Le

- interesa su profesién, pero considera méas impor-

“ * tanteelseguimiento y educaciénde sus hijos. Qui-
24as ampliara la dedicacién cuando los nifios sean "

RS
N

mayores; de todas formas el tnunfo profesionalno

f (:’W) Crisuna se Imagina feliz trabajan-
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g i
' dedicacién inteni;/‘ a, Terlo es una meta priontana en su vida. Ya ha hablado . _,
¥ cuenta con que Angels (e con Manio que ella se encargara de llevar el peso
organizara los problemas . . . ;
diarios de la casa y los hi- i de la casa, para que él se dedique intensivamente
. jos. Ei espera colaborar N asu profesré? de abogado. {Maro sf tene madera
. dentro de sus posibilida- i de tnunfador!... .
R . desytempo. . Hot
SR s {
»
& .
%, v, wt

. A ~ v ~ .~ o~ - W

s
Daniel se encuentrabastante perdi- HFf
i
i

C!ara piensa invertir un tiempo
en preparar las oposiciones de

T
I

¥ do. Aunpaso deacabarlos estudios ;
. y nole atraenlas salidas de su carre- grofesg»ra de Insututc;‘. Slgmpre N
p ra' No sabe por qué ha ido afo tras afio a °'7'd° que para ela obtener
demorando la decisién de dejar ia carrera, b Unapiazaenun r:ﬂimulto ce;'gano ;
pero es consciente de que necesita buscar % a su pueb odsena “tocar techo™ e sule ole |
- algo donde se sienta realizado. En estos mo- - pen'nmréa ’s'; erp:endozarse depsu casa,algoque
. mentos notiene expectativas de futuro, nohay espera desde hace tiempo. Pero seguraments
nada que le resulte atrayente, yala vez piensa . lo mas "“'f’?"a“‘e es gue el horano le dejaria 4,
. que ha perdido ya demasiados afios. Quizas, | :tempo ‘7“ grer’ne para egrcarss ;nten;wamen- 3
elnotenerenestosmomentos de?sua e ’Z amusica. £n cuanto pudiera, pe-
una pareja estable le facilite diria un ano gexcegencta. Nolse
. tomarladecisibnde darungiro imagina casada, le horrorizan las
a su vida Por ahora lo Unico ataduras.',Ntofrhab!ardedeberes ;z%
N ot que tiene claro esdedicarunos famihares... :
v meses a viajar... § .
é -~
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Couando Marina se matnculs < immEx 777 .

en medicina tenia muy claro oy

que su profesion le deberia
- permitir ser Ultl a la sociedad.
Desde primer curso colabora
como voluntana en la Curz
Roja. Los ultimos hechos ocu-
midos en el Kurdistan le han
llevado a tomar la decisién: en
cuanto acabe la carrera espera fomar parte y
dedicarse intensivamente a meédicos sin frontera,
De momento, pareja e hijos tienen un lugar secun-,
daro. -
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OBSERVACIONES:




HOJA DE CODIGOS

COD.1 RELACION SENTIMENTAL CO00. 2
1. No PROVINCIA (Resto de
2. Entre un mesy tres meses Catalufia)
3 Envre seis meses y un afio
4. Enveunoy tres ahos g; 2:;‘:“9
5. Mas de tres afflos 03 Albacete
04 Almena
05 Avia
COD.3  TIPO DE RESIDENCIA 06 Badajoz
07 Baleares
1. Domicilio famihar y dependencia 08 Burgos
econémica de los padres 09 Céaceres
2. Domiciho familiar e iIndependencia 10 Cadz
econdémica de los padres 11 Castelldn de la Plana
3. Domicilio propio, residencia, 12 Ceuta
hotel,...y dependencia econdémica 13 Ciudad Rea!
de la familia 14 Cuenca
4. Domucilio propio, residencia, 15 Cérdoba
hotel,. e independencia econémica 16 La Corufia
17 Granada
18 Guadalajara
COD.4  NIVEL DE ESTUDIOS r Gupizcoa
1 Sinestudios 21 Huesca
2 Estudios Primanos 22 Jaén
3 Bachillerato Elemental (general, 23 Letn
laboral, o técnico), Graduado 24 Logrofio
Escolar, EGB completo o 25 Lugo
equivalente 26 Madnd
4 Formaci6n Profesional 1€ grado, 27 Malaga
Oficialla Industrial 28 Melila
§ Formacién Profesional 2¢ grado, 23 Murca
Maestr(a Industnal 30 Navamra
6 Bachiller Supenor, BUP 31 Orense
7 Diplomado en Escuelas 32 Oviedo
Universnarias, arquitecto e 33 Paleca
ingeniero técnico (Especificar) 34 Las Palma
8 Licenciado, arquitecto o Ingeniero 35 Pontevedra
superior. (Especificar) 36 Salamanca
37 Sta Cruz de Tenenfe
38 Santander

LUGAR DE NACIMIENTO-DOMICILIO FAMILIAR-RESIDENCIA HABITUAL

39 Segovia 76 Garngues

40 Sevila 77 Noguera

41 Sona 78 Pallars Jussa

42 Teruel 79 Pallars Subird

43 Toledo 80 Segarra

44 Valencia 81 Segna

45 Valladohd 82 Solsonés

46 Vizcaya 83 Urgell

47 Zamora 84 Valld'Aran

48 Zaragoza 85 Alta Ribagorga
85 Nosabe

CATALURNA (comarcas) TARRAGONA

BARCELONA 86 Alt Camp

55 Alt Penedés 87 Bax Camp

56 Anoia 88 Baix Ebre

57 Bages 89 Bax Penedés

58 Baix Liobregat 90 Conca de Barberd

58 Barcelonés 91 Montsia

60 Bergueda 92 Prorat

61 Garrat 93 RiberadEbre

62 Maresme 84 Tarragonés

63 Osona 95 TemraAlta

64 Valids Occidental 96 No sabe

65 Valiés Onental

66 No sabe 00 EXTRANJERO

GIRONA

67 AltEmporda

68 Baix Emporda

69 Cerdanya

70 Garrotxa

71 Gironds

72 Ripollés

73 Selva

74 No sabe

LLEIDA

75 Al Urgell

COD.5 PROFESION

Inactivo

Jubilado
En paro
Fallecido

832 ©

Agricultura, ganaderia y pesca

Empresarios agrarios so similares) con asalariados
Empresanos agranos (o similares) sin asalanados
Resto de trabajadores agranos o similares

Empresarios (no incluldos en el apartado 1)

Empresarios con 10 o més asalanados
Empresanoscon menos de 10 asalanados .
Empresanos sin asalanados y miembros de cooperativas

N -

Wr—

W NP N A

Em?Ieados en trabajos administrativos, comerciaies y
similares (no funcionanos)

3.1 Directores generales de grades emgmsas y personal directivo
3 2 Jofes de departamentos adminustrativos, comerciales
3 3 Resto de personal administrativo y comercial

4 Profesionales Técnicos (trabajadores por cuenta ajena)

4.1 Profesional y otro personal técnico técnico
garqunec economista,ingeniero )

4.2 Prolesionales técnicos Ge grado medio(péntos, maestros,
enfermeros)

Restro de trabajadores

1 Contramaestre c%ooral .

2 Obreros cualificados y especializados

.3 Resto de trabajadores de servicios (transporte, hosteleria)
.4 Obreros sin especializacién

6 Funclonarios y contratados de la administracién

6.1 Altos cargos y cuerpos especializados{directores
enerales,abogados, jueces,registradores .
6.2 Funcionanos con titulacion supenor y media(excluidos
Ezrsonal de la universidad .
6.3 Resto del onal de administracién
6 4 Personal te de universidades

7. Auténomos y profesionaies liberales

7.1 Profesiones liberales (dentista, notario...
7.2 Trabajadores independientes (electncista, artesano, modista)

8. Fuerzas Armadas

8 1 Generales y oficiales . ..
8.2 Subofciales, Guardia Civil, Policfa Nacional y Municipal.

9. Otras sltuaciones

91 Trabaégs esporadicos
9 2 Ama de casa A
9 3 Estudiante que no trabaja







Anexos

ANEXO 4. MODELO DE LA ENCUESTA DE SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE INSERCION
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CUESTIONARIO DE VALORACION DE LA INSERCIGN SOCIO-PROFESIONAL Codigo
DEL GRADUADO DE LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA

| AUTONOMIA FAMILIAR

1 EstadocwvilenT 2 2 Numerode hyos [
1. Casado/a-Convivencia Pareja
2 Separado/a-divorciado/a
3 Viudo/a
% Soltero/a 3 Tipo de residencia y dependencia en T 2
1 Domucilio familiar y dependéncia econdmica de los padres
2 Domicilio familiar e independencia econémica de los padres

3 Domucilio propio, residencia, hotel, y dependencia econdémica de la famiia
4 Domicilio propio, residencia, hotel, e independencia econémica

m

I INSERCION PROFESIONAL
4 ,Cudl de las siguientes siguientes situaciones § (En qué momento imciaste la busqueda de empleo?
define mejor tu paso por la Universidad®
1 Estudiante a iempo completo 1 Antes de graduarme
2 Estudiante y trabajador a media jomada 2 Inmediatamente después de graduarme/concluir el S M
3 Estudiante y trabajador entre media jor y jor completa 3 Al cabo de unos meses de graduarme o concluir el S M
4 Trabajador a jornada completa y estudiante 4 No la he iniciado todavia

6 Status de empleo actual

B 1 Trabajo (pasa pregunta 9)
2 Parofinactidad (pasa a la pregunta 7)

Estatus de no insercion 8 Motivos de la situacin de paro/inactividad

7 La situacién actual de desempleo ha sido 1 No encuentro trabajo, aunque continuo buscando
2 No encuentro trabajo y he dejado ya de buscar
B 1 Continuada desde que me gradué 3SM
2 No continuada 4 Amadecasa
§ Preparacién de oposiciones
6 Dedicacién a estudio tercer ciclo
7 Otros (especificar)

Estatus de Insercion

9 Momento de insercién profesional (descontando tiempo de S M, bajas por enfermedad

o matemidad)
10 Situaciones de desempleo tras el primer trabajo

1 Antes de graduarme

2 Antes de seis meses 1 No

3 Entre siete meses y un afio 2 Sélo las propias del cambio de contratos/renovaciones
4 M4s de un afio 3 s

caracteristicas del empleo actual
12 Duracién de la jornada laboral

11 Canal de logro de empleo 1 Jornada completa
1 Establecido/a por cuenta propia 5 Prensa 2 Mediajomada
2 Empresa o negocio familiar 6 INEM 3 Menos de media jornada
3 Contactos personales/familiares 7 Ofrecimiento directo
4 Oposiciones 8 Bolsa de trabayo facultad 13 Tipo de contrato

O 9 otros (especificar)
14 Adecuacién del trabajo a la titulacién que posees
Enrelacién alatarea En relacién a la categorfa

2 Eventualtemporal/practicas

ﬁ 1 Fijo/indefinido/por cuenta propia
3 Sin contrato

reconocida
1 Es adecuado a la titulacién
2 Esta relacionado en parte
3 No es nada adecuado/relacionado con la titulacién

15 En general, ;, cual es el grado de satisfaccién con tu situacién actual ?
0123456782910
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