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tinguessin en compte els anys d'experiencia, la trajectoria 

1 professional, la qualificació ·'· ]..,3, f e) ~~~ rn E:1. e i c~i pf.~ ,.·-¡n~?,n t::=n 1::. 

1 (incloent els titols academics). 

1 Avaluats els resultats les conclussions que ti~E:':i.E?IT'! del 

treball son que la hipotesi que plantejavem es confirma i que 

1 cal posar en marxa solucions que permetin conservar les 

1 
infermeres que tenim, recuperar les bones professionals que 

han deixat la professió i oferir perspectives interessants 

1 que facin atractiva la professió a les noves generacions. 

1 Un cop extretes aquestes conclussions enumerem una serie de 

1 
propostes de solució que lOgicament haurien de SE?r f?~:; tu.d i .• -ade·s 

en profunditat desde el i. fETen t~::. io\nq 1 es (el i r-ec:c: i.cms 

1 d'infermeria, direccions d · hosp:L t<:\l~; i. adm:i .. n .i.. st:r-;:~c: i.ó 

pdbl:Lca)per tal de V E• l...\ !"'E''.' 
'! .... 
.i.<::•. f::¡.r:.:_::\1<:: .. <3. p 1 i e: a b :.l. Jita t. L. es 

1 pe:) r··¡JcJ~s te:::: S -::;c)n iz 

definició de funcions: tut 1 estant d'acord amb les 

1 funcions que ens corresponen com a pr·nfr:;:·~.:;s:Lona 1 ~:, 

1 d · i.nfer .. mE:)r·i.r::\ ,, pr:::~r .. ¡ ~:;efn qut~ :s ' h {:·:·~U. ¡:-· i E~ 1! el • .:':l. c:l f:;) e u iO\ 1'" 1 e:·:::; 

tasqu.E~~; p!::?!'" t:..::1.l cj(~? \/ ¡;.;;: t.l. r- r::~ quin!::?<:> hE:\ d ' E2 ~-:: E~C l . .J. t:2\. ¡r· 1 i::\ 

1 pr-opia i.nfermer-a .i quinE:''5 po-t. de 1 E'(]<;;\,¡r· ~:·:,, <::\ 1 tr"E' 

professionals de la salut. 

1 
1 reorganització del model d'assitencia hospitalaria, 

que comportes poder modificar horaris i 11 i u r· ,::u-· més; 

1 c::.::\p~; de 3f?t.man.s. 
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assistencia primaria~ aqu~:,!st~::; 11 oc: son :...:.na bun<:~ 

sortida per a professionals 

seva valua al llarg de 10 

qut? 

anys 

ja han demostrat la 

o més d'assistencia 

hc:.<:;p i t,':l.:i. a;· .. i ,::~, i pe;~ a 1 tt-e pa¡·-t c:reiem que les juves 

infermeres han d'adquirir experiencia en els hospitals 

- insatisfacció econOmica; una solució per tal c:IE~ 

paliar el defic:it d'infermeres 

unitats d'hospitalitzac:ió seria 

assistenc:ials en les 

,, pr i. rna¡···· '' pr··t-:::c:: i -:::;c:\f'í!E·:·:·n t. 

aquests llocs de tn?.ba 1 J. , a més d'una adequada 

remuneració dels dies festius treballats (tot i pensar 

que cal una reac:lequació salarial a tut el col.lectiu) 

carrera professional~ pE•nsem qLtf::.· u.n bon r;:., lemE?.nt: 

motiv,':l.dDI'" s>:?.r·ia qU(?. ,;;.. pa;~tir" d~2 la. c1:i.plomatul·-a 

s'establis una carrera professional en la que es 

marquessin diferents nivells (3 ó 4), en els que es 

valoressin les actituts i aptituts humanes 1 

t~cniques, aixi com la 

dels anys d'exercici 

cientifico-tecnica, amb 

experiencia adquirida al llarg 

professional i l'aportació 

repercussions=. a r·: .i \1 ;;::: 1 1 

econOmic i social. 

finan~ament dels estudis: pensem que és hora de que 

d ·un.::;. p<::u·-t. 

f i l"l <':'1 ¡-·¡ ~;: -:":1. ["' l...l f"; ::; 

q:...tr? h:L ha.ui 

l'administració dediqui més 

estudis amb gran prospec:ció 

una oferta de places adequada 
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·::::. .;·::·¡ .:J u.::! :.i.. ~·:?.. ·f .3.. ~ ... ! (.:.:1. ; 1 G .::\ fn (:'2 n t e! f!:' "f' :...t t. l...\ r "'; p r· e::• ·f: i:·~~ ::::- -::; :i .. cJ n .:::: .. 1 ::::. 

1 (~rrgrama c!0 oeques. 

1 relació hospitals-escoles d'infermeria; r· ::.::.= rn :...:. n E·: !"''.:::-..e:: .i ,::·:; 

1 c!els estudiants en practiques (adequat al seu nivell 

el (·'::·:1 ·f () ,~- rn -:7:'1. e:: :.i.. e) ) 

1 
carrera academica :: e C! l"'i -!::. :.i.. n 1...1. :L i::. -:'::i, t:. E·:·n {;:-:-~ :~. ::::- ~-::-:··;;;; ·t: . ..l.Ci- ::::- el f.:-:: 

1 diplomatura per arribar a la !licenciatura (mj.tjan~ant 

1 
J. E·:·!::::. d .'.Í.. f (~;:z ¡-" e: r--¡ t:. ~::; (·::~ ·::;;. pE:·! C: :i. ,·:·:~. ] :.i.. -!::.E:!. 'i::. ::~. ¡¡e:: 1 j__¡--·¡iqtJ.:::;:··:::; ;; ) 

posteriorment cursos C:Í E? p C) ·::;; -!:: ...... (_;] ¡·· .. ~3. t.:. ' .... • rn ~·::i. ·::·:· t. f5.· ,_- ·:::;. p;::-~i·'"' 

1 aquells professio~als que optessin per la docencia ~~ 

1 ~:-:\ ;:_J {~·::· ·::::. t .. -.:.. e~:. ,, 

1 
1 

f o rmac i ó e on ti n u ad a :: :-·· ..... ;:.-:·: :i .. :-:::· rn e¡: .. 1. E! .:::: ;:,._ :t :.i :T! p : . .:. 1 '"'· -:7:1. v.. el f!::·• <:;:. ci E' {.'·::· 1 

propis hospitals programes de formació continuada e; ~ .. .:. (·:::.~ 

1 recu111n les necessitats formatives del ~;;E-:-~L:. p f.•:•::~ i'ON ·:::; (:) j'"'¡ •:":':\ 1 

c!'infermeria, encaminats E:':. C:) ·f G~ t· :L ¡··-- l...t!'! f:?: ·::; e: tJ. rN i~·:·::·:~:. 

1 d'infermeria adequades als objectius de !a institució. 
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