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INTRODUCCION

Indudablemente, no podemos desligar el tema del alumnado con altas capacidades
intelectuales del constructo “inteligencia”, ya que en el fondo las sucesivas definiciones de
inteligencia o de conducta inteligente marcan qué vamos a evaluar como “capacidad
intelectual superior”.

El siglo XX, ha sido rico en definiciones e instrumentos de medida, especialmente desde el
ambito de la Psicologia, aunque no debemos dejar de lado los aportes de otras ciencias como
la biologia, la cibernética, la antropologia o la neurologia por citar algunas. Muchos autores
han intentado rastrear el concepto de inteligencia y su evolucion en estos ultimos 100 afios.

Algunos han ido algo mas alla, incorporando los modelos “precientificos”, los
"preconceptos” anteriores o simultdneos a la constitucion de la psicologia como ciencia.
Particularmente criticas e interesantes, en este sentido, son las revisiones de Sternberg
(Sternberg y Detterman, 1986; Sternberg, 1997), Marina (1993), Gardner (1995) y Castelld
(2001) por sus aclaraciones conceptuales, y derivado de ello las implicaciones préacticas en los
modelos educativos y en la evaluacién de las capacidades intelectuales.

Sabemos maés sobre la mente y el cerebro, sobre las diferencias culturales respecto de qué
consideran inteligente o talentoso y que no, el concepto de inteligencia se ha enriquecido
tanto que incluso es mas facil hablar de “inteligencias multiples”, de multiples formas de
definir la inteligencia o, simplemente, de inteligencias.

e Parece un tdpico insistir en que es imposible definir la superdotacién sin un modelo
claro de lo que es la inteligencia. Pero a menudo, no abordar lo obvio conlleva un
“como si” todos hablasemos del mismo constructo y, es mas, cada una de las
interpretaciones conllevan una condicion de “verdad”, se le otorga un valor de realidad
y se actlia en consecuencia a esta “creencia”.

e Las implicaciones, tanto en la evaluacion como en la intervencién psicoeducativa, en
el campo de la superdotacion y el talento han tenido y tienen graves consecuencias.

En esta ponencia se va a intentar sintetizar algunos de esos aportes, especialmente los

cambios conceptuales surgidos en los ultimos afios del s. XX. Pero aunque no cabe duda del
interés teorico del intento, no es el objetivo principal de la ponencia.

El titulo hace referencia no exclusivamente al constructo o la definicion de inteligencia, la
pregunta se centra en cOmo podemos entenderla en un contexto determinado, el s. XXI, y si
este contexto debe hacer cambiar nuestro enfoque, especialmente en al ambito aplicado de la
intervencion psicoeducativa.

En esta exposicion se abordaran, brevemente, los siguientes temas:

1. Lainteligencia como “constructo”
2. El sesgo cultural



3. Evolucion del constructo = teorias de la inteligencia = correlato e implicaciones en el
la conceptualizacion de la superdotacion y el talento

Aspectos nucleares para una definicion actualizada de la inteligencia o inteligencias
Cambios sociales: perspectivas para el s. XXI

Implicaciones en la educacion: preguntas abiertas

o oA

1. LAINTELIGENCIA COMO CONSTRUCTO

Segun Kerlinger (1988) los términos concepto y constructo tienen significados similares
aungue existe una diferencia importante. El concepto expresa una abstraccién formada por
generalizaciones sustraidas de casos particulares sin embargo aunque un constructo es una
concepto, tiene un sentido adicional, el de haber sido inventado o adoptado de manera
deliberada y consciente para un proposito cientifico especial.

Como constructo, deberia poseer ciertas propiedades distintivas de los demas
conceptos, con los que guarda diversos tipos de relaciones. Tanto sus propiedades
intrinsecas como sus relaciones con los demas conceptos deben ser evidentes y, por tanto,
susceptibles de ser especificados de forma explicita.

Tradicionalmente, la inteligencia es un concepto resultante de la observacion de conductas
consideradas como inteligentes o no inteligentes —con un evidente sesgo de los usos
populares del mismo, pero como constructo cientifico que pretende expresar una variedad de
conductas (perspectiva tradicional), puede significar mas y menos de lo que puede significar
como concepto.

El “constructo” inteligencia se ha caracterizado por ser:

Ambiguo y con limites borrosos.

Sesgado por los correlatos conductuales esperables y los instrumentos de medida.
Sesgado hacia una aplicacién practica mas que hacia una sélida explicacion tedrica.
Sesgado por las presiones contextuales: socio-culturales y temporales.

Algunas consecuencias:

e Convivencia de modelos explicativos alternativos y no integrables (sin que esto
causara mayor conflicto cognitivo).

e Laimpresion subjetiva de contar con una buena definicion, cuanto menos operacional.

e EIl mantenimiento de modelos obsoletos y descalificados desde el punto de vista
cientifico (por inercia, conveniencia social, etc.).

2. EL SESGO CULTURAL

Fuera de su disciplina de origen, el constructo es “adaptado” y usado para fines sociales,
pasa a formar parte de la realidad social. Este hecho puede explicarse a partir de procesos
especificos de elaboracién de la informacion cognitiva (Martinez, 1998; 2005a). Por ejemplo,
la generalizacion, cuando consideramos las caracteristicas de un objeto concreto como
comunes a todos los objetos de su categoria (Razonamiento del tipo: A. Juan es superdotado
(C1'=130). B. Juan tiene buen rendimiento académico. C. Todos los superdotados tienen buen
rendimiento académico).

La inteligencia es considerada como una cualidad deseable estrechamente relacionada con
el acceso a una mejor posicién social y econdmica, casi siempre por una via de acceso




académico-formal. Este proceso podria explicarse desde el &mbito de la atribucion. En las
teorias sobre la atribucion se parte de tres supuestos: a) estamos motivados para buscar
informacién que nos permita hacer atribuciones sobre causas y efectos (por ejemplo, Juan
saca buenas notas, luego debe ser inteligente, luego puede realizar una carrera, luego puede
encontrar un mejor puesto de trabajo, etc.); b) la asignacion de causas sigue ciertas reglas o
principios; y, ¢) la atribucion de causas influye en nuestras acciones posteriores; e, incluso
puede tener una funcién motivacional (Martinez, 2005b).

Estos procesos atribucionales pueden llegar a dirigir los procesos cognitivos del
individuo, es decir pueden llegar a modificar la conducta del sujeto prejuzgado (Juan) y,
de esta forma, ser confirmados. Es el bien conocido fenémeno de la profecia autocumplida
(Harris y Rosenthal, 1985). Por ejemplo, se hizo un experimento en el cual se informo a los
profesores, sobre la capacidad de aprendizaje e inteligencia de sus alumnos. La calificacion
del alumno se asigno al azar, sin haber hecho ninguna prueba previa. Al cabo de algunos
meses, se pudo comprobar que las expectativas positivas 0 negativas del profesorado habian
influido en el rendimiento escolar. Los alumnos “supuestamente” mas competentes
aumentaron sus calificaciones escolares; mientras que los ‘“‘supuestamente” menos
competentes bajaron en su rendimiento y motivacion. Se les pasaron pruebas de C.I. y se
comprob6 que no habia diferencias reales entre ambos grupos de estudiantes. La Unica
diferencia eran las expectativas de los profesores respecto de sus alumnos (Rosenthal y
Jacobson, 1968).

También existe un interés en mantener la definicion ambigua y adaptarla a los intereses de
grupos y/o personas. “...considerar que alguien es inteligente y gue dicha inteligencia le
impele a comportarse de determinadas maneras (culturalmente convenientes) es una forma
sutil de justificar dicho comportamiento sin necesidad de apelar a explicaciones mas
comprometidas”’ (Castelld, 2001, Pag. 6)

Por otro lado, han sido y son frecuentes los abordajes -supuestamente cientificos- que
plantean la excepcionalidad intelectual desde una perspectiva "casi magica™: los dones, las
virtudes, incluso la propia creatividad (entendida como un rasgo de personalidad) han sido
términos influidos por esta semantica de algo especial, insondable y magico que facilita los
rendimientos excepcionales. Algunos pensamos que no es asi (Castell6 y Martinez, 1998).

También desde el abordaje fenomenoldgico se ha puesto cierta componente méagica en esta
tematica: por ejemplo, si lo dicen los tests es "la verdad"”, confundiendo el instrumento de
medida con aquello que pretendemos medir. Esta explicacion, como se expondrd mas
adelante, también es limitada ya que disponemos de marcos de referencia mucho mas
explicativos sobre el funcionamiento cognitivo.

Por tanto, la ciencia y los investigadores no estan exentos de la presion social y cultural
dominante. Tambien es relevante la presion de las lineas consolidadas de explicacion y se
afnade un factor de inercia contrario a explicaciones alternativas.
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Un ejemplo de la influencia social en la investigacion y la ciencia, en relacion con las
capacidades cognoscitivas que sucedia simultaneamente (afios 20-30), en dos paises con
modelos sociales completamente distintos:

3. SUCESIVAS APROXIMACIONES A LA “INTELIGENCIA”

En 1986, se celebrd un symposium organizado por R. Sternberg y D. Detterman con la
finalidad de definir la inteligencia desde enfoques actuales, la invitacion se realizé desde la
revista Intelligence. Estas definiciones fueron comparadas con las de un Symposium anterior
organizado por The Journal of Educational Psychology en 1921. Una de las conclusiones a la
que llegaron los expertos reunidos en 1986 (Sternberg y Detterman, 1986) fue que a pesar de
una cierta convergencia sobre algunos de los componentes de la inteligencia (incluso entre los
trabajos de 1921 y 1986) y del avance en la conceptualizacion del constructo -definiciones
mas elaboradas, méas detalles sobre lo qué es y lo qué no es la inteligencia- desde el
symposium anterior existe todavia un desacuerdo en aceptar una unica definicion sobre
inteligencia.

Quizas porqué tal como afirma Detterman "un concepto tan complejo como el de
inteligencia no puede ser agotado en una Unica definicion sin caer en una simplificacion
excesiva” (Detterman, 1988 pp.196).

En la siguiente tabla se presentan los conceptos que aparecen tanto en las definiciones de
1921, como en las de 1986. La frecuencia se ha expresado en colores y se han separado en el
nacleo central, los coincidentes. Hacia la izquierda los méas frecuentes en las definiciones de
1986 y, hacia la derecha, los mas frecuentes en 1921.

Anélisis comparativo atributos de la inteligencia entre 1921 (1) y 1986 (2)
(datos de Sternberg y Detterman, 1988)

1986 (2) - 1921 (1) = 1921/1986 (1- 1921 (1)

2)
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Una primera aproximacion a los resultados nos indica qué:

e Algunos de los nucleos que se han mantenido a lo largo del tiempo, pueden
relacionarse claramente con un “saber” filoso6fico con mas de 2000 afios en nuestra
cultura: La inteligencia entendida como un proceso mental, basicamente el
ENTENDIMIENTO - COMPRENSION (procesos superiores subyacentes).

e Por otro lado, siguen vigentes explicaciones relacionadas con la Psicometria, pero
aparecen muchos conceptos nuevos que provienen de la Psicologia cognitiva y las
neurociencias. Una categorizacion similar de los trabajos no implica necesariamente
conceptos analogos.

e Continua la clara influencia de la biologia, especialmente de los trabajos de Darwin,
en el sentido de considerar la inteligencia como un elemento de adaptacién al medio.

e Aparecen claras influencias de las ciencias sociales, al incorporar las presiones del
entorno (aquello que valora cada cultura) en la propia definicion de inteligencia.

Segun los autores de la compilacion, a diferencia del symposium de 1921,

e en el cual una de las mayores preocupaciones era la medicion de la inteligencia a
través de tests estandarizados que pudiesen predecir tanto las diferencias individuales
como el éxito-fracaso escolar

Los intereses actuales (1986) se centran

e en el esfuerzo tedrico por definir el "funcionamiento cognoscitivo inteligente" y como
este tipo de funcionamiento se concreta en distintas tareas, se desarrolla con la edad,
se puede modificar mediante entrenamiento, o permite al ser inteligente interactuar
adecuadamente en funcién de su entorno socio-cultural.

Modelos psicolégicos de inteligencia
Aunque con interacciones entre las diferentes ramas de la Psicologia que han

abordado el tema de la inteligencia, sin duda la mayor aportacion hasta los afios 60
proviene del campo de la Psicologia Diferencial (orientacidon psicométrica).

Psicologia cognitiva

Psicologia Experimental

Relacion mente-cerebro
Microprocesos

Macroprocesos
Modelos teoricos

Constructo

Instrumentos

Orientacién Psicométrica de medicion

Evolucion teorias /tests

Desarrollo de los

Psicologia Evolutiva

procesos cognitivos
Procesos madurativos

Factores que influyen
desarrollo



Es por ello, que iniciamos este breve recorrido con la Psicologia Diferencial. El origen se
encuentra en los trabajos de Galton, quién tenia como proposito buscar las diferencias
individuales respecto de la inteligencia y su utilizacion con finalidades sociales.

Recibe influencias del estructuralismo y el funcionalismo, del rigor empirico del
asociacionismo, pero especialmente de la teoria de la evolucion de las especies de Darwin y
los postulados de Spencer (herencia, eugenesia). Para Galton la estructura social era un reflejo
de la “capacidad natural” que la biologia daba a las personas (potencia o fuerza mental). ES
decir, establecia una relacidn directa entre inteligencia y clase social.

Utiliz6 como indicadores indices psicofisicos elementales, pero sus experimentos en
realidad no mostraron que sus hipdtesis fuesen vélidas. A pesar de este hecho debemos
rescatar tres ejes innovadores en su investigacion: Intento de medicion de la inteligencia,
prueba de que la inteligencia es hereditaria (regresion a la media) y, utilizacion de
instrumentos matematicos de descripcion y analisis de datos (campana de Gauss,
correlaciones lineales).

Unos afios mas tarde en Francia, Binet crea una bateria de pruebas, con una finalidad
completamente distinta: detectar a aquellos alumnos con déficits intelectuales para
proporcionarles un refuerzo de tipo escolar. Con Binet nacen los tests de inteligencia tal como
los conocemos hoy y la primera medida de comparacion entre sujetos: la edad mental. En la
siguiente imagen se representan los conceptos centrales de lo que se ha llamado concepcién
monolitica de la inteligencia (Castello, 2001; Martinez, 1998).
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Desde esta orientacion se pasé de una concepcion monolitica de la inteligencia, aunque
aun hay controversias al respecto, a modelos factoriales que subdividian la inteligencia en
diferentes factores o subhabilidades; y finalmente, se desarrollaron modelos jerarquicos, en
los cuales los factores generales o primarios se situan en un nivel superior o de control,
mientras que los especificos o secundarios estan situados en un nivel inferior.

Esta orientacion monopoliz6 hasta los afios 60, las explicaciones sobre la inteligencia.
Predominaba, pues, una orientacion tecnologica y aplicada (medicién, prediccion,
optimizacion) que funcionaba con teorias implicitas de la inteligencia.

No queremos obviar los aportes de la Psicometria, ni negar la utilidad de los instrumentos
de medida, ni su considerable precision y fiabilidad; méas bien, intentamos ponderar su valor si
no se hace una buena interpretacion y un uso adecuado del instrumento utilizado, para lo cual



es necesario saber el significado de los constructos que configuran su base teérica (QUE
MEDIMOS), el modelo matemaético de base (EN RELACION A QUE SE ESTABLECE LA
MEDIDA) y sus limitaciones o sesgos (VALOR PREDICTIVO).

Pero a pesar del paso de este importante paso, parece obviarse qué medimos y por qué,
sigue limitandose en muchos casos la evaluacion del individuo a su puntuacion de C.I., sin
valorarse como confluyen los diferentes factores en un perfil Unico de inteligencia. Se obvian
asi mismo, bajo el sesgo de la objetividad psicométrica, los componentes socioculturales y la
carga de conocimientos académicos que saturan la mayoria de los tests.

Mucho mas criticas son las opiniones de Sternberg (1997) y Gardner (1995) respecto de la
utilizacion de los tests clasicos de inteligencia o los intentos -relativamente recientes- de
medidas claramente reduccionistas como el tiempo de reaccién o la actividad eléctrica
cerebral. Coincidimos con estos autores en los siguientes aspectos: escasa validez ecoldgica
de los tests de inteligencia, saturacion de inteligencia l6gico-matematica y verbal en
detrimento de "otras inteligencias" o talentos, escasa fiabilidad de los tests sobre creatividad,
reduccionismo en la utilizacion de los resultados (se utilizan para clasificar no para
comprender), peligro de limitar toda la evaluacion a resultados de tests, peligro de limitar la
toma de decisiones educativas en funcion de puntuaciones en tests de inteligencia o analogos.

Influencia de estos modelos en la concepcion de superdotacion y talento

Durante muchos afos, han predominado los modelos llamados de “capacidades” con
una concepcion monolitica, estable y genética de la inteligencia. Cl superior a 130=
superdotado (herederos del trabajo de Terman). Estos modelos han sido ampliamente
criticados y superados pero sigue utilizdndose el CI como forma prioritaria de deteccion de
la superdotacion.

Véase por ejemplo esta noticia reciente:

LOS EXPERTOS recomiendan a los padres que sometan a sus hijos a los tests de superdotacién.
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Los modelos psicométricos multifactoriales dieron paso a definiciones que distinguian
superdotacion y talentos, ya que considerar la inteligencia como un conjunto de factores
implica niveles de competencia diferentes en cada factor y por tanto configuraciones distintas
de inteligencia superior. Por ejemplo, la adoptada por la Oficina de Educacion de E.U.A. en
1972 en el acta de Marland es consecuente con esta vision (Alvino, y col., 1982): "una
actuacion demostrada y/o una habilidad potencial en cualquiera de las siguientes areas, en
una de ellas o combinadas: habilidad intelectual general, aptitud académica especifica,
pensamiento creativo, habilidades sociales y liderazgo, artes visuales o representativas, y
habilidad psicomotriz”.

Es a partir de los afios 70 que aparecen modelos que se han agrupado en:

e Modelos de rendimiento, como la Teoria de los Tres Anillos de Renzulli (1994)
que incluye capacidades intelectuales generales y especificas, creatividad y
motivacion (entendida como compromiso con la tarea)

e Modelos socioculturales como el Modelo Psicosocial de la Superdotacion de
Tannenbaum (1986) que incluye: capacidad intelectual, capacidades especiales,
factores no intelectuales (motivacion, autoconcepto), factores ambientales, y
factores fortuitos (suerte, oportunidades).

e Modelos cognitivos como la Teoria Triarquica de la inteligencia de Sternberg
(1988) que incluye:

o subteoria componencial = relacion entre inteligencia y mundo interno:
metacomponentes, componentes de ejecucion o rendimiento 'y
componentes de adquisicién-conocimiento)

o subteoria experiencial = relacion entre inteligencia y experiencia:
capacidad para enfrentarse a situaciones novedosas, capacidad para
automatizar informacion

o subteoria contextual = relacion entre inteligencia y entorno: inteligencia
practica o conjunto de funciones de adaptacion, seleccion y configuracion
del medio

e 0 la bien conocida teoria de Gardner (1983; 1995) de las Inteligencias Multiples.

4. ASPECTOS NUCLEARES PARA UNA DEFINICION ACTUALIZADA DE
INTELIGENCIA O INTELIGENCIAS

La psicologia cognitiva ha proporcionado un marco teérico fértil para el desarrollo de
modelos sobre la inteligencia humana tal como expone Castellé (2001). Las influencias desde
el campo del P.I. (procesamiento de la informacion) y desde la I.A. (Inteligencia Artificial)
mas concretamente la analogia entre el funcionamiento del ordenador y la mente humana
permite modelizar ésta ultima al considerar: tanto las “capacidades™ del sistema, como las
operaciones y el proceso que permite explicar el comportamiento del sistema. Este modelo
tiene un gran valor desde el punto de vista conceptual ya que permite definir la inteligencia
como la capacidad de procesar y manipular informacion. Consecuentemente, la investigacion
tanto experimental como aplicada en los siguientes campos: manipulacion interna de la
informacioén, razonamiento y solucién de problemas, memoria, procesos de atencion y
percepcion; y, gestion y control del pensamiento y la conducta; puede proporcionarnos



elementos de valoracion de las capacidades superiores con fundamentos tedricos mucho mas
explicativos de la inteligencia humana. Por el momento, la investigacion de la Ps. Cognitiva
ya se ha concretado en modelos mentales o modelos tedricos generales explicativos del
funcionamiento cognitivo. Como ha sefialado De Vega (1984, p.23) "Nunca se habia
dispuesto de tal cantidad de datos relevantes sobre los procesos mentales ni se habia
progresado tanto en la comprension tedrica, como en los ultimos 30 afios de desarrollo de la
psicologia cognitiva”. Desgraciadamente, son escasos los trabajos sobre superdotados que se
apoyan en este marco tedrico y tal como deciamos el concepto de inteligencia en este campo
sigue anclado en las concepciones psicométricas, con escasas aportaciones de la Ps.
Evolutiva. La aplicacién de la teoria de Gardner (1983) sobre las "inteligencias multiples” o
la "teoria triarquica de la inteligencia™ de Sternberg (1988) serian los dos Unicos intentos
compatibles con los postulados de la Ciencia Cognitiva.

Uno de los supuestos basicos de la ciencia cognitiva (Gadner, 1988; Johnson-Laird, 1990)
es postular un nivel representacional, por tanto, uno de los retos para explicar la conducta
inteligente es delimitar con qué tipo de representaciones opera, que tipo de operaciones se
realizan y como se organizan entre si.

Es decir uno de los elementos nucleares es el procesamiento de informacion simbdlica:
sistemas representacionales + capacidad de manipular o realizar operaciones sobre las
representaciones.

Desde esta perspectiva debe entenderse que la inteligencia no es una cualidad exclusiva
del ser humano, ya que otros animales también poseen esta cualidad y ademas hemos
construido maquinas inteligentes (1A). Aunque en esta presentacion nos centramos en la
inteligencia humana.

En este sentido la “cantidad” de la inteligencia no es lo mas relevante, ya que no es una
cualidad exclusiva y que puede medirse en “bruto”. Son diversos los procesos que se activan
al manipular simbolos, asi como, las operaciones que pueden realizarse con ellos, por tanto, lo
que adquiere importancia es la configuracion intelectual especifica.

El andlisis de la actividad intelectual puede realizarse en tres niveles distintos (Castello,
2001):

e Sus bases fisicas (operaciones mecanicas del sistema): nivel FISICO

e Las funciones realizadas (efectos sobre la informacion manipulada): nivel
FUNCIONAL

e Las consecuencias sobre la conducta del sistema de operaciones realizadas: nivel
CONDUCTUAL

El nivel funcional es el que mejor describe la inteligencia de un sistema, ya que
sabemos que:

e Tipo de informacién que puede manipular.
e Tipo de operaciones que puede realizar.

El nivel funcional depende tanto del nivel fisico (limites del sistema) como del contexto
(condicionantes del funcionamiento real). Por ejemplo, los contextos culturales especificos
que condicionan el tipo de inteligencia que hay que utilizar o en el caso del nivel fisico el
deterioro de ciertas estructuras.
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La inteligencia es un recurso altamente flexible, permite el ajuste a una extensa
variedad de entornos, a partir de la manipulacion interna de dichos entornos (Castello,
2001), con dos tipos de ajustes:

e Ajustes rigidos
o Referidos a los aspectos mas estables del entorno
o Estables a lo largo de la vida (maduracion)

o Se concretan en microprocesos: operaciones elementales, buenas respuestas a
los aspectos basicos del entorno, gestion adaptacion biologica.

e Ajustes plasticos
o Orientados a condiciones variables del entorno

o Son funciones construidas, combinan microprocesos e informaciones ajustadas
a demandas especificas del entorno.

o Se denominan macroprocesos: permiten manipulaciones mas sofisticadas de
las representaciones, se ajustan a las condiciones culturales, implican un
periodo de construccion de la funcion y dependen de las presiones ambientales

De estos postulados nucleares podemos concluir algunas aspectos relevantes respecto de
la evaluacion de la inteligencia, tales como:

e Dominio en distintos sistemas de representacion (verbal, figurativa, matematica,
emocional, musical, cinética, social, etc.)

e Adecuada maduracién del sistema a nivel de microprocesos + entorno favorecedor de
la construccion de macroprocesos. Teniendo en cuenta que un mMiSmMo Macroproceso
puede estar constituido por distintos microprocesos.

e Diferencias individuales en los tres niveles: fisico, funcional y, consecuentemente,
conductual.

e Importancia de la evaluacion del proceso y no exclusivamente del producto. Por tanto,
del nivel funcional méas que de el conductual.

La identificacion de sujetos con talento o superdotacion, no puede pues limitarse, a un
ndmero o una etiqueta cerrada. Cada sujeto posee, per se, una configuracién intelectual Unica
gue ademas no es estable o fija, ya que los macroprocesos se construyen a lo largo de toda la
vida y el ambiente juega un papel muy importante. Esta identificacion fina del perfil de cada
sujeto, también permite una intervencion mucho mas ajustada a su realidad.

Los microprocesos o capacidades -innatas- explicarian las diferencias individuales que
podemos constatar entre las personas. De todos modos, estas capacidades requieren tiempo
(desarrollo) para actualizarse y el medio, insistimos en ello, puede jugar un papel importante
en el modo en como pueden desarrollarse estas capacidades cognoscitivas. Las estrategias o
macroprocesos -aunque no hay un acuerdo en los términos usados- son de algun modo la
actualizacién y combinacion de distintos microprocesos. Por ejemplo, la capacidad para hacer
deducciones se actualiza en una estrategia: el proceso de deduccion que ha su vez puede
reunir varias habilidades (comparacion, seleccion de informacion, inferencia logica,
recuperacion de analogos,...). Las estrategias ademas pueden tener un componente de control
0 metacognitivo. Cuando el proceso de deduccion se aplica a una tarea concreta puede
valorarse su ejecucion (el_producto de la deduccion) o bien la conducta manifiesta. Esta
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diferenciacion tiene graves consecuencias en el campo aplicado, especialmente en el ambito
del entrenamiento de las capacidades cognitivas. No podemos entrenar capacidades sino
estrategias y habilidades, es decir, ensefiamos a gestionar mejor nuestro aparato cognitivo. Lo
dotamos de un sistema de control que permite hacer conscientes muchas operaciones que en
realidad se hacen de forma automatica y no consciente, ensefiamos a manejar mejor los
sistemas de simbolos con los cuales codificamos la informacion pero no podemos ir més alla
de las capacidades del sujeto. En otras palabras, la inteligencia y el talento son siempre el
producto de la interaccion entre las tendencias bioldgicas y las oportunidades de
aprendizaje que existen en una cultura (Kornhaber, Krechevsky y Gardner, 1990).

Siendo consecuentes con estas teorias ¢Qué evaluar en un superdotado? Un C.I. -la
medida tradicional- sirve para poco mas que para etiquetar al sujeto en funcion de un nimero
limitado de competencias intelectuales, en un momento dado de su desarrollo. Evaluamos su
nivel efectivo un dia determinado, en unas condiciones determinadas y en un/unos campos
especificos determinados. Indudablemente es un dato que ayuda a configurar el perfil del
sujeto, pero un dato limitado. Aun cifiéndonos al campo intelectual: ;Como aplica sus
capacidades a distintos dominios? ;Cual es su potencial de aprendizaje?;Cuanta ayuda
precisa para aprender?,Qué estrategias de aprendizaje domina?;Qué capacidad de
transferencia de un dominio a otro tiene ante problemas andlogos con distinto material?¢Qué
tareas o dominios especificos le estimulan mas?;Cuales menos? ;Por qué? ¢Propone
soluciones: novedosas y posibles, novedosas pero incorrectas, convencionales,...? ¢Qué tipo
de instrumentos simbdlicos utiliza mejor/peor (simbolos verbales, matematicos, espaciales,
figurativos, manipulativos...)?, etc. Preguntas similares deberiamos hacernos respecto de su
personalidad y autoconcepto, y sobre su entorno familiar, escolar y social. Lo que queremos
decir es que de alguna forma la capacidad de formularnos preguntas pertinentes en
relacion al objetivo de intervencion determinard qué y como evaluamos al sujeto
(Martinez, 1998; Martinez y Rebhein, 2004).

Una buena aproximacion a esta forma de entender la evaluacion y la intervencién, desde el
punto de vista aplicado, la presentard a continuacién el Dr. Artiles (2003) y completa esta
introduccion eminentemente tedrica.

5. CAMBIOS SOCIALES: PERSPECTIVAS PARA EL S. XXI

Una pequefa lista de las primeras ideas que he asociado con este titulo, seguramente entre
todos podriamos ampliarla mucho mas, pero por empezar:

e Globalizacion vs. reivindicacién identidad propia.

e Desigualdad social interna y externa. Los movimientos migratorios

e Agnosticismo vs. movimientos religiosos radicales

e Produccidn ilimitada de informacion y tecnologia

e Lavirtualidad como nueva via de acceso al conocimiento y de comunicacion
e ;De la sociedad del bienestar a la sociedad de la escasez?

e Recursos naturales, cambio climatico...

e Esperanza de vida, innovaciones ciencias de la salud...
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En este sentido una Web muy interesente, con videos y articulos que también podéis
utilizar como material en: http://dolphin.blogia.com/temas/sociologia.php

6. IMPLICACIONES EN LA EDUCACION: PREGUNTAS ABIERTAS

En esta sociedad cambiante, globalizada, tecnificada, con acceso casi ilimitado a la
informacidn, con una produccién exponencial de conocimientos, con desigualdades crecientes
por el desarrollo de politicas econdmicas, etc. ;qué es “ser inteligente” o quien puede
considerarse inteligente?

Esta conciencia de los cambios sociales y, de como van a afectar a sus vidas, quizés la
tienen mas clara nuestros propios estudiantes. Dice Emily (15 afios): “Ya me gustaria
considerarme inteligente. Normalmente saco buenas notas. Pero a veces me preocupa porque
me siento una simple grabadora automatica... Cuando salga del colegio la gente no estara
dandome todo el rato informacién y haciéndome preguntas, y entonces estaré perdida”
(extraido de Claxton, 2005) ¢Por qué siguen sintiendo que la educacién formal no les prepara
para la vida real? ;Ha sido el contexto educativo incapaz de asumir la demanda real de la
sociedad? ;Cual es esta demanda?

Sin duda, en los 80 y 90 se multiplicaron los programas de “aprender a aprender”,
incidiendo especialmente en las capacidades cognitivas clasicas, en los 90 se empezaron a
desarrollar los programas de desarrollo de la creatividad. Actualmente, hay multiples trabajos
sobre el desarrollo de la inteligencia emocional e, incluso, de la resiliencia. Pero ¢qué
repercusion real han tenido en las aulas? y cdmo han incidido estos cambios en la educacion
de los alumnos més dotados intelectualmente.

Mas aln ;como conjugar estos movimientos de cambio, con las constantes fuerzas
regresivas que piden una vuelta a una educacién mas clasica centrada en contenidos y
transmision tradicional?

Las leyes educativas se suceden con rapidez, pero las leyes —en si mismas, no son agentes
de cambio, en todo caso de malestar e incertidumbre. Quizas soy radical en este sentido pero
pienso que siempre falta lo mas importante: recursos econémicos Yy, especialmente, humanos.
En el fondo es la comunidad educativa el verdadero agente de cambio, si tiene la posibilidad
de serlo.

El alumnado de AACC no precisa de alguien que tenga respuesta a sus preguntas, sino de
alguien que pueda acompanarlos en la busqueda de respuestas. Por tanto, el profesor no
deberia centrar su rol en la superioridad de conocimientos especificos (aspecto en el cual el
alumno puede superarlo en algunas &reas), sino en una mayor madurez y un mejor
conocimiento de procedimientos de aprendizaje (aprender a aprender) y de métodos de
bldsqueda de informacion (Martinez, 2006).

Debemos afiadir, en palabras de Treffinger (1996, 2), que: “La educacion a sobresalientes
no es inmune a todas las presiones y cambios que enfrenta el resto del sistema educativo.
También encontramos que ha habido un cambio que se aleja de los programas rigidos, de los
prototipos ambientales separados, hacia aproximaciones ambientales de servicios maltiples
menos restrictivas para todos los estudiantes. Finalmente, hoy tenemos que dialogar con una
diversidad exploradora, con el impacto cultural de los factores sociales cambiantes, y el
conocimiento incrementado de la individualidad y estilo de aprendizaje de los estudiantes .

Indudablemente seria deseable que el profesorado tuviese conocimiento de las
caracteristicas y necesidades de los alumnos de AACC, pero quizas lo mas importante es
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que cuente con un equipo de asesoramiento que le ayude con “el alumno o alumna” que
tiene en su aula, tanto en la adaptacion curricular como en los aspectos psico-sociales que
deberéa tener en cuenta. Una orientacion que no debe ser alarmista sino Util, centrada en el
“que hacer” y en el “como hacerlo”.

Podemos ilustrar esta idea con la experiencia de una profesora, Lola Miré (2003), que
cuenta como resolvié el reto de tener un alumno superdotado dentro del aula ordinaria (en
http://www.ua-ambit.org/libro158-3.htm puede leerse el articulo completo), es un ejemplo de
como afrontar un reto con entusiasmo y “saber hacer”.

Algunas de las reflexiones de Lola:

“Cuando me hice cargo del curso de quinto..., habia llegado un informe de los padres de
un nifio con superdotacion. Le di la prioridad que le correspondia, teniendo en cuenta que no
sabia lo que significaba tener un nifio superdotado en clase. El informe, validado por un
profesional, fue pedido por los padres a un gabinete psicopedagogico especializado, para
saber si realmente el nifio era o0 no superdotado Yy, sobre todo, porque a ellos les preocupaba
que el nifio pudiera llegar a tener problemas emocionales.

En cuanto a la historia escolar, era un nifio que aprendia muy rapido, buscaba la légica en
la mayoria de las cosas, pero no era brillante en la mayoria de las areas y era deficiente en
cuanto a sus hébitos y funcionamiento. En cuanto a la sociabilizacion, era afectuoso y
despierto, cuando queria (no siempre).

Los resultados de la mayoria de las pruebas daban un 145, tanto de inteligencia como de
personalidad, aunque también mostraban «una no mala adaptacién social», segun decia el
informe. Lo que llamaba la atencion eran las sugerencias que hacia este informe: «puede
llegar a tener problemas de obsesiones y compulsiones, asi como una depresion. Llegara un
momento en que se autodestruira él mismo y se podra derivar lo que se ha dicho».

... Intentamos tomar el diagnostico desde una vision realista, porque creo que esconder las
evidencias y la realidad no lleva a ninguna parte, sobre todo para poder comprender y
planificar cudl tenia que ser mi tarea durante todo el curso.

... A partir de esta informacion acelerada (sobre alumnado de AACC), vimos que los ejes
de la intervencion pasaban por la no-aceleracién; por la modificacion de los contenidos,
completandolos, y por la no-supresion de ningln contenido.

Cuando tuvimos esto, el segundo trabajo fue establecer contacto con la familia. Hicimos
una reunién en que nos planteamos unos objetivos: ver qué expectativas tenian, respecto al
colegio, a su hijoy a la sociedad.

Por lo tanto, en nuestro caso, comunicamos a la familia lo que la escuela proponia;
intensificamos la relacion y la comunicacién con ellos, y fijamos dos encuentros ordinarios
al trimestre para poder evaluar el seguimiento y/o modificar la actuacién. Estas actuaciones
no eran diferentes de las que se llevaban a cabo con los otros nifios, pero si habia una
frecuencia y una dedicacion de tiempo mas especifica, porque no sabiamos qué cambiar en
esta persona respecto a los demas.

Tener este diagnostico me hizo replantear algunas cosas, pero también he de decir que no
cambié muchas. Hubo un trabajo de conocimiento del alumno de forma individual, para
obtener informacion sobre como se sentia, qué estaba haciendo y qué expectativas y
motivaciones tenia”.

Siguiendo con el relato de Lola: ... Cuando estaba preparando esta charla y mirando los
papeles que tenia guardados, me preguntaba si realmente es tan diferente lo que he hecho
con esta persona de lo que he hecho con otros alumnos. Y, realmente, no. Lo que pasa es que
sabes que la situacion esta y, por lo tanto, se tienen que buscar los momentos escolares y los
parametros para detectar como avanza esta situacion.
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Puede haber fracaso escolar, pero tenemos que reivindicar el curriculum y la
organizacion escolar abierta, la autonomia de los centros, la capacidad del profesorado, etc.
Si no tenemos todo esto, sera muy dificil entender a este tipo de alumnos, pero también a los
otros.

Tengo que decir que todavia queda mucho trabajo. Debemos aprender de estas
situaciones, porque todo el grupo sale beneficiado; debemos reivindicar mas tiempo para
formarnos y para trabajar en equipo, y debemos pedir mas recursos para poder reflexionar
mas sobre nuestra practica docente. Si después de todo lo que he dicho no se ha
sobreentendido, os los confieso: jmi trabajo me apasiona!”

Concluyendo, tal como se ha expuesto, hay algunos aspectos clave: flexibilidad y recursos
personales; conocimiento de los mecanismos de adquisicion y procesamiento de la
informacion; conocimiento sobre las caracteristicas del alumnado de AACC; buen
conocimiento de programas de aprender a aprender y de creatividad aplicados a distintas areas
curriculares; paso de un paso de un rol centrado en la transmision de conocimientos
(superioridad debida a mayor conocimiento) a un rol centrado en una mayor madurez y
disposicion de recursos para acceder a la informacion y a la elaboracion de la misma. Es
decir, la funcion del profesor es de tutoria, orientacion y acompafiamiento en la adquisicion
del conocimiento. Esta actitud, junto con la flexibilidad, evitaria buena parte de los conflictos
que pueden producirse en el aula con el alumnado de AACC.

Como educadora de los futuros profesiones de la intervencion psicoeducativa, mi deseo es
que la formacion les prepare para ser: criticos, integradores, autdbnomos, maduros
emocionalmente, abiertos a la novedad, creativos, comprensivos y flexibles. Ya sé que es una
posicién un tanto idealista, pero como decia Lola, por si no se ha sobreentendido, mi trabajo
como docente me apasiona.

Y ademas de “nosotros mismos” y nuestras redes de apoyo: ¢(Como afrontaremos los
retos de este siglo?

Tal vez, “PENSAR DIFERENTE”, como tantos otros que cambiaron el mundo, ver este
enlace:

e http://www.youtube.com/watch?v=Wm3FfMXHIAg&eurl=
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