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Resumen: La investigacion llevada a cabo, enmarcada desdrda antropologia
juridica, se refiere a la adecuacién vy fiabilidasl dctual sistema de formacion y
seleccidén de los jueces en el estado espafiol.da@saiones como sistema de acceso
a la judicatura generan controversia dentro i fud#h ambito de la justicia. Un
sistema de seleccion casi Unico en el context@a déidén Europea, y basado en un
Real Decreto de 1902, hace replantearse la cuahtiénla preparacion de los jueces
es la mas apropiada en relacion a sus objetivol Bctualidad existe un vacio entre
el aspecto psicosocial y de personalidad del jukws ynecanismos de entrada a la
judicatura. Por tal de reflexionar sobre esta ddlessera necesario utilizar las
informaciones proporcionadas por el trabajo de caifgmtrevistes) i las fuentes
documentales. Las valoraciones de algunas figueagral del ambito de la justicia
permitiran hacer una critica al actual sistema@®s0 a la judicatura teniendo en

cuenta las diferentes perspectivas i opiniones.
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1. Introduccion

El presente trabajo toma como foco de estudio eldoyudicial, concretamente el
sistema de acceso a la judicatura. El objetivocppal del articulo es reflexionar
sobre la adecuacion del actual sistema de oposgienm el Estado Espafol. La
investigacion pretende ampliar el conocimiento salbmos mecanismos de acceso
basados en el sistema de oposicién. Este métodacakso representa una dura
prueba no soélo intelectual sino también personai. Aismo, la precariedad del
actual sistema judicial y las criticas surgidasnmimente representan motivos
suficientes para probar de discernir si el actuatema de oposiciones esta
confeccionado correctamente en arreglo a los ebgtile la judicatura o si, por el
contrario, no constituye un buen mecanismo de céleg/ formacion. Analizando
los elementos que envuelven y constituyen las oposs se tratara de determinar
por un lado, si este sistema selecciona y form@uadlamente a los aspirantes a
jueces; por otro, si el tipo de pruebas tienen ensideracion las capacidades
necesarias para impartir justicia. La complejidadedte sector, su opacidad y la
variedad de elementos transversales que lo condiciobligan a fijar el analisis en
algunos elementos fundamentales para el desarmlltos objetivos de la
investigacion. De otro modo es facil caer en dicagees y puede difuminar los
resultados de la investigacion. Entre otros aspesttoprobara de determinar si este
sistema dota a los jueces de las herramientas arexepara desarrollar su tarea.
Otro de los objetivos es sefalar algunas posibkgeras del sistema. Para tal efecto
sera necesaria una aproximacion a las tareas yohesc del juez asi como a su

entorno y colaboradores.

2. Metodologia

Para llevar a cabo el trabajo de campo, realizadante Marzo de 2012 hasta Abril
de 2013 en la poblacion de Barcelona y Ripoll, sido utilizadostres métodos de
investigacion. En primer lugar se ha requeridondliais de fuentes documentales y
bibliografia que tratan este ambito particular @e jlidicatura. Por un lado,

representan el origen de la controversia que ha dadar, en parte, a esta
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investigacién, y por otro lado fundamenta sus bés@&scas. La mayor parte de la
produccion documental respecto al acceso a la imagisa esta elaborada por
juristas, jueces y personal relacionado con el eanbgislativo. A pesar que desde la
disciplina de la antropologia no existe una grasdpeccion de obras, documentos o
textos que traten el tema de una forma directdyaseelacionado el proceso de la
oposicion con algunos aspectos de la teoria arltrgica.

En segundo lugar, el trabajo de campo ha consistida realizacién de dos historias
de vida y diez entrevistas. Los jueces sobre l@ssgurealizaron las historias de vida
son los titulares de los juzgados de instrucciorRgmll y de Santa Coloma de

Farners. Las entrevistas, que constituyen la fumdie amplia de informacion y base
de la investigacion, se han realizado a dos juetedto fiscales y cuatro secretarios
judiciales. Los fiscales constituyen parte del poede la fiscalia de Barcelona. Por
otra parte, los secretarios judiciales forman pakeé juzgado de lo civil y de

violencia de género. Por ultimo, los dos juecetargss son titulares del juzgado de
violencia de género. A excepcion de las historiasvida, el resto de entrevistas
fueron realizadas en el lugar de trabajo de losggaaintes, en el juzgado de Ripoll y

en los despachos de la Ciudad de la Justicia de=Baa.

3. El sistema de acceso a la judicatura

El Poder Judicial es el poder del estado que sargaae impartir la justicia. Por
tanto, sus funciones tienen una incidencia enatbfdhumano y social muy elevado.
La funcion del juez debe garantizar el cumplimiedéolas leyes que responden y
protegen los valores y la tradicion de la sociesalore la que opera. Des de esta
perspectiva es razonable poder relacionar dichéweg con la figura de aquel
encargado de impartir justicia, el juez. Por tanésie debe estar formado
adecuadamente para el desarrollo de su labor.nSdargo resulta dificil determinar
gue cualidades y facultades debe poseer el juemialyeente las oposiciones
representan el Unico sistema de acceso a la judicatel cual se espera una buena
preparacion y seleccion de los jueces. Por estvonido el proceso de formacion y

aprendizaje debe coincidir con la finalidad pargua son formados y garantizar la



mejor calidad de los magistrados. No obstante, ceeitala Blasco, “En otras
palabras, el mero sistema de seleccion careceldesiano se determina en funcion
de la finalidad para la que se selecciona.” (2000Ee estas palabras se desprende
la importancia de adecuar el método al objetivdbeCamencionar que los requisitos
exigidos por el sistema de oposiciones para coirsaga plaza en la judicatura se
caracterizan por su rigidez y tradicionalismo. Eiceso a la judicatura esta
compuesto por cuatro fases muy diferenciadas eitta titulacion universitaria en

derecho; la oposicion; la Escuela Judicial; y la@iicas tutelad&s v

4. La controversia

La controversia sobre la adecuacion de las opossicomo sistema de acceso nace
de la propia judicatura, de algunos magistradogisledores y catedraticos de
derecho. Autores como Malem Sefia, Blasco Gascoio Aaaiz, entre otros, y
organizaciones como Jueces por la Democracia @masidjue el actual sistema de
formacion y acceso a la magistratura es inadecymdia los propoésitos de sus

funciones.

Antes de desglosar las razones por las que la adéoudel sistema de oposiciones
es cuestionada, resulta necesario establecer alguemisas basicas de las funciones
y caracteristicas de la figura del juez sobre iss @ptructurar los razonamientos. En
primer lugar, el juez debe responder a las exigsnde la sociedad. No solo debe
conocer el ordenamiento juridico que la rige siaordalidad sobre la que debe
manifestarse. Debe comprender el contexto soaahdmico y cultural en el que

desarrolla su funcién para poder aplicar la normandnera justa. Como considera
Blasco (2000) el juez debe ser un intérprete, débarse “inter partes”. Su funcién

conecta el mundo de lo social, de las practicasanashdiarias, con el ordenamiento
juridico que lo juzga. Pero ante todo el juez taleaisiones sobre hechos humanos

lo cual requiere de un bagaje cultural.



Aptitudes del juez

Una primera cuestién criticada del sistema de apm®s es la ausencia de pruebas
para determinar las aptitudes psicotécnicas yreaoé del opositor con la realidad
social en la que ejercera su cargo. Dicho de otnaena, el actual sistema de acceso
a la carrera judicial unicamente basa la superad@mpste proceso en la capacidad
memoristica y en el esfuerzo de los aspirantes,essen aspectos técnico-juridicos.
Este es un factor de especial relevancia por estaunlado a la personalidad del juez,
a sus valores y a la capacidad interpretativa dedlgddad social que juzga. Si bien es
cierto que la magistratura no dispone de la fadulta crear o modificar el cuerpo
legislativo que aplica, si es cierto que la val@magudicial recae sobre hechos
reales, acciones humanas que vienen influidasyoorstexto particular. En base a la
interpretacion de los hechos se aplicara una dei lefra. Es precisamente en este
punto en el que se apoya parte de la controvesigEspana la Ley organica del
Poder Judicial de 198Xictamina que ningtin aspecto de la moral o deida v

privada del juez constituye razon para inhabibifguez o recusar sus sentencias.

Sin embargo, el margen interpretativo de los juexzesie caracter subjetivo y la
evaluacion que se haga de los hechos se fundardu&npropios valores y

convicciones:

El que indefectiblemente una mala persona trasladars convicciones
personales a su actuacién profesional. Los juecgsi@den aplicar el derecho —
se sostiene- sin interpretarlo previamente, ytirjmetacion es una actividad no
solamente descriptiva de las normas dictadas goletyisladores sino también
creativa sujeta a las veleidades ideoldgicas —ensemtido amplio- del
intérprete.” (Malem Sefia, 2001:399)

! “Esta paulatina “desmoralizacién” de las propiedauesonales exigidas a la persona del juez
concluye en Espafia con la promulgacion de la Ley@fica del Poder Judicial de 1985. En ella, entre
las causales sancionadoras que se prevén desdmionde vista disciplinario no se observa ninguna
referencia a la ética privada de los jueces. Es emgeneral se admite que la ideologia persolze o

convicciones morales, religiosas o politicas dejugz no constituyen una causa justificada de

abstencion o de recusacion. El juez no tiene pooguéiar” (Malem Sefia, 2001:387)



En este punto cabe destacar la dificultad que septa objetivar o dilucidar el

conjunto de valores y normas morales represensatigauna sociedad. En todo caso
dependera del contexto social y del momento terhmtaterminado. En cualquier

caso, mas alla del grado de influencia que ejelamcualidades personales del juez
en sus sentencias, en las oposiciones no exist@msaw alguno de control sobre la
conducta y personalidad del juez. No existen testopécnicos, ni pruebas de
aptitudes sociales, ni tampoco pruebas escritasteigretacion del derecho. Como

sefala Castell6-Tarrega:

“La formacién obedece a la necesidad de contaruc@anjudicatura preparada
técnicamente y dotada al tiempo de conocimientas lgupermitan captar el
sentido de los conflictos sociales sobre los qume gwonunciarse. Se le exige
no solo que profundice en sus conocimientos juridisino también en otras
ciencias sociales que le permitan interpretar Hidad social, todo ello al
servicio o en funcion de la aplicacién del orderaanto juridico, con lo que no
deben serle ajenas las técnicas de aplicacioredetioo, como es la teoria de la

argumentacion juridica.” (Castell6-Tarrega, 1998)13

Separacion social y experiencia laboral

Otra critica al sistema radica en la separaciéiakparcial que produce el estudio de
las oposiciones en los candidatos, la cual varieada caso concreto. Aprobadas las
oposiciones requiere de un estudio minimo de ochoewe horas diarias seis dias a
la semana, y la media para aprobar es de unos &ifaso Esta circunstancia provoca
una ruptura de ciertos lazos del entorno persosakial. Si a este factor se le suma
la inexperiencia laboral podemos arguir que estadoede seleccion no aproxima a
los jueces a su comunidad sino que los aisla. ‘ddmaecuencia de la opcién por el
modelo burocratico-continental de reclutamientaldgueces es que éstos acceden a
la carrera judicial con lo que, muy sintéticamepiejriamos denominar “un déficit
de conocimiento de la realidad” derivado de suntwe y también de la dedicacion
intensa de muchos afios a la preparacion de la afpasi(Gomez Martinez,
2002:15)



La Escuela Judicial representa el periodo de foidnacecesaria para el ejercicio
judicial ya que los aspirantes llegan a la Esca@laexperiencia laboral ni practica
profesional. La formacion es necesaria para ayadls nuevos jueces a tomar
decisiones y familiarizarse con la practica derabdjo. De esta etapa se espera que
sirva de filtro para determinar las capacidadesaapacidades de los futuribles
jueces. Sin embargo, mas all4 de las atribuciofiemles que se le supone a la
Escuela la realidad es diferente y en ella no sdyme ningun tipo de seleccion o
control. Un ejemplo clarificador lo brinda el juderdi, “L’Escola Judicial, jo ara
mateix desde el meu punt de vista actual la caaagom un regal que et fa I'Estat
despres d’haver-te putejat 4, 5, 6 anys, és lohghe, no té més.” Por tanto, existen
opiniones que consideran que en la Escuela Judipede a llevar afios en
funcionamiento, aun no ha llevado a cabo su funpiamcipal. a causa del tiempo
invertido en las oposiciones, (Saiz Arnaiz, 2008br& este tema volveremos mas
adelante.

Reificacién del sistema

Un tercer elemento a tener en cuenta es la inamadide este sistema, el cual se ha
mantenido estatico, a excepcion de la introducdeépequefas variaciones, durante
130 afios. Un sistema que se mantiene intacto &rrmsa y en su fondo (el sistema
de acceso y el contenido estudiado) durante taetapb debe ser puesto en
evidencia por no evolucionar en la medida en lalguea hecho la sociedad. Si el
sistema de oposiciones tuvo pleno sentido en dger@s ya que rompia con una
tradicion de seleccion arbitraria, en la actualighaontexto histérico y social es
diferente. Hasta finales del siglo XIX los juecearedesignados por el rey y sus
sentencias no tenian que estar fundadas en ameglerecho. La introduccion de
este tipo de sistema de seleccién representé unarmanas igualitaria y justa de
acceder a la magistratura ya que se basaba emdaaidad de los aspiranfeda

2 Exposicion de los motivos de la Ley Provisionatbre Organizacion del poder Judicial de 1870:
“Las Cortes Constituyentes, que al adoptar el migtde la oposicién para el ingreso en la carrera no
s6lo han querido que los jueces y magistradosgeni¢a aptitud necesaria para el buen desempefio de

sus importantes destinos, sino que de entre los aligieran los mas distinguidos por su talenpory
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introduccioén de las oposiciones debilité las inficias y el arbitrio del monarca y de
los agentes politicos, “socavo fuertemente los mien#s de reparto de poder de la
sociedad clientelar del sistema politico de la &esicion” (Jiménez Asensio,
2001:151)

En esta linea también es destacable el desfasmkeinido de la oposicion (cuerpo
legislativo) igualmente estatico en sus basesdéata sociedad espafiola del siglo
XIX, aunque modificado con la introduccion de nueleyes, especialmente en las
décadas de democracia. Si hace unas décadas Esspa@eacterizaba por ser una
sociedad de economia eminentemente agraria, hdjaese ha transformado en una
sociedad industrial y de servicios. Este hecho dricen una multiplicidad de
ambitos: los sistemas de herencia, las nuevas $odadiliacion, el impacto de las
nuevas tecnologias a todos los niveles, etc. Comaicad Saiz Arnaiz: “Del
conocimiento del entorno social, de la necesariandcion humanistica, pura y
simplemente se prescinde. Por decirlo en los t@snde De Otto, que no parecen
haber perdido actualidad, el programa es muy eatgren su conjunto anticuado”
(2007:25).

Sistemas europeos

Por dltimo, cabe mencionar que el sistema de acaeko magistratura espafiola
representa una excepcion en el entorno europeoofnparativa con otros sistemas
de acceso europeos permite reflexionar sobre fasedcias de forma y de fondo, sus
puntos fuertes y sus puntos débiles. En términosrgées ningun juez de los paises
europeos comienza a tomar decisiones de manerasaxcidesde el primer dia de
ejercicio de sus funciones. En el resto de patsepibces son asignados a grupos de
participacion (6rganos colegiados) donde las dmoes son consensuadas o

supervisadas pero en ningun caso el juez noveli@dgioda la responsabilidad. En

sus conocimientos juridicos, han trazado con estdida una profunda linea de separacion entre lo
pasado y lo futuro, cortando de raiz el favoritisyritaciendo comprender a todos que en lo sucesivo

no la influencia y si el mérito sera la puerta lpczual debe ingresarse en la carrera judicial”

10



la linea de Gémez Martinez, la gran responsabilglexl adquieren los jueces desde
el primer dia en que se obtiene la titularidad dguzgado, a diferencia de otros
paises, sumado a la falta de experiencia, implieala exigencia tedrica y formativa
sea mas intensiv&ienen que tomar solos la decision y, por tanesd# este punto
de vista, puede decirse que, en nuestro paisxigesneias formativas son mayores
gue en otros paises en los que la primera instamiciaes atribuida a 6rganos

colegiados.” (Gomez Martinez, 2002:13).

El modelo de acceso germanico esta basado endtcarg va dirigido a todos los
juristas. La institucion que forma a los juristasl@ universidad y basicamente se
trata de pruebas orales, escritas y resolucionesasies. En Holanda la prueba de
acceso a la carrera judicial no tiene por objetoocomientos juridicos. Se realizan
pruebas psicologicas, de inteligencia y de persiachl Los seleccionados por el
Ministerio de Justicia ingresan en la Escuela Jalklicdonde son formados
especificamente. Los requerimientos para accedarcarrera judicial en Francia
obliga a la posesién de un titulo universitariolguira y el acceso al concurso tiene
lugar a través de una prueba de cultura genertayde derecho privado y publico
(prueba de educacion fisica, idiomas y resumenndiexto juridico de 20 hojas en
2). En Portugal la prueba escrita es de culturargély la prueba oral tipo entrevista
con el tribunal junto a un informe psicolégico dsbirante. Esto son solo algunos

ejemplos de las diferencias entre sistemas. (Gdfaetinez, 2002)

5. Etnografia

En este apartado se recoge la voz de los informanie representan la fuente
principal del trabajo de campo. La opinidon de l@stipipantes, desde la propia
experiencia y en primera persona, es clave par&rpdeconstruir y valorar un
sistema que para algunos no se corresponde cabmiivos. Ademas, contribuye a
dilucidar un debate cuya controversia cuestioriadaimidad del sistema de acceso
a la judicatura. En las entrevistas vuelven a afldos temas que alientan la

controversia. Los resultados de las entrevistasstrare las virtudes y defectos del
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sistema. La etnografia introduce nuevos maticeBace algunas cuestiones y

muestra la evolucion entre la experiencia persptealaloracion del sistema.

Para poder apreciar sus opiniones y reflexionewessaria una aproximacion a los
informantes, a su contexto y caracteristicas. Bpgrde secretarios judiciales esta
compuesto por Anna, de treinta afios. En el momdetda entrevista ya habia
superado las oposiciones y se encontraba en l@spdéwios a su ingreso en la
Escuela Judicidl Juan tiene treinta y cinco afios y ya cuenta ecmire afios de
experiencia. Nacho es de la misma generacion cae Jgnacio es algo mayor que
los anteriores secretarios y cuenta con mas expai¢aboral. Entre los fiscales se
encuentra David de treinta y cinco. A los tresdies restantes me referiré a ellos
como fiscal Lurdes, Sofia y Manel por haber prefemantener su identidad en el
anonimato. Entre ellos hay dos mujeres, Lurdes @sdyor de todos, tiene cuarenta
afnos. Sofia es algo mas joven igual que Manel,anérv El apartado de los jueces
esta compuesto por Jordi y Laia, los entrevistadwa las historias de vida, ambos
de treinta y un afios. La entrevista a Jordi tugalypocos meses después de haber
adquirido la plaza de juez titular del juzgado dpoR. Laia se encontraba en el
periodo de practicas y en la actualidad es la jtisdar de Santa Coloma de Farners.
Por otro lado, la jueza Paqui es la mayor de tgdogenta con una experiencia de

trece afnos. El juez Jorge tiene cuarenta y tres aileva doce afios en el cargo.

¢Las oposiciones representan un buen sistema deeso a la judicatura?

De acuerdo a los jueces entrevistados sobre laiadén del sistema de oposiciones
la experiencia propia puede variar su opinion yoradion. En algunos casos el
primer contacto con el ejercicio de sus funcioreesdmbiado su opinién previa. Los
jueces Jordi y Laia son un claro ejemplo del candlei@pinion que les merecian las

oposiciones:

La Escuela Judicial preparatoria para los secostgudiciales se encuentra en Madrid y tiene una

duraciéon de dos meses.
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“El dret t'ha de sortir sol, ti has de veure alga has de saber per on tirar i
aixd nomeés s’'aconsegueix amb opossicions. O s@uasfic convengut. Tot
aquests sistemes que es diuen de la universidaflarade l'universitat els
millors tal i cual, “los mejores alumnos”. No, airecesita empollar-te la llei i

saber, saber quan llegueixes...” (Jordi)

Ambos jueces cambiaron de parecer sobre la valigeras oposiciones pero en
sentido contrario. Laia inicialmente consideraba gra una prueba justa y, en parte,
no se llegdb a plantear las implicaciones del siatehasta que las vivio
personalmente. Por el contrario, Jordi varié swiopi en tanto entré contacto con
sus funciones. Dada la inexperiencia en el cargenamejo y conocimiento del
cuerpo juridico representaron la mejor herramipata poder superar su paso por las
“trincheras” (vocablo popular utilizado en la jergalicial para referirse al primer

destino, generalmente ejerciendo solo y destinaduiggin pueblo).

“Yo creo que el sistema no es éste. Tampoco pys@ésnder que sean jueces
gente con 25, 26, 30 afios sin ningun tipo de espeia laboral. Yo creo que el
sistema real.es que una persona de 40 afios no se puede patajiir de
trabajar y ponerse a estudiar, entonces fuerzagaglze la judicatura, o sea
empieces con 25 afios sin tener ninguna experidab@al, es que no te
puedes sufragar a los 40 afios esto. Pero yo ceeedti@ sistema tendria que ser
gente que estudia derecho, que es abogado, querefgen su profesion y que
luego, 0 que sean cursos de especializacion o gy@scojan o algo, o que te
exijan unos afios de experiencia y el proceso aeaéh sea mucho menor,

pero no a los 25 afios encerrarte en una habitaicia)

En términos generales la opinion de los juecesestados para esta investigacion
esta dividida. Los jueces Jordi y Jorge apruebasistéma, mientras que Laia y
Paqui se muestran en desacuerdo. Sin embargo,des los casos el sistema es
mejorable en diferentes grados. El conocimientdaddeyes y normativas no solo
agiliza el trabajo sino que es la base para procsateectamente en los diferentes
expedientes y asegurar que las sentencias semaplstierecho. Esta opinion puede
extenderse también al sector de la fiscalia y #bslsecretarios judiciales.

La opinion que albergan los secretarios judicigléss fiscales sobre la adecuacion

del sistema es bastante homogénea y aprueban temaisparcialmente. La
13



valoracion, mas que positiva puede tildarse deésaga” en palabras de los propios
actores del derecho. Una frase que puede resunupision sobre esto es, “Es el
menos malo” (Nacho, secretario judicial). Las vabtoones tanto de secretarios como
de fiscales son de especial importancia por dosne En primer lugar, la

consecucion de la plaza de titular para ambos sanbtiga a superar un proceso
muy similar al de los jueces y por tanto conocengormenores y el significado de
la experiencia. Ambos cargos deben pasar por ehmisistema de oposiciones
aunque con pequefias diferencias, por la Escueleialug por las practicas

tuteladas.

Parte de los entrevistados critica o que considenda situacion nociva para la
calidad de la justicia, ya que la Unica diferereigstente entre las oposiciones a los
distintos cargos es el nUmero de temas a exanNiregin informante ha pasado este
factor por alto y dicha unificacion en la oposiciéo parece responder a las
funciones que de cada uno se espera. Si existerdagadiferencias entre las

funciones del juez, del fiscal y del secretariotagnbién entre sus competencias,
deberia esperarse que existiera una formacién ifispea cada cargo. La Unica

diferencia reside en el nimero de temas: jueced,t@®as; fiscales, 320 temas;
secretarios judiciales, 265 temas. David (fiscaijisidera lo siguiente, “creo que
habria que especificar un poco mas a que se vdieadeada uno vy, y, no sé incluso
no sé hasta qué punto especificarla porque, porpdgelaboral o mercantil...bueno,

si haces una especializacion entras sino no tenploiaque tocarla.”

En segundo lugar, la validez de su opinion radiceelecontacto directo con los
jueces. Fiscales y secretarios son quienes mejmcea los distintos aspectos de la
personalidad del juez y los que pueden valoranaleera mas fehaciente el ejercicio
de sus funciones. En relacion a este aspecto sdienta una caracteristica del
acceso a la judicatura que permite comprender afgwondicionantes de la

validacién de las oposiciones, esto es el teraerayto turnd. La experiencia laboral

4 El tercer y cuarto turno representan vias desacakternativas a la judicatura. El requisito deeao

es la experiencia adquirida y los méritos. El auarrno se dirige a juristas de reconocida

competencia con mas de diez afios de ejercicio povi@, en esta via de acceso se accede
directamente a la categoria de magistrado. Elrtéuceo exige los mismos requisitos pero con menos

tiempo de experiencia, seis afios, y se accedecatégoria de juez. Ademas de la experiencia los
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de los entrevistados y el consecuente conocimmios jueces con los que trabajan
avalan sus opiniones. Consideran que los juecesgistrados que acceden a la
judicatura por esta via estan menos preparadosgeie acceden por el turno libre.
Una interpretacion descontextualizada podria ll@vaquivocos y considerar que los
informantes desprecian o no toman en considerdai@xperiencia laboral. Por el
contrario, todos ellos remarcan la relevancia depliamla fase practica y la
posibilidad de introducir la exigencia de experianiaboral. Las reticencias que
versan sobre la legitimidad del tercer y cuartmdauno radican en la experiencia,
sino en la legitimidad del interino. El factor qu&s pesa en la opinién de los
entrevistados es la falta de preparacion. De sydicagiones se percibe una
reprobacion hacia estos jueces a causa del méeodotrthda. Aquellos que no pasan
por este proceso requieren de mayores meritos gaararse el beneplacito de sus
colegas y colaboradores. Juan (secretario judicdahsidera lo siguiente a este
respecto, “los jueces que han entrado por el ctiam@ estan menos preparados que
los que acceden por turno libre.” y Anna (secratardicial) dice, “Es nota molta
diferéncia entre els jutges”, y “Es gent que acabavuniversitat i es feien jutges.
Llavors qué passa? Quan ja comences a trebaljatgieja tenen els punts i d’alla ja
no els treus...ja poden entrar pel quart torn”. Coseéiala Toharia, superar la
oposicion representa un elemento identitario de registrados y refuerza la

pertenencia al grupo.

“Las funciones latentes que cumple la existenciardgto de paso que requiere
gran esfuerzo y coste emocional y que constituyeeguisito indispensable
para el acceso a un grupo o institucién: por un,ladntribuye a crear fuertes
lazos de solidaridad entre quienes consiguen supdcme, de rivales, pasan a
la condicion de coparticipes en un dificil éxitalta estima en que cada nuevo
admitido tiene inmediatamente a quienes con élntesade él, lograron el
ingreso en el cuerpo o de que se trate, no hacersforzar el mérito que
atribuye a lo conseguido). Por otro lado, la erisi de dificiles pruebas de

acceso estimula y refuerza la identificacion derksén ingresados con los

jueces deben superar el examen de un temario ndugid®, se trata de un examen menos exigente

que el de turno libre (oposicion tradicional).
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valores y simbolos del grupo o institucion del gasan a formar parte: todo lo
referido a lo que costo tanto conseguir no puede t&ner, a su vez, un alto
valor.” (Toharia, 1975, citado por Saiz Arnaiz, 2(%)

La aportacion del juez Jordi suscribe las funcioo@aterales de las oposiciones
expuestas por Toharia:

“Deixes de ser el bitxo raro per ser...formar parhdyrup i a demés d’un grup
selecte, un grup de guanyadors, d’entre els 40@0egupresentaven els 180
millors que heu aconseguit el que volieu. La getieraés, jo encara que séc de
Premia provincia de Barcelona i ho tinc tot alégpla gent ve de tota Espanya
a I'Escola Judicial, tothom fora de casa despresndés anys tancats a la
habitacié. Tothom sense pares, amb la novia llunguidi ha aguantat. Tenen
una serie de llibertats, de ganes de fer cosesjude, de ganes de passa-ho
bé...es que a més aprens a disfrutar dels petitssptaen és la cerveseta del
diumenge. Es que clar el valor que donavem nosalir@aix0 era molt més

important que el que li pugui donar pues tu o altré (Jordi)

La personalidad del juez

Para comprender el alcance del concepto “persa@uhldkel juez” es necesario
relacionarlo con todo aquello que conforma al imiie. Por tanto, un sistema de
seleccion que pretenda conocer y controlar lasidadds personales de los
opositores deberia tener en cuenta aspectos comdetdogia del juez, los

conocimientos sobre su entorno social, sus corones morales, etc. Asi mismo la
valoracion de las cualidades del juez también debgsisar por su capacidad de
analisis e interpretacion. La aplicacion de testqiécnicos para determinar alguna

anomalia en los jueces resulta un tema de dibtikcgon.

La etnografia muestra diversos puntos de vistaieHos jueces no parece ser un
tema relevante y lo consideran innecesario. Alberdiadas sobre la aplicacién de
este tipo de pruebas. Por un lado, como apuntaezl jJorge resulta dificultoso
realizar unas pruebas sobre el control de la palisianl, “A mi me parece bien, pero
claro quizas el control o el, digamos el juzgamé&s complicado. Es decir, por parte

del tribunal, es decir cuales son digamos losragede ponderacion de que si una
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persona tiene que estar dentro o fuera dependie@md@oco del hilo por el
contexto..claro, ¢qué queremos?, ¢jueces que nos interpretdorme a nosotros
nos gusta, conforme al tribunal? y luego a lo migorbién tendremos que controlar
a los tribunales.” Por otro lado, se plantea enmuoéento del proceso deben tener
lugar dichas pruebas, no parece ser una buenai@oldenegar la entrada a la

judicatura a los opositores una vez superada lasicpnes.

A pesar de que todos los entrevistados considezeim@nte y adecuado algun tipo
de prueba de control sobre la capacidad argumeat@i los jueces, no ven acertado,
0 en todo caso no creen, que un prueba psicotépuerta determinar la capacidad o
incapacidad del juez para desarrollar su funciGa.opinion mas representativa
considera pertinente algun tipo de prueba argurtieatainterpretativa, o de
conocimiento de la realidad social; en ningun caspecifican alguna prueba o
examen concreto. Se trata mas bien de ideas apdasrpara la mejora del sistema
de seleccion. Entre todos los entrevistados, et jlmrdi, el fiscal David y el
secretario Ignacio son los informantes mas proslalaiso de test psicotécnicos. Los
motivos de tal valoracion se fundamentan en laomsgbilidad de los jueces y en la
necesidad del Estado de controlar la disposiciopatieres que se les otorga: “Si a
un policia se le exige para llevar una pistolagpguramente no usara en su vida una
prueba psicotécnica...para una persona que va a marldaprision a una persona
veinte afios, 0 mas, incluso nosotros, o un mesarigual...yo creo que también.”
(David); “A mi em faria por que em jutges algun qgany de la meva promocio, aixi
de clar t'ho dic” (Jordi)

La interpretacion de la realidad

Como ya se ha dicho el juez debe vincularse taotola capacidad interpretativa
como a la separacion social a forzada por el estielilas oposiciones. En ausencia
de control sobre las cualidades personales delyjsezcapacidad de argumentacion
es necesaria la reflexion sobre cual es su manggenpretativo y en qué grado
depende de su personalidad. La premisa fundamesggimida de las opiniones

expresadas por los entrevistados es la siguiemi:nisma sentencia puede ser
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interpretada de manera diferente dependiendo dga¢lo donde se inicie el proceso
e incluso dependiendo del juez en funciones. Arsexrétaria judicial) ilustra
perfectamente este arbitrio interpretativo y desligie la justicia en relacion al abuso

de las tasas hipotecarias:

“Per exemple el James (jutge), ell depen “de laiénmla Provincial” (de
Girona), quan li recorren una resolucié amb elhsa “a la Audiencia”, pues
I’Audiencia els hi permet. O sigui el James admetisevol demanda que entri
amb un interés al 10 coma no se que per abusiujrirés abusivo”, i ja no li
dona curs. Aix0 a Barcelona és impossible. Aquiaec8ona si tu ho admets
per interés abusiu se’'n va a la Audiéncia Provinddo tumba. Llavors qué

passa? Per que a Girona si i a Barcelona no?” jAnna

De sus palabras podemos aseverar que la justictlessgual dependiendo de los
criterios de los magistrados y de los tribunalgsesores a los que estan adscritos.
Este claro ejemplo nos advierte que en la providei&irona la justicia tiene otros
criterios que en Barcelona y por tanto la admiacém de justicia no es igualitaria.
Es decir, las mismas sentencias tienen desenléeesntes en base a la apreciacion
personal de los jueces lo cual afecta a la iguattlada justicia. Por exceder los
objetivos de la investigacion este aspecto no pudesarrollarse con mayor

profundidad.

Todos los testimonios entrevistados coinciden ea gl periodo de reclusiéon

voluntario destinado al estudio provoca una ruppanaial en las relaciones sociales
de los opositores. Este hecho puede provocar ebdesimiento de la sociedad en la
gue se imparte justicia. Las fiscales Lurdes y&sefin las menos criticas con este
aspecto, pero sus dos colegas de profesion opidanid contrario. El fiscal Manel

se muestra en total desacuerdo con el sistemasgneente por esta cuestion: los
costes sociales y la dureza del proceso. La jueaquiPno incorpora el

distanciamiento social en su discurso, de algunonesth interiorizado de tal manera
gue no parece motivo de debate. Por otro ladopsmcupaciones se alinean mas
con la técnica de estudio del temario. Para eflafgsiciones tienen que ser duras:
“La oposicion es que en si es dura pero yo entieudodebe de ser una oposicion

dura..Decia Javier Hernandez, presidente de la Audiengmpduciendo un escrito
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de Tarragona, decia para ser un buen juez hay aher sin poquito de derecho,

derecho con mayuscula no leyes y ser buena petgBagui)

El resultado de este proceso puede condicionartéapretacion de la sociedad por
tener un conocimiento exiguo de la misma. Se deldeionar la ley memorizada con
su aplicacion en la vida social. Esto es la capakcidterpretativa y de relacion sobre
los factores de los que surgiran las sentenciasies. Anna (secretaria judicial)
considera que el juez con el que trabaja “En sdppeod esta fora del mén”. Ella lo
atribuye a que se trata de una persona que sengrecea la cincuentena, vive con su
madre y nunca se ha casado. Estas circunstansiasaracter extravagante le hacen

dudar sobre su conocimiento de la realidad social.

La Escuela Judicial

Si bien la funcion de la Escuela Judicial y lascpeas tuteladas son los filtros del
acceso a la judicatura, es decir el aspecto setede la oposicion, la realidad
muestra lo contrario. Parte de los informantes idenan que se deberia reducir el
tiempo de la Escuela, mientras que la otra pasfge@almente secretarios y fiscales,
que la formacion recibida no se corresponde axagrcias judiciales. Desde la
perspectiva de los jueces esta etapa resulta ntEsar@, especialmente por su
funcién resocializadora. Para los jueces es usittamuy necesario entre la etapa de

estudio y la laboral. Como relata la juez Laia:

“...el premio es que socialices. Porque si no, tigimate que yo salgo de mi
habitacion, encerrada en una pecera, semi depriynida voy a un juzgado y
me toca un juez zumbado, porque ya he visto une@sites y hay cada
uno...’que fa por eh”. Y te toca un juez zumbado y tthas visto nuca ningun
otro juez...o al soberbio, hay jueces que andan yalesabes...o sea que se
creen que son Dios. En la escuela habia genteeqoeeia que era Dios por el

simple hecho de haber aprobado.” (Laia).

El fiscal David se refiere a la Escuela Judicialalsiguiente manera, “las escuelas,
sobre todo la de fiscales, esta totalmente dermses que es una excusa para

pasartelo bien que yo lo agradezco, pero debefdaamse de otra manera.”
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El punto de vista de los entrevistados pone defieata, por un lado, que la Escuela
Judicial no ejerce la funcién selectiva que de slaspera. Por otro lado, representa
un periodo muy necesario para la reconstitucionaba® los opositores y como
premio por haber superado tan arduo proceso. k@ donde se lleva a cabo la

identificacién del grupo, donde se refuerza sutided.

La adecuacion del temario a la realidad social

El sistema de oposiciones espafiol, Unico en elegtmteuropeo, ha permanecido
estatico e inamovible desde sus origenes, hacenyt dreinta afios. La introduccion
de pequefias modificaciones no ha sido suficientesrsgnificativa para modernizar
un sistema considerado obsoleto para algtino3 La reificacion del sistema no
solo tiene lugar en sus métodos de formacion yceséle sino también en su

contenido.

La jueza Paqui considera que el problema no raglical contenido, ya que las
particularidades de Espafia son estudiadas en leshis forales, sino en el sistema
de estudio. No es una cuestidon de contenido sirtéatéca. El juez Jorge apunta en
la misma direccién que su compafiera y opina quiadasas del contenido, pues en
parte reconoce el desfase de algunas normas, switlasupor las constantes
reformas y la creacién de nuevas leyes. En térmjjeoerales el derecho que se
estudia es el que se aplica, es el que esta vigesgteva adaptando. La vertiente de la
fiscalia encuentra que parte del temario esta “algsfasado” y en parte no se
corresponde con la realidad social. Sin duda, Exhds sociales siempre van por
delante de la norma, el problema reside cuandspelogo entre la norma y el pulso
social es tan grande que no se corresponden.

La realidad juridica se intenta adaptar a los nsigi@mpos y el temario deberia
hacer lo mismo. El secretario judicial Nacho se straemas critico y concreto en sus
explicaciones. Segun él, el temario recoge leyemrynas que forman parte del
cuerpo juridico pero que ya no tiene vigencia, capa@on la sociedad actual, ya no
esta relacionada porque la sociedad ha cambiado lgyl ya no responde a esa

realidad. Para él la modificacion de leyes sonc¢pes”:
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“¢ Es razonable que estudiemos cuatro temas de ehggpagarés en derecho
mercantil cuando nadie los emite y son medios dgo ppracticamente
obsoletos? No, seguramente no lo es. ¢Es razogadlee estudien las formas
mas antiguas del derecho mercantii y no estudien rleevas formas
empresariales, o la nueva contabilidad, o delitexndlégicos de
medioambiente, transacciones por internet, la @mith de las nuevas
tecnologias, procedimientos telematicos, las nudeasas de pareja, de

filiacién. Eso se inserta a medida que las leyesmiomodificando” (Nacho)

La comparativa con otros sistemas de selecciérrmdoion europeos aporta luz y
permite esclarecer algunos inconvenientes del pragstema. Como en la

antropologia estudiar la alteridad muestra lasctaristicas de la propia sociedad
gue la estudia. En cualquier caso es un buen espejue reflejarse para tener en

cuenta otro tipo de sistemas.

No obstante, que el sistema de oposiciones espafiEsente una excepcion en el
contexto europeo no resulta relevante para la meayer los entrevistados. En parte,
el desconocimiento sobre otro tipo de métodos desaca la judicatura condiciona
su opinién. Los entrevistados mas informados sobtietipo de sistemas de acceso
son los més proclives a introducir otros aspectokdormacion y seleccion, y ven
con buenos ojos modificar las oposiciones y apraxdi@s a otros modelos. En
cualquier caso, la valoracion positiva de otrosegiss de acceso no desacredita la
oposicion espafiola, solo conlleva la percepcioguepodria modificarse. También
es cierto, como sefala Juan (secretario judiclal)dificultad de aplicar otros
sistemas a un contexto determinado como el espBfioésta linea pero aportando
otra vision de la misma problematica, Ignacio (steio judicial) opina que la
situacion actual del estado de las oposicioneseused un reflejo de la sociedad
misma. Segun Nacho (secretario judicial), “el sisteanglosajéon o aleman que
permite la entrada a la judicatura a través dexfmemencia y de la edad puede
anquilosarse, desconectarse y fosilizarse en lagciapiones judiciales. La

judicatura espafola tiene un buen nivel y es adkxta
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6. Conclusiones

El analisis del trabajo de campo, esto es laswastas e historias de vida, no puede
proporcionar resultados concretos de la controxeysbre la adecuacion del actual
sistema de oposiciones para la formacion y seleatgdlos jueces. Sin embargo, los
testimonios expuestos permiten aproximarse a umeitiea caracterizada por la
opacidad y el desconocimiento. Cabe destacar laigémediad de algunas

consideraciones sobre las virtudes y defectos idinsa. Esto esta vinculado a la
relacion entre la experiencia del proceso de omoss y la formacion de su

opinion. De la muestra analizada no pueden exgaspaclusiones representativas
sobre el estado de la cuestion, no obstante s$igaificativas del debate interno en
torno a la adecuacidén del sistema de oposicién bemldenerse en cuenta para
determinar las carencias del sistema. Asi mism@nabn campo de maniobra para
el cambio que también es reclamado por parte denedgtrabajadores del mundo

legislativo.

La excepcionalidad de este sistema en el contaxtopeo, anclado en las bases
juridicas, sociales y econOmicas del siglo XIX, uiege de una revision en

profundidad. El sistema actual no parece ser el agg&suado en relacion a sus
objetivos, que es formar y seleccionar de la mam&®mconveniente a los opositores.
En términos generales la valoracion sobre el setemes satisfactoria y requiere de
ciertas modificaciones. El acceso a la carreracjaldiesta dividido en tres fases

diferenciadas: la oposicion, la Escuela Judicialsypracticas tuteladas.

Existe una opinidbn mayoritaria que reclama la ingoaosia y el beneficio que aporta
el buen conocimiento del cuerpo juridico que sdtece la oposicion. Este hecho
puede venir condicionado por la falta de expergendcirante los primeros afos en el
cargo. Para suplir el desconocimiento del funcideato del juzgado y el peso de la
nueva responsabilidad es requerido un mayor nigatahocimientos técnicos. Esta
herramienta laboral es reconocida por todos loseestados. A pesar de ello, el

aislamiento parcial que requiere la superacion ade dposiciones no justifica el

sistema de acceso. La disconformidad de esta fsider esencialmente en el
prolongado tiempo de estudio y en el exceso dediti@mAdemas, utilizar un sistema
anico de acceso a la judicatura basado en la mamara todos los funcionarios de
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la administracion de justicia, como secretariosicjates y fiscales, no parece
responder a la formacion especifica que cada ucesiia para el correcto desarrollo
de sus funciones. Si las funciones y competenaasada cargo son diferentes, el

sistema de formacién y seleccidén deberia adecaasas funciones especificas.

Los informantes muestran su conformidad tanto @asndbjetivos de la Escuela

Judicial como con las practicas tuteladas: enigigrrcaso remarcan la importancia
de su funcion resocializadora y la consideran rag@esomo un paso intermedio de

estabilizacion personal antes de entrar en contdiototo con el desarrollo de sus

tareas; en el segundo caso consideran impres@ntiblealizacion de practicas

tuteladas y destacan de esta actividad que pelandercania con la realidad de su
profesién. Sin lugar a dudas es una parte del poolmemativo altamente Util para su

aprendizaje. Por razones diferentes las dos fasésmacion resultan propicias para
el desarrollo de la funcion judicial. Sin embarpay que destacar que en ambos
casos invertirian los tiempos de durada de lasfasedecir reducirian el tiempo de
la Escuela Judicial y ampliarian el de las prastig@r representar una experiencia
muy necesaria para adquirir confianza y destrezauetrabajo. Tampoco se debe
pasar por alto que la Escuela Judicial no cumphests objetivos, ya que en ningun
caso funciona como mecanismo de seleccion. En mstiodo tiene lugar la

identificacién de grupo y el refuerzo de los vimsuton la judicatura.

La ausencia de pruebas relativas a la personald#djuez, a su capacidad
interpretativa o a cualquier otro aspecto reladgioneon las aéreas de conocimiento
social es motivo de reprobacion por parte de Idsrnmantes. La dificultad de
determinar bajo qué criterios deben realizarseplagbas psicotécnicas y en qué
momento de la oposicion ha de tener lugar dividepimion de los informantes y
anulan parcialmente la conveniencia de introdwstie &po de pruebas. Sin embargo,
se aboga por incluir diferentes mecanismos de @logtre permitan aproximarse a
sus capacidades analiticas, a su capacidad parpretar y aplicar el derecho y, en

Gltima instancia, a su sensibilidad y conocimiededa realidad social.

Este tema merece una profunda reflexion que pemsitiarecer si la dureza de las
pruebas, en su fondo y forma, tiene el propésitejdecer una metamorfosis en los

opositores. El transito vital por el que pasanjleses hasta alcanzar el éxito posee
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una estructura similar a la de los ritos de pagpiéhdo las lineas de Van Gennep y
de Victor Turner podemos comparar la estructueasytacion de los nedéfitos en los
ritos de paso paralelamente al proceso vivido srofsiciones. Como sefala Van
Gennep los ritos de paso, en términos generalaselsmentos fundamentales para
representar transiciones de un estado a otro, @®rinktrumentos que permiten
transformar el status de los individuos en socigdad el caso de las oposiciones
sucede algo parecido, los opositores inician ecgso partiendo de un estatus
determinado pero lo finalizan con otro muy difeegrpasan de ser estudiantes a
desarrollar una funcion social de gran incidenaialae comunidad gracias a las
competencias y aptitudes adquiridas durante ebitanA través del andlisis del
relato de los informantes podemos dictaminar quigersucambios semejantes
relacionados con las tres etapas de los ritos sie g Victor Turner (1980): en la
fase de separacion los opositores se alejan daupo gocial y de su comunidad y se
adentran en la soledad del estudio; la segunda rigsesenta el concepto de
liminaridad, es decir el momento en que han degedtener un lugar determinado en
la sociedad para adquirir otro diferente y supefse transito intermedio, en el que
existe una ausencia de estatus y de posicion setidétado liminar, coincide con el
periodo de estudio de los opositores. Por Ultimeuelta a la sociedad transformado

en alguien con un nuevo estatus, investido de suawapetencias y obligaciones.

Las valoraciones de fiscales, jueces y secretguisiales coinciden con algunas
propuestas de cambio originadas desde dentro pifga judicatura. Vale la pena
destacar algunas de estas propuestas: adecuati@mdeo a las funciones de cada
cargo, reduciéndolo y especificandolo; introducaitenotros elementos valorativos
de las aptitudes intelectuales del juez como psuehs permitan determinar su
capacidad interpretativa y de argumentacion, esr das capacidades sociales
basicas que permitan aplicar la ley a la realidaclag reducir el periodo de la
Escuela Judicial en detrimento del periodo de fa@st También se considera

necesario un cambio en los métodos formativoscéandolos mas a la practica diaria

5 “ritos que acompafian a cualquier tipo de cambitudar, de posicion social, de estado o de edad.”
(Van Gennep citado en Turner, 1980:104)
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de los magistrados y ejerciendo de mecanismo salede control de posibles
irregularidades; la obligatoriedad de acumular &rpeia laboral o practicas
profesionales; y por ultimo, la realizacion de @ajuntia en los primeros meses o

afnos antes de iniciar en solitario el ejercicicde funciones.

La controversia sigue abierta a debate y a pesalosleesfuerzos de algunas
personalidades, tanto desde dentro de la propieajiuda como desde otros sectores,
por sacar a relucir la relevancia de este tematerxifuertes impedimentos que
exceden las competencias y capacidades del PadieraluDurante la investigacion

han surgido temas transversales que merecen dspem@ion. A casusa de los
objetivos del trabajo no ha sido posible adentrsealgunos factores de suma
relevancia. Algunos elementos que pueden abrir asuevias de la actual

investigacion son el control del Poder Legislatiyola politizacion del Poder

Judiciaf, lo cual incide tanto en el ejercicio de la justicomo en el propio sistema
de acceso, ya que los parlamentarios son los Un@moEompetencias para cambiar

el modo de formacién y seleccién.

® El Consejo General del Poder Judicial, del querssigiente es el presidente del Tribunal Supremeleggdo
integramente por el Poder Legislativo, es decirla@ifuerzas parlamentarias (los partidos polijicAsi mismo

sucede son el cargo de Fiscal General del Estado.
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Anexo 1.

La obtencion de la licenciatura en derecho esiglgorrequisito. El temario de las
oposiciones se compone de 360 temas divididos en gdandes bloques. Las
convocatorias de examenes se producen, habituamerd vez al afio y constan de
3 examenes: un test escrito; una exposicion orahaysegunda exposicion oral. El
test escrito se compone de cien preguntas de me8ltigspuestas (a,b,c,d). Las
preguntas acertadas suman un punto y los errosenr®,33 puntos, las que no se
contestan ni suman ni restan. El tiempo del exaesede dos horas y media. Cada
uno de los bloques tematicos coincide con cadadedos examenes orales: el
primer oral esta formado por derecho constituciodatecho civil y derecho penal.
Tiene lugar una pregunta de constitucional, dosidéy dos de penal. El primer
examen oral consta de 190 temas. La prueba seebakaexposicion de 5 temas
seleccionados del total de los 190. La exposiciéimedtener una duracion de una
hora, estableciendo un maximo de veinte minutos yninimo de diez para cada
tema. La seleccién de los temas es al azar. Alitgpase le ofrecen cinco sacos
correspondientes a las cinco areas teméticas. ®@dpticada saco hay tantas bolas
como numeros de temas por ambito. El segundo examadrse compone de 170

temas y el proceso de seleccion de temas es elomislizado que en el primer oral.

El primer oral solo puede tener lugar una vez sagieel test escrito. La superacion
del primer oral exime de la realizacion del testaesiguiente convocatoria. Para ello
la nota debe superar el minimo establecido, qudeuariar en cada convocatoria.
Para poder examinarse del segundo oral el opos#oe que haber superado el
primero. El aprobado o el suspenso de las pruetadsscse subordina a la decision
undnime del tribunal compuesto por un minimo de 5Sury maximo de 7

examinadores. El tribunal examinador Unicamented@uestar constituido por

fiscales del Tribunal Supremo o magistrados. Epsnso de las pruebas obliga al
opositor a examinarse otra vez de todos los ex&anéaesuperacion del primer oral
exime de la realizacién del test en la siguientevooatoria. Si la nota con la que
aprueba el primer examen es superior a la medidgpada el opositor queda exento
de realizarlo otra vez en caso que no superargeinsi® oral, con lo que de este

modo el temario queda reducido a 170 temas y ré®a 3
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La Escuela Judicial es un centro formativo que eéaalta promocion que ha superado
las oposiciones. Su funcién es la de poner en ctinel mundo judicial con los

nuevos jueces. Las horas lectivas que pasan extl@la se componen de diferentes
actividades del tipo conferencias, exposicionearlah, etc. También visitan centros
e instituciones vinculadas con la institucién jualipara poder conocer los diferentes
sectores y actores que intervienen en su trabajbizdn el “método del caso”, es

decir representan un caso real y lo analizan eseclaas actividades son variadas y
no requieren de un gran estudio. La escuela tieaeduracion de nueve meses que
van de Setiembre a Junio. Todos los profesoresngpi@ten clases o que participan
de algin modo son jueces y magistrados. Esta ¢dapaién sirve como filtro de

control para detectar alguna irregularidad en tégimos jueces.

Las practicas tuteladas representan la cuartaimailtase del proceso formativo y

tiene una duracion de siete meses y medio. Enetgpa los nuevos jueces deben
seleccionar un destino para realizar las practjoadlevaran a cabo junto a jueces en
activo. Se trata de compartir las responsabilidadaedas que se van a encontrar una
vez obtenida la plaza judicial. Para ello a losuuro$ jueces se les asigna el juez
titular de un juzgado con el que trabajar conjuiat® y entrar en contacto directo

con la realidad laboral. Una vez superadas estes fanicamente queda hacer la

entrega de despachos, o lo que es lo mismo otlagatazas de los juzgados.

Anexo 2.

Los cambiosnas significativos fueron la refundacion de la EtgwWudicial en 1997,

gue paso de estar en Madrid a Barcelona y se ujgmh algunas variaciones en las
actividades formativas/selectivas. En relacion sadeuebas técnicas se incluyo el
cuestionario, “El cuestionario es la gran novedadhdposicion en los ultimos afios.
Su prevision, muy justificable por razones de tipmmatico, no aporta, sin embargo,
ninguna mejora cualitativa al proceso selectivoygaie ha de reconocerse que la
reduccion del numero de tribunales que provoca esimer filtro hace que

disminuya también las posibles diferencias de rovitg/, por lo mismo, las
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desigualdades en la realizacion del segundo Yy rtezf@cicio.” (Saiz Arnaiz,
2007:28)

Ademas se han reducido los tiempos de examen gukba oral pasa de durar una
hora y cuarto a una hora, con lo que el tiempo mddiexposicion por pregunta se
reduce de 15 a 12 minutos. Otro de los nuevos aaniroducidos es la posibilidad
gue se otorga de renunciar a uno de los temasdebsde la prueba oral y escoger
otro sin ser motivo de penalizacion. Por otro ladp, la actualidad también se
asegura al opositor la semana en la que se exanioarual significa una mejora en
la planificacion del estudio y del desplazamientolds dias previos. Todos los
opositores tienen que desplazarse a Tribunal SupenMadrid para realizar los

examenes.
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