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1. INTRODUCCION

En este trabajo se presentan las con-
clusiones de un estudio que forma parte
de un amplio programa de investigacion
cuyo objetivo general es definir el perfil
de personalidad de los profesionales de
enfermeria.

En esta investigacion presentamos los
resultados de comparar variables de per-
sonalidad de diferentes grupos:

Grupo 1: Candidatos admitidos en la Es-
cuela de Enfermeria de la Universidad de
Barcelona en 1983.

Grupo 2: Estudiantes de Enfermeria
americanas.

Grupo 3: Estudiantes de Enfermeria bri-
tanicas.

Grupo 4: Candidatos preinscritos en la
Escuela de Enfermeria de la Universidad
de Barcelona que habian sido previamen-
te seleccionados mediante otras prue-
bas. Ano 1983.

Grupo 5: Candidatos a estudiantes de
Medicina de la Universidad de Navarra.

Este estudio se basa en el perfil de
personalidad del Cuestionario 16 PF
de Cattel. Se hizo una aplicaciéon colecti-
va del 16 PF de la Forma A.

El trabajo consta de dos partes:

Primera parte

a) Se presentan los valores promedios
y desviaciones standard del grupo de ad-
mitidos en la E.U.E. de Barcelona (grupo
1)y los grupos 2y 3.

b) Se senala el perfil medio de perso-
nalidad de cada uno de los grupos.

c) Se analiza el nivel de significacion
de medias y desviaciones standar entre
el grupo 1y los grupos 2 y 3, habiéndose
calculado la «t» de Student.
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Resumen

Conocer cual es la personalidad de aquellos que acceden a nuestras Escuelas y que en
pocos anos se convertiran en futuros profesionales de Enfermeria, ha sido el objetivo de
un estudio llevado a cabo por la Comision de Docencia de la E.U.E. de Barcelona. En él se
realiza un analisis comparativo de los perfiles de personalidad de los estudiantes
admitidos en la E.U.E. de Barcelona y los candidatos pre-inscritos en dicha escuela en
1983, frente a estudiantes de Enfermeria americanas y britanicas y los candidatos a
estudiantes de Medicina de la Universidad de Navarra.

Segunda parte

a) Se presentan los valores promedios
y desviaciones standar de los candidatos
preinscritos en la E.U.E. de Barcelona
(grupo 4) y los candidatos a estudiantes
de Medicina de la Universidad de Navarra
(grupo 5).

b) Se senala el perfil medio de perso-
nalidad de los dos grupos.

¢) Se analiza el nivel de significacion
de medias y desviaciones standard entre
los grupos anteriormente citados, ha-
biéndose calculado la «t» de Student.

2. METODOLOGIA

Descripcion de los grupos

Grupo 1: Esta formado por 158 alum-
nos admitidos en la E.U.E. de Barcelona,
que fueron seleccionados entre los 250
preinscritos.

Grupo 2: Esta formado por 176 alum-
nos de Enfermeria de una Escuela de Es-
tados Unidos.

Grupo 3: Esta formado por 299 alum-
nos de Enfermeria de una Escuela del
Reino Unido.

Grupo 4: Esta formado por 250
preinscritos para las pruebas de admi-
sion en la E.U.E. de Barcelona. Estos 250
preinscritos fueron seleccionados entre
600 alumnos que debian superar las
pruebas de acceso para ingresar en di-
cha Escuela.

Grupo 5: Esta formado por 160 candi-
datos a estudiantes de Medicina de la
Universidad de Navarra.

Prueba utilizada

Se utilizé la Forma A del Cuestionario
16 PF de R.B. Cattel.

Se trata de un cuestionario de perso-
nalidad autodescriptivo, en el que se res-
ponde a 171 preguntas, contestando
afirmativamente, negativamente, y en
término medio o no estoy seguro, de-
biéndose elegir una de las tres posibili-
dades.

Las preguntas se refieren a intereses,
pautas de conducta, reacciones emocio-
nales, ansiedades, conocimientos, acti-
tudes...

Los rasgos de personalidad evaluados
son 16 factores bipolares. En el cuadro 1
presentamos 10s rasgos primarios basi-
cos definidos por el 16 PF.

La teoria general que sustenta este
cuestionario, se halla explicada en su
obra «El Andlisis Cientifico de la Persona-
lidad».

PRIMERA PARTE

RESULTADOS OBTENIDOS

En el cuadro 2 se presentan los valo-
res promedios, las desviaciones standard
y el nivel de significancia de los grupos 1,
2V 3.

Las diferencias son significativas al ni-
vel del 1 %o, en los factores B, G, H, |, L,
M. N, Q, Q4. del grupo 2y en los factores
B.C,E,F,G H,IL M,Qs, Qg del grupo 3.




Las diferencias son significativas al ni-
vel del 2,5 % en los factores F, Qz del
grupo 2.

Las diferencias son significativas al ni-
vel del 5 % en el factor N del grupo 3.

En el cuadro 3 se aprecia el perfil de
los promedios de los grupos, 1,2y 3.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Vamos a analizar a continuacion los
factores que presentan diferencias signi-
ficativas entre el grupo 1 (candidatos ad-
mitidos en la E.U.E. de Barcelona) y los
grupos 2 (estudiantes de enfermeria

americanas) y grupo 3 (estudiantes de
enfermeria britanicas).

Previamente dejamos constancia de
que los resultados de todos los grupos se
encuentran dentro de los valores me-
dios, lo que nos indica que las caracteris-
ticas que definen cada grupo participan
simultaneamente y de un modo suavi-
zado, de los rasgos que definen los dos
polos de cada factor.

Factor B. Se observa que los grupos
2 y 3 tiene un nivel de inteligencia mas
elevado, siendo mas rapida su compren-
sion y aprendizaje de las ideas.

Factor C. Los grupos 1y 2 soh emo-
cionalmente mas estables, tranquilos vy
maduros que el grupo 3, lo que les capa-
cita mejor para afrontar la realidad.

Factor E. Las estudiantes inglesas,
grupo 3, tienden a ser mas dominantes,
independientes, mas agresivas, competi-
tivas y obstinadas que las estudiantes ca-
talanas, grupo 1, y las estudiantes nor-
teamericanas, grupo 2.

Factor F. Las estudiantes catalanas,
grupo 1, aungue presentan valores me-
dios entre seriedad y expansion son mas

Cuadro 1. Rasgos primarios basicos definidos por el 16 PF
Factor Puntuaciones bajas Puntuaciones altas
(decatipos 1-3) (decatipos 81-10)
A SIZOTIMIA (1) AFECTOTIMIA
Reservado, alejado, critico, aislado. Abierto, afectuoso, sereno, participativo.
B INTELIGENCIA BAJA INTELIGENCIA ALTA
Lerdo, tonto, lento, Listo, brillante.
c POCA FUERZA DEL EGO MUCHA FUERZA DEL EGO
Afectado por sentimientos, poco estable emocionalmente, facil Emocionalmente estable, maduro, tranquilo, se enfrenta a la
turbacion, inestable. realidad.
E SUMISION DOMINANCIA
Sumiso, apacible, manejable, docil, acomodaticio. Dominante, agresivo, independiente, competitivo, obstinado.
F DESURGENCIA SURGENCIA
Sobrio, taciturno, serio. Descuidado, confiado a buena ventura, entusiasta.
G POCA FUERZA DEL SUPEREGO MUCHA FUERZA DEL SUPEREGO
Despreocupado, poca socializacion (en normas y obligaciones). Escrupuloso, consciente, persistente, moralista, formal.
H TRECTIA PARMIA
Cohibido, timido, susceptible, Emprendedor, no inhibido, atrevido.
| HARRIA PREMSIA
Sensibilidad dura, realista, confiado en si mismo, no afectado Sensibilidad blanda, afectado por los sentimientos, sensible,
por los sentimientos. dependiente, superprotegido.
L ALAXIA PROTENSION
Confiable, adaptable (a condiciones). Suspicaz, dificil de enganar.
M PRAXERNIA AUTIA
Practico, regulado por la realidad. Imaginativo, bohemio, abstraido.
N SENCILLEZ ASTUCIA
Franco, natural, auténtico, pero dificil de manejar. Astuto, calculador, mundano, galante, atento a lo social.
0 ADECUACION IMPERTURBABLE TENDENCIA A LA CULPABILIDAD -
Apacible, seguro de si, placido, tranquilo, satisfecho, sereno. Aprensivo, con remordimientos, inseguro, preocupado, inquieto.
(o1} CONSERVADURISMO RADICALISMO
Conservador, de ideas tradicionales arraigadas. Analitico-critico, experimental, liberal, de ideas libres.
Q2 ADHESION AL GRUPO AUTOSUFICIENCIA
Dependiente del grupo (socialmente dependiente), adicto, Autosuficiente, independiente, lleno de recursos, prefiere sus
enrolado, seguro. propias decisiones.
Q3 BAJA INTEGRACION MUCHO CONTROL DE SU AUTOIMAGEN
Autoconflictivo, relajado, sigue sus propias necesidades, Controlado, conocedor del alcance de sus deseos, socialmente
descuidado de las reglas sociales. escrupuloso, compulsivo, llevado por su autoimagen.
Q POCA TENSION ENERGETICA MUCHA TENSION ENERGETICA
Relajado, tranquilo, aletargado, no frustrado, sosegado. Tenso, frustrado, forzado, sobreexcitado.

(1) «A pesar de que Kreischmer emplea esquizotimia para distinguir el temperamento normal del esquizofrénico, el publico en general sigue considerando que «esquizo» indica anormalidad. .. nos
ha parecido mejor emplear el nuevo titulo que ahora se ha adoptado, es decir, sizotimia en lugar de esquizotimia... y hace referencia a lo que los psiquiatras llaman «llaneza de afecto»... la ausen-
cia de emocion viva y vibrante en el sizotimo» (Cattell, 1972, pag. 53).
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CUADRO 2.

A B C E F G H | L M N (o] Q1 Q2 Q3 Q4

Candidatos admitidos X |[558|515(643|446] 6,35 {6,81|6,34 | 408|382 435|521 551 (507|383 [624]| 421

enla E.U.E. (G. 1) (158) oD 11,92 |1.82 F166 7461 11,45 (1,97 4,754 78 | 1.944{ 1.9652.05 | 1.88-1ie164=11:85 | 191

Estudiantes de Enfermeria X | 53l 16111623 48.585[5511-481 47161 ]601| 641 |57 |54 |45 |585| 58
USA (C. 2) (176) oD A Bl 4.8 2452025 47 |04 00lraZ 1 20 174,85 | 8 R P TR Y— i 2.0

Estudiantes de Enfermeria X 57l g8t [F500 571 DAL a3t a0l | 501 1°521 [-5,31| 5172 153 159 = A0 {5996 55
britanicas (C. 3) (299) obe=2 b o [ LZR 22 [L2BEEl8 = ellre 2 || 220 .8sl2id e A0 2 (2 [l

1 = Diferencia significativa al 1 %
2 = Diferencia significativa al 5 %
3 =Diferencia significativa al 2,5 %

animadas, impulsivas y entusiastas y un
tanto mas confiadas a la suerte.

Factor G. Las estudiantes britanicas
y norteamericanas suelen ser mas ines-
tables en sus propositos, presentan me-
nos atencion a los compromisos del gru-
po, lo que si bien puede llevarles a actos
antisociales, también les hace ser mas
efectivos.

Factor H. Las estudiantes catalanas
tienden a ser mas emprendedoras, es-
pontaneas, socialmente mas atrevidas y
dispuestas a intentar nuevas cosas. Sin
embargo, pueden despreocuparse por

los detalles e invertir
charlando.

mucho tiempo

Factor I. Las estudiantes catalanas
suelen ser mas practicas, realistas e in-

dependientes. Su trabajo en grupo se .-

realiza sobre bases soélidas y acertadas.

Factor L. Las estudiantes catalanas
suelen ser mas adaptables, animosas vy
poco competitivas, resultando buenas
colaboradoras en los grupos.

Factor M. Las estudiantes nortea-
mericanas vy britanicas son despreocupa-
das y poco convencionales, siendo mas

FACTOR | 1 2

FACTOR

reservada A

inteligencia baja | B

inestable | C
sumisa | E
sobria | F

despreocupada | G

cohibida | H

sensibilidad dura |

confiable L

practica | M

franca | N

apacible Y

conservadora | Qq

dependiente 9

autoconflictiva | Qs

relajada | Qg

A abierta

B inteligencia alta

C estable

E | dominante

F | descuidada

G | escrupulosa

H | emprendedora

| sensibilidad blanda

L suspicaz

M imaginativa

astuta

aprensiva

Q1 | analitico-critica

Q, | autosuficiente

Q3 | controlada

tensa

X %> Candidatos admitidos en la E.U.E
~ ~ ~ Estudiantes de enfermeria USA
— Estudiantes de Enfermeria britanicas

CUADRO 3.
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imaginativas y creadoras. Sin embargo,
su individualidad les empuja a verse ex-
cluidos de las actividades del grupo.

Factor N. Las estudiantes nortea-
mericanas y britanicas suelen ser mas as-
tutas y calculadoras, siendo mas analiti-
cas y poco sentimentales y con un enfo-
que mas intelectual.

Factor Q2. Las estudiantes britani-
cas suelen ser mas autosuficientes, pre-
firiendo tomar sus propias decisiones vy
actuar por su cuenta. Pueden prescindir
del apoyo y asentimiento del grupo.

Factor Q3. Las estudiantes britani-
cas y norteamericanas no suelen estar
preocupadas por aceptar y cefirse a las
exigencias sociales.

Los alumnos catalanes
trabajan muy bien en grupo
y son muy emprendedores,
estando bien capacitados
para afrontar la realidad,
aunque son poco
competitivos.

Los candidatos a estudiantes
de Enfermeria catalanes son
independientes, criticos y
francos, actuando de forma
practica pero poco
imaginativa.




CUADRO 4.

A B c E F G H 1 L M N 0 o Q2 Q3 | Q4

Candidatos preinscritos X |52 52 159 [45 |64 168 |58 44 144 |42 |52:]60 {50 [40 |59 |47

en la E.U.E. (G-4) (250) oD |20 147 |19 1147 17 b5 24 1119 19 11,8 |12 21118 118 118 |22

Candidatos a estudiantes de X 16,231 4,82 6,16 |3,841(3,201|7,721|5,412| 5,631| 3,81 | 4,901 5,991(4,801| 3,88 | 4,05 |6,60"| 3,76

Medicina en la Universidad oD (242 [244|240|2,27 |1,86 |1,61 | 2,37 (2,00 214 (2,25 |2,43 (2,24 | 2,24 | 2,35|2,16 | 2,43
de Navarra (G-5) (160)

1 = Diferencia significativa al 1 %.
2 = Diferencia significativa al 5 %.

Factor Q4. Las estudiantes norte-
americanas y britanicas suelen ser mas
tensas, irritables e impacientes, siendo
a2 menudo incapaces de permanecer inac-
tivas.

vel del 1 por mil en los factores A, E, F, G,
I,M,N,O,Q1,Q3y Q4 enelgrupo 5.
Las diferencias son significativas al ni-
veldel 5 % en el factor H en el grupo 5.
En el cuadro 5 se puede apreciar el
perfil de los promedios de los grupos 4 y 5.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Tal como haciamos constar en la pri-
mera parte del trabajo, los resultados de
los dos grupos se encuentran dentro
de los valores medios.

Factor A. Los candidatos de enfer-
meria aungue presentan valores medios
entre precision y generosidad, son mas
criticos, precisos y escépticos que los
candidatos a estudiantes de Medicina.

SEGUNDA PARTE Vamos a analizar a continuacion los
factores que presentan diferencias signi- Factor E. Los candidatos preinscri-
ficativas entre el grupo 4 (candidatos tos de Enfermeria son mas dominantes,
RESULTADOS OBTENIDOS

En el cuadro 4 se presentan los valo-
res promedios, las desviaciones standard
y el nivel de significancia de los grupos
4y5.

Las diferencias son significativas a ni-

inestable | C c estable
sumisa | E E | dominante
GRIEI5 T ¥ U O T S VR S I o e sobria | F b descuidada

Las estudiantes britanicas
Yy americanas presentan
un nivel de inteligencia
mas elevado, son mas

R confiable | L L suspicaz
calculadoras e intelectuales N
practica M M imaginativa
Yy no suelen aceptar las
exigencias sociales. franca | N N | estuta
apacible 0 0 aprensiva

T EAEE B S S N I e D IR P
T R S TS (T L S e T
~ Los candidatos a estudiantes
de Medicina navarros estan
socialmente mas adaptados,
presentan un animo
invariable, siendo mas

timidos y diplomaticos.

Lt PR F Rt S I U A IS T s i T SN

preinscritos en la E.U.E. de Barcelona) y
el grupo 5 (candidatos a estudiantes de
Medicina de la Universidad de Navarra).

independientes, competitivos y seguros
de si mismos, que los candidatos a estu-
diantes de Medicina.

FACTOR | 1

9 , 10| FACTOR

reservada [ A

inteligencia baja | B

despreocupada | G

cohibida | H

sensibilidad dura | |

conservadora | Q1

dependiente | Q,

autoconflictiva | Qg

relajada | Qg

A abierta e

B inteligencia alta

G | escrupulosa

H | emprendedora

| sensibilidad blanda

Q1 | analitico-critica

Q, | autosuficiente

Qz | controlada e

Q4 | tensa

¥ x » Candidatos preinscritos en la E.U.E.
Candidatos a estudiantes de Medicina
en la Universidad de Navarra

CUADRO 5.
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Factor F. Los candidatos preinscri-
tos de Enfermeria son mas joviales, fran-
COS y expresivos, por lo que frecuente-
mente suelen ser mas impulsivos.

Factor G. Los candidatos a estudian-
tes de Medicina estan mas dominados
por el sentido del deber, siendo mas es-
crupulosos y moralistas que los candida-
tos preinscritos de Enfermeria.

Factor H. Los candidatos a estudian-
tes de Medicina son maés timidos, repri-
midos y faltos de confianza en si mis-
mos, prefieren la relacién con uno o dos
amigos que con un grupo amplio.

Factor I. Los candidatos preinscritos
de Enfermeria, aunque mantiene valores
medios entre sensibilidad dura y blanda,
suelen ser mas practicos y realistas que
los candidatos a estudiantes de Medicina.

Factor M. Los candidatos preinscri-
tos de Enfermeria siendo practicos se
preocupan por los detalles, presentan
serenidad en las situaciones de emer-
gencia, aungue a veces son poco imagi-
nativos.

Factor N. Los candidatos a estudian-
tes de Medicina son mas astutos vy tien-
den a mostrarse mas diplomaticos vy cal-
culadores que los candidatos preinscritos
de Enfermeria.

Factor O. Los candidatos a estudian-
tes de Medicina son poco ansiosos, placi-
dos y de animo invariable.

Factor Q1. Los candidatos preinscri-
tos de Enfermeria son mas propensos a
un pensamiento analitico-critico, liberal y
experimental gue los candidatos a estu-
diantes de Medicina.

Factor Q3. Los candidatos a estu-
diantes de Medicina son socialmente mas
controlados, adaptados y cuidadosos.
Para ellos cuenta mucho mas la reputa-
cion social que para los candidatos
preinscritos de Enfermeria.

Factor Q4. Los candidatos a estu-
diantes de Medicina suelen ser mas sose-
gados, relajados, tranquilos y satisfechos
que los candidatos preinscritos de Enfer-
meria.

CONCLUSIONES

Después de comparar los facto-
res de personalidad entre los estu-
diantes admitidos en la E.U.E. de
Barcelona en 1983 y las estudian-
tes americanas y britanicas hemos
llegado a las conclusiones siguien-
tes:

e Los tres grupos comparados se
mueven dentro de los valores
medios, si bien presentan dife-
rencias significativas.

e Los alumnos catalanes trabajan
muy bien en grupo y son muy
emprendedores, estando bien
capacitados para afrontar la rea-
lidad aunque son poco competi-
tivos.

e Las estudiantes britanicas y ame-
ricanas presentan un nivel de in-
teligencia mas elevado, son mas
calculadoras e intelectuales y no
suelen aceptar las exigencias so-
ciales.

El estudio comparativo entre los
candidatos a estudiantes de Enfer-
meria de la E.U.E. de Barcelona en
1983 vy los candidatos a estudian-

tes de Medicina de la Universidad
de Navarra muestra las siguientes
diferencias:

e Los candidatos a estudiantes de
Enfermeria catalanes son inde-
pendientes, francos y criticos,
actuando de forma practica pero
poco imaginativa. Presentan un
pensamiento analitico y liberal.

e Los candidatos a. estudiantes de
Medicina navarros estan social-
mente mas adaptados, presen-
tan un animo invariable, siendo
mas timidos y diplomaticos.

Las faltas de concordancia entre
los diferentes grupos, creemos que
puede deberse a otras muchas va-
riables, que hacen gue sean dife-
rentes los ambientes socio-cultura-
les y profesionales.

Nos queda mucho que hacer
para llegar a establecer el perfil de
personalidad de los estudiantes es-
panoles de Enfermeria. Seria muy
interesante realizar un estudio
comparativo con el perfil de las en-
fermeras profesionales que estan
trabajando desde hace anos. En
este campo estamos trabajando
actualmente.
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