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Tipos de registro:

Cuando se trabaja con el método observacional, se utilizan fundamentalmente
dos tipos de registros (es decir, como hago constar lo observado):

Las notas de
campo

Los registros
de anécdotas

7

o

Diarios

Sistemas de
categorias

Listas de

Cerrado -
comprobacion

Escalas de
estimacion

l(l(ll




1.- Sistemas de Registro Abierto:

Son sistemas que estan constituidos por descripciones detalladas y amplias
sobre el fendmeno que se pretende estudiar. Por regla general, se observan
los fenOmenos desde que se inician hasta que finalizan.

Podemos decir que los principales sistemas de registro abiertos o narrativos
son:

Notas de Campo: Es la técnica mas utilizada en la actualidad de los
registros narrativos. Consiste en relatar las observaciones, reflexiones y
reacciones sobre lo que ve el observador.

Registros de anécdotas: Es el registro de un suceso relevante que esta
relacionado con el area de interés del observador. Describen procesos
especifico de forma muy detallada.

Diarios: Son registros retrospectivos de la conducta en base a cierta

continuidad.

Veamos a continuacion cada uno de los sistemas expuestos:



1.1 Las notas de campo: Caracteristicas y elementos a considerar

Caracteristicas generales:

.- Las notas de campo deben redactarse de manera completa, precisa y
detallada.

.- Requiere de una disciplina enorme: una hora de observacion puede llegar a
traducirse en varias horas o mas dedicadas a la redaccion de notas.

.- Tomar notas en el curso mismo de la observacion facilita la retencion de mas
cantidad de informacion y mas detalle en la descripcion, pero hay que tener
en cuenta que esto no siempre es posible y que puede conllevar, al mismo
tiempo, dos efectos negativos:

Distraer la atencion del observador en los eventos.
Implicar una intrusion en el escenario observado.




Algunas pautas perarecordar detalles de una observacion

1.- Estar atentos. La mayoria de la gente no retiene cosas de la vida cotidiana como
consecuencia de su falta de atencion: muchas cosas ni las ven.

2.- Cambiar la lente del objetivo. Pasar de una vision amplia a otra de angulo pequeno.
Como en un mismo escenario pueden desarrollarse muchas actividades al mismo
tiempo, una buena técnica consiste en dirigir la atencion sélo a un hecho, dejando de
lado el resto.

3.- Recordar palabras clave en la observacion de las personas. Puede ir bien
concentrarse y memorizar palabras clave de cada conversacion, ya que éstas
permitiran recordar el significado de las observaciones.

4.- Concentrarse en el primero y el ultimo momento de cada conversacion. Si podemos
recordar cOmo comienza una conversacion, podremos completarla posteriormente con
mas facilidad.

5.- Reproducir mentalmente las observaciones y escenas.

6.- Abandonar el escenario una vez se haya observado todo lo que se es capaz de
retener.

7.- Después de la observacion, tomar notas tan pronto como sea posible.

8.- Dibujar un diagrama o croquis del escenario.

9.- Después de haber dibujado un diagrama, incluir los acontecimientos y las
conversaciones especificas que se han ido produciendo en cada lugar concreto.

10.- En caso de tener que posponer el momento de tomar las notas, hacer un resumen o

un esquema.

(Taylor y Bodgan, 1992: 75-79)



Normas especificas

A.- Hay que empezar cada conjunto de notas con una caratula que incluya la fecha, el
momento y el lugar de la observacion;

B.- Conviene incluir, siempre que sea necesario, diagramas o croquis del escenario
observado y acompaiiar las descripciones, cuando sea necesario, de dibujos,
fotografias o grabaciones.

C.- Se deben dejar unos margenes suficientemente amplios para poder afiadir
posteriormente otros comentarios;

D.- Es aconsejable utilizar preferentemente los parrafos cortos: conviene cortar literalmente
las notas en unidades de informacidon que sean significativas y agrupar los fragmentos
por temas.

E.- Es importante poder distinguir siempre las propias observaciones y comentarios de las
frases o citas literales obtenidas durante la observacion (por ejemplo, utilizando
comillas). Algunos autores sugieren el uso de comillas dobles para diferenciar el registro
exacto, comillas simples para indicar una menor precision y omitir las comillas para
indicar un recuerdo razonablemente aproximado.

F.- A veces puede ser adecuado utilizar seudonimos para referirse a los nombres de las
personas y los lugares;

G.- Hay que conservar varias copias de las notas tomadas.



Tipos de notas

Metodologicas: Son notas que hacen referencia a la investigacion como
pueden ser los aspectos siguientes:
a.- Las opciones que se toman y que se toman.
b.- Las dificultades que presentan las decisiones tomadas, ventajas,
inconvenientes o sugerencias para futuras investigaciones.

Personales: Son las reacciones, actitudes, percepciones, vivencias, percepciones
del propio observador. Sin embargo, se pueden registrar aguellos asuntos que
el observador quiera recordar o considerar.

Tedricas: Hacen referencia a los aspectos mas relacionados con el marco teorico
de la investigacion.

Descriptivas y / o inferencial: Son notas de contenido descriptivo, éstas intentan
captar la imagen de la situacion, personas, conversaciones y reacciones
observadas de la forma mas fiel posible.

Los contenidos, por tanto, son como una fotografia de:

.- Una descripcion de las conductas, los acontecimientos y naturaleza de la
accion.

.- Una descripcion de las actividades (intentando reproducir secuencias
concretas de la conducta).

.- Una descripcion de la conducta del observador.



Antes de registrar las notas

Se deben tomar decisiones respecto a:

.- El tipo de material que se utilizara para escribir las notas.

.- Tiempo y lugar donde se tomaran las notas.

.- Simbolos elaborados por el propio observador y su método taquigrafico o simbalico

.- Como archivar las notas de campo.

Simbolo Denominacioén Utilizacion

1 1 Entre comillas doble Cites Verbales
¢ ¢ Entre comillas simple Cita aproximada
( ) Paréntesis Datos textuales i/o interpretaciones
observador
< > Corchetes angulados Lenguaje situacional, argot
Linea discontinua Particion temporal
/ Trazo vertical Contraste entre términos situacionales o

argot



La redaccion de la descripcion: elementos a considerar

Fuente: X.Roigé, F.Estrada; O. Beltran (199) Técniques d’investigacio en Antropologia Social

.- Hay que especificar siempre todas las circunstancias de la observacion: indicar
el lugar, el diay la hora, la posicion adoptada dentro del escenario descrito, los
medios de grabacion utilizados, las condiciones personales del observador, etc. .

.- Se trata de no generalizar mas alla de la situacion expresamente observada,
sino limitarse a recoger informacion sobre lo que pasa (la generalizacion forma
parte del andlisis y la interpretacion, no de la recogida de la informacion).

.- Una descripcion hace referencia a un acto concreto y no a un fenémeno general.
Solo podra hablarse en términos de un fenomeno general cuando se cuente con
un namero suficiente de observaciones parciales.

Asi, una descripcion como esta se convierte en bastante "abusiva":

4 )

“Como es normal en un sdbado como este, la cerveza, los cubatas y los

chupitos bajan que da gusto. Se nota el ambiente y hay ganas de fiesta."

"En las noches, la gente que frecuenta el bar tampoco tiene demasiado la costumbre de
arreglarse, sino que viste con ropa mas o menos de arreglar pero sin llegar al extremo
de mudarse. "

\_ J




.- Evitar en las descripciones formas poco descriptivas como la siguiente:

“Un sol redentor ha roto la monotonia del invierno barcelonés. El aire parece adquirir
un incipiente olor a primavera. Se han recuperado los colores y la ciudad palpita llena
de vida. Entre las palmeras y los pinos, entretejidos de manera que sombras y claros
se alternan constantemente, se sitlan personas mayores sentadas en bancos. Algunas
disfrutan individualmente de la caricia del sol elevando sus mentones. Otras mantienen
conversaciones o comparten silencios en una beatifica tranquilidad. Algunas mujeres

Qe cierta edad hablan en corros.” /

.- Vigilar el uso de adjetivos y evitar las ambigiedades (los adjetivos suponen
valoraciones, por tanto sustituir por terminos precisos.

"El local en si es muy acogedor. Es un espacio muy grande -todos los bajos de una
casa-, con los techos abovedados y una luz adecuada a cada una de las zonas. "

.- No deben emplearse tampoco las formas indirectas, tales como frases negativas
0 expresiones, frases hechas y metaforas. Las negaciones no aportan informacion
sino que, al contrario, implican una valoracion de como deberian ser las cosas:

"Hay unos cincuenta personas sentadas. No se observa que junto al lado izquierdo
haya mas hombres o mujeres que el lado derecho, ni al revés. "




.- Una descripcion precisa obliga a objetivar las razones subyacentes a estas

interpretaciones, explicitar en que se fundamentan nuestras suposiciones.

Por ejemplo, en vez de decir que la gente en un funeral esta triste, es preferible fijarse en que
nos hace dar cuenta de este estado de animo: el silencio, el tono bajo de la voz, el llanto, el
color de la indumentaria, el ritmo de los movimientos corporales etc.

.- En la descripcion del escenario (de la disposicion de los elementos -objetos y
personas- en su interior), el uso de graficos o de esquemas puede evitar tener que
recurrir a largos parrafos a cambio de mas precision.

La escritura no es la unica técnica descriptiva; pueden emplearse dibujos,
esquemas, fotografias, etc. Hay que respetar la intimidad de los que puedan quedar
afectados por la descripcion.

.- Generalmente, el uso de nombres ficticios puede contribuir a hacer mas
comprensible una descripcion que recurrir a iniciales o cédigos. Sin embargo, estos
también pueden ayudar a la comprension de la informacion si no se adoptan
formulas excesivamente complejas.

f‘EI grupo B esta constituido de la siguiente manera:
B1: vestimenta chandal. Parte superior del chandal, gafas, gorra roja, mas de 65 afos. Lider de su
equipo. Muy bueno a nivel técnico. Resuelve un gran numero de jugadas dificiles supliendo las
deficiencias de sus compafieros. Acostumbra a realizar jugadas a
romper. Da instrucciones a menudo.
B2: Vestimenta chandal. Orondo y con gorra. En conflicto y competencia con el lider (lider en la
sombra).

\83: Vestimenta convencional. Bajito y con bigote. Vestido formal pero poco cuidadoso (descamisadoy




Considerando todas las indicaciones hechas hasta ahora una descripcion
adecuada podria ser como la siguiente:

“A las 4:15, comenzo a salir por la puerta de la iglesia, en medio de grandes
aplausos y vivas por parte del publico, una figura de un hombre adulto a escala
natural que estaba arrastrando con sus manos y su hombro izquierdo una cruz
de cerca de tres metros de alto y dos de ancho. El llevaba sobre su cabeza una
corona con tres espinos que le hacian sangrar su frente. El rostro, inclinado
hacia su derecha, expresaba una mirada de sufrimiento. Tal figura estaba fijada
sobre un entablado movible rectangular de cerca de cuatro metros de largo por
dos de ancho, que se movia por traccion humana desde su interior. No era
visible el nimero, el género y la edad de sus transportistas, pero

al frente habia siempre un varon anciano con un traje gris y una banda blanca
en su brazo derecho, que daba constantemente 6rdenes a los transportistas a

través de un orificio situado al frente del entablado.”




Por lo tanto, para hacer una descripcion detallada las notas de campo deben
contener informacion referente a:

.- Fecha

.- Lugar de la observacion

.- ¢, Quien estaba presente

.- Como era el ambiente fisico

.- ¢, Qué interacciones sociales se dieron

.- Lo que sucedio.

.- Ademas de todo lo que nos permita "volver mentalmente en el
escenario” cuando se revisen las notas. patton (1987) y Jorgensen (1989)

.- Las vivencias, percepciones y reacciones frente a la experiencia, las
reflexiones respecto a las intenciones de las personas y la
trascendencia de lo que sucede.

.- Las intuiciones, interpretaciones, es decir, los primeros analisis e
hipotesis del trabajo sobre lo que esta sucediendo.

.- Tomar notas durante o cuando sea posible, comprobando que los
relatos son precisos y comprensibles.

.- Utilizar un lenguaje lo mas directo posible.

.- Relatar los hechos manteniendo la secuencia, el contenido y el contexto

en el que pasaron.



La organizacion de las notas de campo

Se pueden organizar de muchas formas, ya que depende mucho del problema 'y
el disefio del estudio, pero también de las habilidades y estilo del propio
observador.

Algunas de estas formas son las siguientes:

a.- Agenda:
Es un listado de las actividades diarias elaborado a partir de notas breves
tomadas con regularidad.

b.- Cuaderno de campo:

Es un cuaderno de trabajo para anotar sucesos. Se registran los eventos
cronologicamente al igual que la agenda, pero difiere en que hay mayor
concrecion a la hora de registrar las observaciones, percepciones o vivencias. Se
organizan en funcion de la hora, el dia, situaciones y observaciones o
experiencias particulares.

ESs un registro comprensivo.

c.- Informes parciales:
Las notas se organizan segun el temas teoricos del estudio.



Ventajas e inconvenientes de las notas de campo.
(Latorre i Gonzalez (1987)

Facilidad de elaboracion

Proporciona informacion sobre la base de
continuidad

La informacion es de primera mano.

Util para el estudio de casos

Ayuda a evocar y reconstruir las situaciones.

Ventajas

No se pueden registrar conversaciones
No aplicable para todo el grupo
Podemos ser muy subjetivos
Inicialmente consumen mucho tiempo

Inconvenientes——




1.2 Registros de anécdotas: Caracteristicas y elementos a considerar

Es un sistema de registro sobre una situacion real o retrospectiva con el fin de
recoger una conducta o incidente relevante sobre el que se esta estudiando.
Describen procesos especificos de forma detallada.

Elementos a considerar para hacer este tipo de registro:

.- Identificar las conductas. Estas deben ser mas o menos estables para
proporcionar evidencias objetivas, historicas oa lo largo del tiempo sobre los
cambios o0 no de un alumno.

.- Registrar el incidente lo mas rapidamente posible, de forma precisa y
comprensible.

.- Tener varios registros de un sujeto antes de hacer inferencias.

.- Utilizar un lenguaje sencillo y directo.

.- Conservar la secuencia y el orden del contenido, asi como el contexto en el que
se da.

.- Los hechos registrados deben tener una relacion directa con el objetivo del
estudio.

.- Debe ser lo mas sistematico posible.



Podemos decir que el anecdotario es un archivo de anécdotas sobre una conducta
particular de un mismo sujeto.

Este tipo de registro tiene dos grandes partes diferenciadas:
1.- La descripcion objetiva de los hechos.
2.- Los comentarios e interpretaciones subjetivas del observador.

Requisitos basicos de una buena anécdota:

.- La primera condicion es la objetividad. No mezclar el hecho con de interpretacion del
observador.

.- El relato del hecho debe ser breve, claro y preciso.

.- La interpretacion personal del observador se dara también de forma breve y precisa,
incluyendo una recomendacion.

¢, Qué tipo de anécdotas podemos recoger.

- .- Todas aquellas conductas que manifiesten algun tipo de aspecto significativo de la
conducta del alumno. Pero no solo las negativas, ya que se trata de que el anecdotario
presente, con cierta medida, la personalidad total del alumno.

.- Un tipo de comportamiento que se repite con cierta frecuencia, lo que pone de relieve
algo tipico de la personalidad del alumno.

.- Aguellas conductas que son insdlitas o inesperadas en el alumno.



EJEMPLO:

REGISTRO ANECDOTICO

ALUMNO: XXXXXXX. FECHA: 02 -02 .03

LUGAR OBSERVADO:
Reunién para programar fiesta de la juventud.

INCIDENTE:

Juan fue designado hoy como jefe de una comision para la celebracion del dia de la juventud. Se
mostré turbado y no quiso aceptar.

Finalmente aceptd, pero luego me dijo que mejor eligiera a otro, porque quiza él no pueda hacerlo
bien.

INTERPRETACION:
Juan ha sido siempre un poco retraido y dispuesto a que otros lleven la direccion. La falta de
confianza en si mismo.

RECOMENDACION:

Juan debe superar esta situacion demostrandose asi mismo que puede servir perfectamente como
jefe de grupo. Posiblemente otros papeles de direccion podrian serle asignados convenientemente.

XXXXX Observadora




1.3 Los Diarios: Caracteristicas y elementos a considerar

Fuente: Zabalza, M.A. (2004) Diarios de clase. Un instrumento de investigacion y de desarrollo profesional. Madrid. Narcea

Los perioddicos son registros retrospectivos de la conducta en base a cierta
continuidad. Pueden tomar muchas formas, desde las mas abiertas hasta
formas muy estructuradas.

La confeccion de un periédico tiene dos caras que le son inherentes, por un lado
vivir la experiencia de contar (lo que uno hace) y por otra, contarse a si mismo
lo que ha hecho. Es ha decir, se es escritor y lector a la vez.

Si la préactica profesional es una tarea de reflexion, los periédicos son un
instrumento que nos permite esta reflexion de nuestra propia practica.
Muchas veces personas gue llevan muchos anos de experiencia en un trabajo
concreto, continlan cometen los mismos errores que en cuanto iniciaron su
trabajo (no se han parado a pensar porque hacen las cosas que hacen).

La practica por si misma no genera conocimiento, este se consigue cuando
hacemos entrar en juego la reflexion introspectiva.

El diario nos aporta, el placer de escribir sobre uno mismo, y alavez
constituye un proceso de acumulacion de informacién sobre el dia a dia.



Cuando puede ser interesante escribir un Diario

1.- Cuando queramos o necesitemos tomar un poco de distancia de aquellas
cosas gue estamos haciendo o la situacion que estamos viviendo.
(Permite recuperar una cierta objetividad y control sobre la situacion)

2.- Cuando se trabaja en empleos que conllevan una fuerte implicacion personal.
(Expresion personal y catarsis -Sacar nuestros propios demonios)

3.- Si queremos clarificar un poco nuestro estilo de trabajo.
(Podemos ver nuestro trabajo con una doble perspectiva, una sincronica y
puntual -lo que sucede en el momento- y otra diacronica - la forma en que
van evolucionando los hechos-. De esta manera el diario es un material
valiosisimo de Autoconocimiento .

4.- Cuando se siente mucha presion o / y se acumula tension interna.
(El diario hace de terapeuta).

5.- Si participamos en algun estudio, investigacion o evaluacion, a fin de ver los
pasos que se van dando y la evolucion del trabajo.
(En el caso de los estudiante es muy interesante los periodicos, sobre todo
cuando éste se tiene que enfrentar a situaciones practicas.)



Como hacer el Diario

La estructura de un diario mas tipica es la flexibilidad. Pero si vamos variando las
condiciones de escritura también variamos sus virtudes y las posibilidades de
aportacion que tenga. Por ello, es importante seguir unos patrones o condiciones
a la hora de confeccionar un periédico.

Las condiciones podrian ser las siguientes:

.- La consigna: El tipo de instrucciones para confeccionar el diario.

- Si es por iniciativa propia la consigna refleja la orientacion que queremos dar a la narracion
(que explicar, como y desde qué perspectiva)

- Si es por una decision externa. Nos encontramos desde las muy abiertas hasta las mas
estructuradas:

"En el diario debe describir las actividades que se van desarrollando en clase
indicando su contenido y duracién®

“Intentar explicar no sélo lo que sucede sino también como se siente vosotros”

"Puedes escribir en el diario todo lo que os pase por la cabeza, lo que le parezca
importante en cada momento*

"Iremos recogiendo todas aquellas situaciones o reacciones que se produzcan en
relacion a la experiencia innovadora que estamos llevando a cabo”



.- La periodicidad: Esta es una cuestion relevante, ya que escribir es una tarea
costosa en tiempo y esfuerzo personal.

El criterio general debe fundamentarse en dos o tres punto importantes:

.- La regularidad: Debemos garantizar la continuidad y una cierta sistematizacion
en las anotaciones.

.- La representatividad: Que el diario debe mostrar lo mas fiel posible la realidad
gue se pretende narrar. (anotar las cosas tal como pasan)

.- Continuidad: Es importante mantener la continuidad de los hechos, sino
podemos perder la perspectiva de conjunto.

.- La cantidad: ¢ Cuanto tenemos que escribir? Tanto como que de lo que se
escribe podamos sacar informacion relevante.

.- El contenido del diario: Esta supeditado a la consigna de confeccion del diario.
Pero sin censurar

.- La duracion: No debe ser menor que el tiempo o proceso que debe cubrir el
diario.



2.- Sistemas de Registro Cerrados

Son registros que permiten una observacion selectiva y sistematica de una
conducta especifica.

Todos estos sistemas cerrados se basan en el hecho de que la conducta a
observar esta categorizada, es ha decir, "se parte la conducta en porciones mas
pequenas para captar los aspectos mas particulares".

Los sistemas que veremos son los siguientes:
.- Sistemas de categorias
.- Listas de comprobacion

.- Escalas de estimacion



Sistemas de categorias: El proceso de categorizacion

Nifno agresivo

.- Donar una empenta
.- Donar un cop de puny
.- Insultar a un company

\Categories < v




El problema principal que se presenta a la hora de definir la categoria es el
establecimiento de criterios para cada una de ellas, de tal forma que diferentes

observadores estén de acuerdo con la conducta que implica la categoria.

Por ejemplo:

Si se desea registrar el numero de veces que un niflo sonrisa frente un objeto, tendremos
gue diferenciar la sonrisa de otras expresiones faciales o rictus faciales del nifio, asi como
también, diferenciar las sonrisas momentaneas o de larga duracion.

Los requisitos fundamentales de un sistema de categorias son los siguientes:

Criterios de categorizacion: Las categorias deben estar definidas de forma clara'y
precisa, de tal forma que no haya dudas en atribuir los casos a las categorias.

Exhaustividad: La conducta a observar debe poder categorizar. El sistema de categorias
a cubrir todo el espectro de posibles conductas que se den.

No solapamiento: Cada una de las categorias sélo es susceptible de identificacion de un
aspecto a observar. Las categorias deben ser mutuamente excluyentes entre si.

Ordenacion: Hay muchas ocasiones en que las conductas a observar obedecen a una
estructura unidimensional, lo que conlleva una distribucion ordenada.

Registro y codificacion: Normalmente el registro de la conducta y su codificacion
(asignacion de coédigos a cada conducta) se produce simultaneamente.

Font: Anguera M.T. (1981)La observacion (ll): Situaciones naturales o de Laboratorio.pp-309 .En Fernandez, B.R. y Carrobles, J.A. (Ed.) Evaluacién
conductual. Metodologiay aplicaciones. Madrid. Piramide.



Ejemplo: Interaccion en clase.

— 1.- Acepta los sentimientos del alumno.
Respuesta 2.- Estimula
El profesor Habla 3.- Acepta o utiliza las ideas de los alumnos
4.- Plantea preguntes
. . ., | 5.-Expone
___Iniciacion 6.- Dirige
7.- Critica.
o " 8.- El alumno no responde a las preguntes
Respuesta - planteadas

El alumno Habla

I

1

Iniciacion 1 9.- El alumno toma la palabra espontaneamente

—_—_—

Silencio > 10.- Silencio

Fuente: Flanders, N. A.(1966) Interaction analysis in the classroom: a manual for observers. Michigan. University of Michigan, School of Education.
pp. 34.



Exemple de categories en Dansa Contemporania, Expressio Corporal
| Dansa Contact-Improvisation

CRITERIS CATEGORIES
Fluidesa: .- Model exacte (mo): Resposta igual al model proposat pel docent.
.- Model diferent (m): Resposta no semblant al model proposat pel

Quantitat de respostes i solucions d’una

: : : docent.
mateixa categoria que és capac de , ,
] .- D'altres (a): Respostes que no corresponen a la consigna
generar el subjecte proposada.
Varietat*: .- Canvis corporals (C): Variacions del gest i I'actitud del cos.

.- Canvi de direccié espacial (Ed): Variacions en la direccié espacial
del moviment.

.- Canvi de nivell espacial (En): Canvi entre els diferents nivells de
I’espai (baix o treball de terra, mitja o treball en bipedestacio, alt o
treball aeri).

.- Temps (T): Canvi de ritme durant I'execucié de I'accié.

.- Interaccié en diada (Id): Interaccié amb un company.

.- Interaccié en grup (lg): Interaccié amb més d’un company.

variacions que el subjecte és capacg
d’idear a partir de les respostes
anteriors.

Originalitat: .- Moviments inusuals del cos (C).
.- Us inusual de I'espai (E).

.- Us inusual del temps-ritme (T).
.- Interaccié inusual (l).

Pel que fa a I'aspecte sorprenent i fora
de I'estandard d’alguna de les respostes.

* Els tractats de creativitat consideren com a factors classics la fluidesa, la flexibilitat i I'originalitat. En relacié al factor de
flexibilitat, nosaltres el considerem com a varietat a la produccié de respostes.

Font: Instrument d’observacié OSMOS (Castaner, Torrents, Dinusova, Anguera, 2008).



Listas de comprobacion

Es un sistema gue esta intimamente unido al llamado sistema de signos. Este
sistema es un sistema de observacion de categorias centrado en el examen de
conductas especificas, pero sin omitir una valoracion sobre las mismas.

Se registra Unicamente la presencia o ausencia de la conducta, también, en su
caso su frecuencia.

Aqui, igual que en todos los registros que implican categorizacion, se deben
considerar cuales seran las dimensiones de objeto en estudio y los criterios que
definen cada categoria.

Como hemos comentado las listas de comprobacion o listas de control es una
variante del sistema de signos que nos permite determinar si ciertas
caracteristicas estan o no presentes en un sujeto, situacion, fenomeno o
material que forma parte del contexto.



Ejemplo:

Registro sistema
de signos

Fuente: Anguera M.T. (1981)La observacion (l1):
Situaciones naturales o de Laboratorio.pp-349 .En
Fernandez, B.R.y Carrobles, J.A. (Ed.) Evaluacion
conductual. Metodologiay aplicaciones. Madrid.

Piramide.

Escuela .............. Profesor . ... ... ... ...t iiieiann. TECCIRAL < o o-sicatenim arnmisvereieme et By otan st e e Sra s 1)
OB SCEVADON: 1o oiiisaarers s s seisteresiera sietsi soa s (G231 o ¢ Ry e 1 T @)
Actvidad s vwmas naes N.° de ninos observados ........... FECHA: ojaisiin.cinioisioim e e tomeisimsoxmeiimmims spe e onete 3)
Tiempo pasado en laclase ........... -
Tiempo de registo . ........... B wravierate BTSSR T RSN
A B C D
Caracteristicas Nifio con gafas; Nifia con melena; | Nifio pelo corto; Nifio pelirrojo;
que los distinguen pecoso morena un diente roto €s grueso
Nombre del nifio Marcos Cristina Raquel Francisco
Dia 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
10 |—|—1——1—]1—}—]—1—]—1|—]—
20 |~y —|—|—|w|—| —[—|wa]na|—|—
30 | —|— N2 —|—|— | —|— | —|— V3] —
40 |—Vil—|—|—|—|—|—|—|— V3|V
50 | —|—|—|— V3| V3| —|— | V2| V2| —|—
1 min. | W |—|~—]—]—~™M]—]—]—[~Va|—
10 Vil—l—|————]———1—]—
20 | —|— |N2|— | —|—|—|Vi| —|— |2V3]| —
30 | —|—|—1—|—]—|—|—|—]—|—]|—
To QN Y |7 NN SN DU N P N D — p——
S50 | —|—|—|—|—|V3| —|— | NV —|2V3| V3
2 min. —I"i|l——1—|—]— M| —]—|—]|V3
10 |~y —IN2|— | —|— | —[—|—|—|—|—
20 1—l—1—F—1—l—1—l—1—1— V3]—
30 | —|—|—I—|V3|— |V —| —|—|—|—
40 V| — | N2|— | —|— | —|— | V2| — |V3|—
50 | —|— |V — | —|—|— V1| —|— |V3|—
3 min. Vil—l—|— | —|— | —|— | —|— |V3]|—
10 | —|—|—I—|—|—]|—|—| V2| — V3| —
20 |INy|—|—|—|— VsV —] —|— | —|—
30 |—]—1—1—1—1—1—0—1—1—1V3]|—
40 |——1—I—1—1—l—1—1—1—1—]— v
S0 | —|—|—I1"2—]—1—]—|—]—1|—|—
4 min. 11—l 1—1—1——1—]—
RESUMEN
NINO A B (& D
N, 4 6
Vi 6 o Clave:
Ny y V) i0 6 N = Actividad no verbal gestual.
N> P 3 |14 = Qctivid_ac_i verbal. i
— = No actividad verbal ni gestual.
V2 1 4
Noy V> 7 7
N3 2 11
Vi 4 3
N3y Va 6 14
N, y N> y N3 12 20
Viy Vay V3 11 7 Figura_lp.3.—Ejemplo de sistema de signos
TOTAL 2| 2 s et 7 mo eyl s




_ En Encarano
v Assolit Q) procés X s’ha assolit Nom dels infants

ASPECTES QUE CAL OBSERVAR

Es mostra alegre i content/a.

Expressa els seus sentiments.

Distingeix objectes a través del sentit de la vista.

Juga a amagar-se entre les robes.

Coneix quina és la part del davant i del darrera del cos.

Camina entre piles d’objectes sense tocar-los.

Salta i corre.

Reconeix les parts del cos gue sén dobles.

Adopta diferents postures proposades.

Penja la jaqueta sol/a.

Identifica alguns animals de granja i les seves cries.

Reconeix algunes caracteristiques fisiques d’alguns animals de granja.

Sap qué mengen i com neixen alguns animals de granja.

Coneix el cicle vital de la gallina.

Coneix alguns aliments d’origen animal.

Participa activament en les observacions.

Juga amb altres nens i nenes.

Fa Us de la paperera.

Té cura del material gue fa servir.

Sap fer us d’un llibre de consulta.

EJ em p | 0: Es capag de memoritzar un refrany.
] Té un bon repertori de vocabulari respecte els animals de granja.
Reg IStro con Escolta i segueix el fil argumental d’un conte.
. Canta amb bona entonacié i seguint el ritme adequat.
Listas de Distingeix la pulsacié lenta de la rapida.

Segueix els moviments d’'una dansa.

com p ro b ac I é no Escolta amb atencié I'audicio proposada.

|i5ta5 de CO ntr0| Traca linies trencades.

Traca rodones.

Pinta puntejant amb el pinzell.

Modela xurros i espirals.

Li agrada observar i comentar obres d’art.

Li agraden les manualitats i les sap fer.

Estableix correspondéncies logigues.

Discrimina i reprodueix el guadrat.

Diferencia situacions espacials: a dalt i a baix.

Diferencia direccionalitats: cap un costat/ cap a l'altre costat.

Associa la grafia del nimero 2 amb la quantitat corresponent.

Fa agrupacions de dos elements.




.- Escales d’estimacio

Son aquellas escalas que utiliza el observador, en la categorizacion de la
conducta, que son de intervalo o razon y que tienen su fundamento en la
asignacion de algun indice numeérico a la conducta segun la intensidad en la
gue se presenta la cualidad (la categoria).

Fuente: Mascaro, G.F. (1969) Some methodological aspects of systematic categorization of behavior .Perceptual and motor skills, 28
pp.779-784

Para la construccion de estas escalas es muy importante tener un buen
conocimiento del hecho a observar y algun tipo de experiencia sobre él. Estas
escalas antes de ponerlas en practica es obligatorio realizar una prueba piloto
para comprobar su adecuacion (calculos de fiabilidad, discriminacion etc.)

Estas escalas se presentan siempre en dos partes diferenciadas:

1°.- La categoria 0 aspecto a observar.

2°.- La escala o continuo en la que la observadora debe indicar el grado en que
se da



Ejemplos:
El enunciado va seguido de una escala de evaluacion en la que se indica el
significado de los intervalos y la forma en que se ha de marcar.

Molt poc Molt bé

|dentifica siluetas de objetos.

Imita la reproduccion grafica de su nombre 1 2 3 4 5 6 7
El nino es capaz de memorizar un acertijo 1 2 3 4 5 6 7
Mai Quasi mai A vegades Quasi sempre  Sempre

Identifica siluetas de objetos. () () () () ()
Imita la reproduccion grafica de su nombre () () () () ()
El nino es capaz de memorizar un acertijo () () () () ()



Categoria Valoracion

Imita expresiones gestuales de tristeza.

Percibe y reconoce las diferencias que hay entre el cuerpo de un

nifo y una nifa.

Reconoce y nombre las partes principales de su cuerpo: cabeza,

brazos, manos, piernas y pies.

Reconoce y nombra las partes de la cara: 0jos, nariz, boca y orejas.

Es consciente de su cuerpo y de sus posibilidades.

Totalmente consolidado +

., Parcialmente consolidado >
Valoracion

En proceso

Todavia no se ha consolidado -




