/ @ﬁ PRACTICAS EN EMPRESA: “LECCIONES” APRENDIDAS

FACULTAT DE
FARMACIA

Encarna Garcia-Montoya, Carmen Escolano, Merce Pallas
Decanato Facultad de Farmacia. Universidad de Barcelona

Introduccion:

A principios del afio 2012 se puso en marcha la asignatura Prac
a partir de la iniciativa impulsada por el Decanato. La asign

minima de 300 horas presenciales).

Objetivos:

En este trabajo se analizan los resultados derivados de las en
empresas colaboradoras para el primer semestre del curso 14
alizar puntos de mejora y detectar “lecciones

El objetivo es
gestion de la asignatura.

Metodologia:

En este momento al estudiante que desea cursar la asignatura
ignatura de libre eleccion:

previamente la
estudiante a buscar su propia

Una vez localizada la empresa que acoger& al estudiante, se fi
Itad. Al acabar el estudiante y el tutor de la
de la asignaturay un cuestionario de satisfaccion (estudia

empresa y la fa

Resultados y discusion:

El cuestionario

oportunidad de préacticas y pre pararse convenientemente.

nte), que son analizados.

satisfaccion se divide en dos blogues:

ticas en Empresas en la Facultad de Farmacia de Barcelona,
atura es optativa y consta de 12 créditos ECTS (dedicacion

cuestas recogidas de los estudiantes y de las
/15 (68 estudiantes de 72 matriculados).
” a tener en cuenta para generalizar en la

rma un convenio que implica al estudiante, la
empresa redactan un informe para la cualificacion

TROBADA
PROFESSORAT

se le recomienda cursar en paralelo o
Passaport a la Professié , son 8 sesiones mensuales que ayudan al

(UY

@ Universitat de Barcelona

A.- Procedimientos de la asignatura:

Antes de iniciar las practicas se
han explicado con claridad los
objetivos

133% 6675

= Muy en
desacuerdo

a000%
En desacuerdo

5200% De acuerdo

El tipo de evaluacién de la
asignatura te ha parecido
adecuado

5 Muyen
desacuerdo
En desacuerdo
5200%
De acuerdo

Accesibilidad de las coordinadoras

133% - 267%
%

Nada accesible
Poco accesible
Acessible

= Muy accesible

Orientacion recibida en la facultat Gestién administrativa

267 267% 533%
Nada de orientacion Nada sencilla
12006

Poca orientacion Pcoo sencilla

Orientacion correcta Sencilla
S067%.

= Mucha orientacion = Muy sencilla

Estructura del informe ;
Horas para hacer el informe

000% 400%
[ Nada

adecuada

243 27%

Poco m<1hora
adecuada

Adecuada

=1-2 horas

2-5 horas

= Muy

adecuads =>5 horas

Rapidez de respuesta Implicacién en el proceso

1336
800%, Nada rapida g
Nada implicado
Poco rapida e
Poca
implicacién
implicacién

Répida

B Muy répida 750%

Los items incluidos en este apartado
son calificados por un 90% o mas de
los encuestados como de acuerdo

0 muy acuerdo.

La evaluacion de la asignatura recibe una
opinién muy positiva por parte de los
encuestados. Ademas requiere un tiempo
de trabajo de solo 1-2 h en la gran mayoria
de casos.

La valoracion de la consideracion recibida
por las coordinadoras se puede
calificar de excelente.

B.- Procedimientos en la empresa:

Numero de entrevistes hechas

sas%

&El tutor fue accesible?

133

sl

=NO

La informacion recibida en la entrevista se ajusté a la
plaza ocupada

000% 6.67% Nada exacta ni
concreta

Poco exacta o
concreta

Exacta y concreta

= Muy exactay
concreta

¢El tutor intervino directamente en la Implicacién del tutor

formacion?

<

a873%

Nada impllicado
000% 667

Poco implicado

=NO

Implciado

= Muy implicado

La informacion recibida en la entrevista
se ajusta en la inmensa mayoria de los
casos a la tarea a desempefiar.

El papel del tutor de la empresa durante
El periodo de practicas recibe una
valoracion excelente.

Q> &F || & &

Horas en empresa C . < C p ion ec: a
W <250€/mes
300 horas . . .
w‘ - sl s T Se muestran las horas de trabajo por convenio, sih  ay
R o =No e compensacion econémica y los intervalos percibidos.
e 450 - 550 a5,00% ‘ €/mes.
horas
élLa posicion se ha ajustado a tus intereses? o . . . . ; :
Conclusion: Las practicas en empresa constituyen un a asignatura de interés para los estudiantes.
La valoracion de los éstos tanto de la administraci 6n de la Facultad, como de la preparacion recibida en la

u!

misma para afrontar con éxito ese periodo y la orie
La consideracién de la atencion recibida por parte

el periodo de practicas se ajusta a sus intereses.

A modo de resumen queda indicado que el 96% de los

ntacion de las coordinadoras es muy adecuada.
de los tutores de las empresas es excelente.
estudiantes considera que la posicién ocupada en




