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PLAN JURIDICO
PLAN DE DESARROLLO DEL CAB

1 PRESENTACION

En el plan que se presenta a continuacion se plantean las formulas legales y
formales que afectan a las actividades a desarrollar de forma habitual por el CAB.

La singular peculiaridad de la asociacion, declarada Entidad de Utilidad
Publica, y sus propios fines no lucrativos le confieren ciertas particularidades que
afectan a distintos 6rdenes del marco legal y fiscal que seran objeto de comentario.

Asimismo se presentan los modelos de los contratos necesarios para el
funcionamiento de la organizacion, de acuerdo con las necesidades de personal
planteadas en el plan de Recursos Humanos. Del mismo modo se definen los
modelos de contratos con terceros para la explotacion de los distintos servicios que
oferta el CAB externalizandolos y que como vimos en el plan de produccion de
servicios, constituyen interesantes oportunidades de negocio para emprendedores
e inversores de capital.

Se establece también, la adaptacién de la Entidad a la Ley Organica de
Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD 15/1999) que regula el
tratamiento de los datos personales cedidos y susceptibles de ser almacenados en
cualquier soporte. La Ley determina que tales datos deben utilizarse
exclusivamente para el motivo que fueron solicitado.

Finalmente se incluyen los estatutos vigentes de la asociacion, promulgados y
aprobados en asamblea general por los socios y que definen el marco legal
conforme al cual se desarrolla la gestion tanto presente como futura de esta
Entidad.
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2 PERSONALIDAD JURIDICA DEL CAB

2.1 Forma juridica de la Entidad

De acuerdo con los articulos primero, segundo, tercero y cuarto del capitulo |
de los Estatutos de la Asociacion, la naturaleza de la Entidad es la siguiente:

“Art.- 1. Asociacion, legalmente constituida, por tiempo indefinido, en 25 de Junio de
1952, e inscrita en el Registro de Asociaciones de la Generalitat de Catalufia con el
namero 708, que se denomina CENTRO ASTURIANO DE BARCELONA.”

“Art.- 2. Declarado de Utilidad Publica por Resolucion adoptada en Consejo de
Ministros de 23 de Octubre de 1970, con posterior adaptacién a la Ley de 24 de
noviembre de 1994 figurando asi reconocido e inscrito en el Registro de Asociaciones
de Utilidad Publica del Ministerio del Interior, y se acoge por estos Estatutos a los
beneficios de régimen fiscal especial que para las de su clase se establece en los
articulos 2 y siguientes de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, y disposiciones
concordantes, por lo que, caso de disolucién, su patrimonio se destinara en su
totalidad por el Gobierno del Principado de Asturias, a través del Consejo de
Comunidades Asturianas, a alguno de los Centros Asturianos de su clase o
Entidades consideradas beneficiarias del mecenazgo en los articulos 16 al 25 de la
expresada Ley 49/2002. Tiene reconocido el derecho de Asturiania por el Gobierno
del Principado en 13 de junio de 1985. Su organizacion interna y funcionamiento son
democraticos, con pleno respeto al pluralismo.”

“Art.- 3. Tiene personalidad juridica y patrimonial propia e independiente, disfrutando
de plena autonomia administrativa y financiera, de acuerdo con estos Estatutos,
adaptados a la Llei d’Associacions de Catalufia, aprobada por el Pleno del Parlament
del 4 de junio de 1997 (B.O.P.C. de 16-6-97), asi como a la Ley Orgéanica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion (B.O.E. num. 73, de 26-3-02),
que a su vez emanan del Art°. 22 de la Constitucion Espafiola de 1978, que consagra
el derecho fundamental de asociacion.”

“Art.- 4. El CENTRO ASTURIANO no tiene fin de lucro, sin que las ganancias o
ingresos que eventualmente obtenga puedan distribuirse entre sus asociados o0
parientes, sino destinados a sus propios fines.”
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3 ASPECTOS LABORABLES

3.1 Tipos de contratacion

El CAB en virtud de las necesidades de personal que se generen a partir de la
planificacion de las actividades expuestas en el Plan de Servuccion, asi como de
las dotaciones presupuestarias expuestas en el Plan Financiero, y de acuerdo con
su politica de gestion de los Recursos Humanos, podra aplicar tres tipos de
contrataciones: Contratos de trabajo de duracion determinada en la modalidad de a
tiempo parcial y a tiempo completo, como también la contratacién por tiempo
indefinido que se realizara, normalmente, con ocasién del vencimiento de dichos
contratos de duracidén determinada, siempre y cuando las distintas valoraciones asi
lo aconsejen, y mediante el procedimiento de conversion que ha establecido la Ley
para este supuesto.

A continuacion se presentan los diferentes modelos-tipo de los contratos aplicables
a los colaboradores del CAB.

3.1.1 Contrato a tiempo parcial

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA

(Fuente: Mod. PE/177 Generalitat de Catalunya, Departament de Treball)

Sello de registro de la Oficina de Treball de la Generalitat

Cddigo de contrato: 402
Tiempo Completo, Eventual por circunstancias de la produccion.

DATOS DE LA EMPRESA

D/D2 Enrique Delgado con NIF 40400400-X

En concepto de PRESIDENTE del CENTRO ASTURIANO con Domicilio Social en
Cl Rafols 17-21 de Barcelona (08019) Pais (724) C.P. (08034)

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
Régimen 0111, Cod. Prov. 08, Numero/ Dig. Control 02286xxx
Actividad econémica CENTRO RECREATIVO

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
Pais 724 - Espana, Municipio 08019 - Barcelona
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DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

Don/D? Curro Laborante, Fecha de nacimiento 07/03/1985, NIF: 40312345-X,
NASS 08 1128747741, Nivel de estudios terminados CFGS, Nacionalidad
Espafiola, Municipio del domicilio BARCELONA - 8019, Pais Domicilio ESPANA -
724.

DECLARAN

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en
consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

LA LA

Primera: La persona contratada prestara sus servicios como (3) oficial de
mantenimiento incluido en el grupo profesional/categoria/nivel (4) oficial de
mantenimiento, de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en
la empresa.

Segunda: La jornada de trabajo sera(5):

A tiempo parcial: La jornada de trabajo sera de 28 horas a la semana, siendo esta
jornada inferior a (6): La de un trabajador a tiempo completo comparable.

La distribucidn del tiempo de trabajo sera de lunes a domingo de 7h a 10h y de
19h a 20 h.

Tercera: La duracidon del presente contrato se extendera desde 15/06/2005 hasta
15/09/2005. Se establece un periodo de prueba de(7) dos meses, en caso de
incapacidad temporal se interrumpira el computo del mismo.

Cuarta: El/la trabajador/a percibira una retribucién total de 601,01 euros netos (8)
mensuales que se distribuye en los siguientes conceptos salariales (9): salario
base, plus festivos, grat. especial e incentivos.

Quinta: Las vacaciones anuales seran de (10) 25 dias laborables.
Sexta: El contrato de duracién determinada se celebra para:

Atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulaciéon de tareas o
exceso de pedidos, consistentes en la apertura de la piscina durante el periodo
de verano hace necesario la contratacion de personal para su mantenimiento
so6lo durante los meses que facilitan este servicio a sus socios o abonados,
(12) aun tratandose de la actividad normal de la empresa. En caso de que se
concierte por un plazo inferior a la duracion maxima legal o convencionalemente
establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una unica vez,
sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicha duracion maxima.
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Séptima: A la finalizacion del presente contrato, excepto en los casos de contrato
de interinidad, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacion de cuantia
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar 8 dias
de salario por cada ano de servicio, o0 la establecida, en su caso, en la normativa
especifica que sea de aplicacion.

Octava: El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la regulacion vigente
que resulte de aplicacién vy, particularmente, por los articulos 12 y 15 del Estatuto
de los Rrabajadores, por la Ley 12/2001 de 9 de julio (BOE de 10 de julio) y RD
2720/1998, de 18 de diciembre (BOE de 8 de enero) y en su caso, por lo
establecido en la Disposicion adicional novena y transitoria sexta de la Ley
45/2002, de 12 de diciembre (BOE de 13 de diciembre). Asimismo le sera de
aplicacion lo dispuesto en el Convenio Colectivo de Piscinas y Clubs de
Natacion.

Novena: El contenido del presente contrato se comunicara a la Oficina de Treball
de la Generalitat de BARCELONA-VERNEDA, en el plazo de 10 dias siguientes a
su concertacion.

Décima: Ambas partes se compromenten a comunicar el fin de la relacion laboral
a la Oficina de Treball de la Generalitat cuando ésta se produzca, de conformidad
con lo establecido en el art.42.3 de la Ley 51/1980, de 8 de octubre, Basica de
Empleo.

Onceava: En caso de que la relacion sea rescindida por parte de la empresa sera
necesario ponerlo en conocimiento del trabajador con un plazo de antelacion
minimo de 15 dias, solo cuando la relacién supere el afio. En caso de ser el
empleado quien desee rescindir la relacion laboral debera avisar a la empresa con
una antelacién minima de 15 dias.

Ve

CLAUSULAS ADICIONALES
Y para que conste se extiende este contrato por triplicado en el lugar y fecha a
continuacién indicados, firmando las partes interesadas.
En Barcelona, a 15 de junio de 2.005

El/La trabajador/a El/lLa representante  El representante legal
de la empresa de los trabajadores
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3.1.2 Contrato temporal

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA

(Fuente: Mod. PE/177 Generalitat de Catalunya, Departament de Treball)

Sello de registro de la Oficina de Treball de la Generalitat

Cédigo de contrato: 402
Tiempo Completo, Eventual por circunstancias de la produccion.

DATOS DE LA EMPRESA

D/D? Enrique Delgado con NIF 40400400-X

En concepto de PRESIDENTE del CENTRO ASTURIANO con Domicilio Social en
Cl Rafols 17-21 de Barcelona (08019) Pais (724) C.P. (08034)

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
Régimen 0111, Cod. Prov. 08, Numero/ Dig. Control 02286xxx
Actividad econémica CENTRO RECREATIVO

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
Pais 724 - Espana, Municipio 08019 - Barcelona

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

Don/D? Curro Laborante, Fecha de nacimiento 07/03/1985, NIF: 40312345-X,
NASS 08 1128747741, Nivel de estudios terminados CFGS, Nacionalidad
Espanola, Municipio del domicilio BARCELONA - 8019, Pais Domicilio ESPANA -
724.

DECLARAN

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en
consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

Ve

LA LA

Primera: La persona contratada prestara sus servicios como (3) socorrista
incluido en el grupo profesional/categoria/nivel (4) socorrista, de acuerdo con el
sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

Segunda: La jornada de trabajo sera(5):
A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de 40 horas semanales prestadas
de lunes a domingo con los descansos que establece la Ley.
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Tercera: La duracidon del presente contrato se extendera desde 15/06/2005 hasta
15/09/2005. Se establece un periodo de prueba de (7) dos meses, en caso de
incapacidad temporal se interrumpira el computo del mismo.

Cuarta: El/la trabajador/a percibira una retribucion total de 901,52 euros netos (8)
mensuales que se distribuye en los siguientes conceptos salariales (9): salario
base, plus festivos, grat. especial e incentivos.

Quinta: Las vacaciones anuales seran de (10) 30 dias naturales.
Sexta: El contrato de duracion determinada se celebra para:

Atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o
exceso de pedidos, consistentes en la apertura de la piscina durante el periodo
de verano hace necesario la contratacion de personal s6lo durante los meses
que facilitan este servicio a sus socios o abonados (12) aun tratandose de la
actividad normal de la empresa. En caso de que se concierte por un plazo inferior a
la duracién maxima legal o convencionalemente establecida, podra prorrogarse,
mediante acuerdo de las partes, por una unica vez, sin que la duracion total del
contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

Séptima: A la finalizacion del presente contrato, excepto en los casos de contrato
de interinidad, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacion de cuantia
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar 8 dias
de salario por cada ano de servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa
especifica que sea de aplicacion.

Octava: El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la regulacion vigente
que resulte de aplicacién vy, particularmente, por los articulos 12 y 15 del Estatuto
de los Rrabajadores, por la Ley 12/2001 de 9 de julio (BOE de 10 de julio) y RD
2720/1998, de 18 de diciembre (BOE de 8 de enero) y en su caso, por lo
establecido en la Disposicion adicional novena y transitoria sexta de la Ley
45/2002, de 12 de diciembre (BOE de 13 de diciembre). Asimismo le sera de
aplicacion lo dispuesto en el Convenio Colectivo de Piscinas y Clubs de
Natacion.

Novena: El contenido del presente contrato se comunicara a la Oficina de Treball
de la Generalitat de BARCELONA-VERNEDA, en el plazo de 10 dias siguientes a
su concertacion.

Décima: Ambas partes se compromenten a comunicar el fin de la relacion laboral
a la Oficina de Treball de la Generalitat cuando ésta se produzca, de conformidad
con lo establecido en el art.42.3 de la Ley 51/1980, de 8 de octubre, Basica de
Empleo.
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Onceava: En caso de que la relacidon sea rescindida por parte de la empresa sera
necesario ponerlo en conocimiento del trabajador con un plazo de antelacion
minimo de 15 dias, solo cuando la relacién supere el afio. En caso de ser el
empleado quien desee rescindir la relacion laboral debera avisar a la empresa con
una antelacién minima de 15 dias.

Ve

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste se extiende este contrato por triplicado en el lugar y fecha a
continuacién indicados, firmando las partes interesadas.

En Barcelona, a 15 de junio de 2.005

El/La trabajador/a El/La representante  El representante legal

de la empresa de los trabajadores

3.1.3 Contrato indefinido

COMUNICACION DE CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO

(Fuente: Mod. G866NCL-038-04 Generalitat de Catalunya, Departament de Treball)

Sello de registro de la Oficina de Treball de la Generalitat

Cddigo de contrato: 109
Tiempo Completo, Con bonificacion.

DATOS DE LA EMPRESA

D/D2 Enrique Delgado con NIF 40400400-X

En concepto de PRESIDENTE del CENTRO ASTURIANO con Domicilio Social en
Cl Rafols 17-21 de Barcelona (08019) Pais (724) C.P. (08034)

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
Régimen 0111, Cod. Prov. 08, Numero/ Dig. Control 02286xxx
Actividad econémica CENTRO RECREATIVO

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
Pais 724 - Espana, Municipio 08019 - Barcelona
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DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

Don/D? Curro Laborante, Fecha de nacimiento 07/03/1985, NIF: 40312345-X,
NASS 08 1128747741, Nivel de estudios terminados CFGS, Nacionalidad
Espafiola, Municipio del domicilio BARCELONA - 8019, Pais Domicilio ESPANA -
724.

COMUNICAN

Al delegado/a territorial de Trabajo de BARCELONA que con fecha 7-03-06 han
acordado la conversion en indefinido de un contrato temporal a tiempo completo
formalizado por ambas partes mencionadas el dia 7-03-05 y registrado o
comunicado a la Oficina de Treball de la Generalitat VERNEDA con fecha 15-03-
05.

DECLARAN

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en
consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

ye

LA LA

1. Lajornada de trabajo sera:
A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de 40 horas semanales
prestadas de lunes a domingo con los descansos que establece la Ley.

2. La duracién del presente contrato es indefinida a partir de la fecha 7/03/2006,
en que se produce la transformacion del contrato temporal.

3. El/la trabajador/a percibira una retribucién total de 950,48 euros netos (8)
mensuales que se distribuye en los siguientes conceptos salariales (9): salario
base, plus festivos, grat. especial e incentivos.

4. Las vacaciones anuales seran de (10) 30 dias naturales.

5. El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo:
Si/No. En caso afirmativo, hay que rellenar el anexo “Contrato de relevo”.

6. En el caso que la transformacion del contrato temporal en indefinido a tiempo
completo o a tiempo parcial dé lugar a una bonificacion, esta sera del 25% de la
cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes durante un
periodo de los 24 meses siguientes a esta transformacion (articulo 6, apartado
5, de la Ley 12/2001).

7. A este contrato le es aplicable la disposicion adicional primera de la Ley
12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 de julio): Si/No.
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8. En caso de respuesta afirmativa a la clausula anterior, cuando el contrato
finalice por causas objetiva y la finalizacion sea declarada improcedente, la
cuantia de la indemnizacion a que se refiere el articulo 53.5 del Estatuto de los
trabajadores, en su remision a efectos de despido disciplinario previsto en el
articulo 56 del mismo texto legal, sera de 33 dias de salario por afio de servicio,
y se prorratearan por meses los periodos de tiempo inferiores a un afo y hasta
un maximo de 24 mensualidades.

9. Para todo lo que no esté previsto en este contrato, se actuara de acuerdo con
la legislacion vigente que le sea aplicable y, particularmente, con la Ley
12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 de julio), prorrogada en su Capitulo Il por la
disposicion adicional cuarta de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre (BOE de 31
de diciembre) y el articulo 12 del Estatuto de los trabajadores. Asimismo le sera
de aplicacién lo dispuesto en el Convenio Colectivo de Piscinas y Clubs de
Natacion.

10.El contenido del presente contrato se comunicara a la Oficina de Treball de la
Generalitat de BARCELONA-VERNEDA, en el plazo de 10 dias siguientes a su
concertacion.

11.Ambas partes se compromenten a comunicar el fin de la relacion laboral a la
Oficina de Treball de la Generalitat cuando ésta se produzca, de conformidad
con lo establecido en el art.42.3 de la Ley 51/1980, de 8 de octubre, Basica de
Empleo.

Ve

CLAUSULAS ADICIONALES
Y para que conste se extiende este contrato por triplicado en el lugar y fecha a
continuacién indicados, firmando las partes interesadas.
En Barcelona, a 7 de marzo de 2.006

El/La trabajador/a El/lLa representante  El representante legal
de la empresa de los trabajadores
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4 OBLIGACIONES FISCALES DE LA ENTIDAD

4.1 Obligaciones posteriores al inicio de la actividad

El centro asturiano de Barcelona, como recoge el Art. 2 del Cap. | de sus
Estatutos, es una entidad declarada de Utilidad Publica por Resolucion adoptada en
Consejo de Ministros de 23 de Octubre de 1970, con posterior adaptacion a la Ley de
24 de noviembre de 1994 figurando asi reconocida e inscrita en el Registro de
Asociaciones de Utilidad Publica del Ministerio del Interior, y se acoge por estos
Estatutos a los beneficios de régimen fiscal especial que para las de su clase se
establece en los articulos 2 y siguientes de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, y
disposiciones concordantes(./.).

4.1.1 IRPF

La entidad con personalidad juridica y patrimonial propia tributa en concepto
de Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas practicando las retenciones
pertinentes sobre sus empleados y asalariados de acuerdo con los tipos de
gravamen que establece la Ley del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas
asi como las disposiciones de la Seguridad Social.

41.2 IVA

Se realiza la contabilizaciéon del Impuesto sobre el Valor Ahadido tanto en
concepto de IVA soportado como de IVA repercutido, para su deduccion al
practicar la periddica liquidacion fiscal.

4.1.3 IBI

El Centro Asturiano de Barcelona, como Entidad de Utilidad Publica esta
exento de la tributacién del Impuesto de Bienes Inmuebles que corresponde al
Excmo. Ayuntamiento de Barcelona.

4.1.4 IMPUESTO DE SOCIEDADES

Dado que al CAB se le ha reconocido por Ley el caracter de Entidad social de
Utilidad Publica, tributa el impuesto sobre Sociedades segun lo aplicable a los
establecimientos permanentes que se acogen al régimen especial de declarante
como Entidad sin animo de lucro como recoge el régimen fiscal Titulo Il de la Ley
49/2002. Siéndole aplicable, por tanto, un tipo impositivo del 10 % en lugar del
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35 % como corresponde al régimen fiscal general de Sociedades.

4.2 Entidades que dan derecho a desgravaciones fiscales

Las aportaciones a determinadas entidades sin &nimo de lucro dan derecho a
desgravaciones fiscales por parte de las personas fisicas o juridicas que realizan la
aportacion. Segun se establece en el articulo 2 de la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo, entre estas entidades que dan derecho a desgravaciones
se incluyen las declaradas de Utilidad Publica, y por tanto el Centro Asturiano de
Barcelona.
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5 PATENTES Y MARCAS

5.1 Introduccion

El Centro Asturiano de Barcelona, es una Entidad notoria, cuya presencia y
participacion en el devenir de la sociedad barcelonesa y catalana ha sido constante
a lo largo de sus mas de cincuenta afos de historia, y cuyo prestigio aumenta dia a
dia al encontrase en una posicion de privilegio dentro de su sector de actividad.
(Ver Anexo A - Plan de Marketing).

Dispone, ademas de los bienes patrimoniales de caracter material ya
descritos, de un importante patrimonio intangible constituido por lo que podriamos
denominar su “fondo de comercio”, es decir la masa social y la marca asociativa.
Esta ultima, que ademas ha sido recientemente renovada, requiere que se adopten
todas las medidas necesarias con el fin de protegerla y preservarla eficazmente a
lo largo del tiempo.

5.1.1 Necesidades de proteccion legal

Dada su naturaleza asociativa y al desarrollar sus actividades en un ambito
cultural y recreativo muy dinamico, es usual que los simbolos propios de identidad
de la Asociacion alcancen una amplia difusion y repercusion social. Es por ello que
se hace necesario protegerlos, mas aun si tenemos en cuenta que han tenido su
origen en las donaciones desinteresadas que con frecuencia realizan reconocidos
artistas y profesionales por simpatia con la Entidad y cuyo valor, mas alla de
consideraciones econdémicas, es inestimable.

La difusion de la imagen de la Asociacion se vera si cabe, potenciada desde la
entrada en servicio del portal WEB que como se refleja en el Plan de servuccién
recibe una significativa tasa de visitas tanto a nivel nacional como internacional.
Por este motivo hemos considerado prioritario proteger el logotipo y registrar el
dominio de la Asociacion mediante las acciones legales que se exponen a
continuacion.

5.1.2 Registro del logo

Solicitud de Marca espanola para el logotipo:

Centro Asturiano de Barcelona

Figura 5.1.- Logotipo.
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Distinguiendo los siguientes servicios:

CLASE 41: Organizacion de exposiciones con fines culturales o educativos;
organizacion y direccion de coloquios, conferencias, congresos,
seminarios, sinposiums y de talleres de formacion; servicios de
esparcimiento; educacion y actividades deportivas.

CLASE 43: Servicios de restaurante, bar y cafeteria.
CLASE 6: Insignias de metal no precioso.

CLASE 16: Reuvistas, publicaciones, libros, posters, folletos, fotografias y
calendarios.

Si en futuro proximo, la Asociacion prestara algun otro servicio a los citados o
aplicase la Marca en cuestion para distinguir algun producto, podria solicitarse
proteccion, para ello mediante la solicitud de un nuevo registro de Marca, en la
clase que corresponda.

Modelo de Poder para la solicitud de registro de la Marca esparnola para el
emblema de la Asociacion Centro Asturiano de Barcelona ante la Oficina
Espanola de Patentes y Marcas;

PODER

El que suscribe CAB
Residente en 08034 BARCELONA - C/ Rafols,17-21

autorizan a los Agentes de la Propiedad industrial para que en su nombre vy
representacion, soliciten para Espana la obtencion de un registro de Marca

y, a este efecto, firmar los documentos que deban presentarse, ante la Oficina
Espanola de Patentes y Marcas, incluido instancias, descripciones, traducciones y
declaraciones, presentarlos, modificarlos y retirarlos todos o parte de ellos;
contestar suspensos y oposiciones; subsanar defectos y aportar documentos,
desistir en lo actuado; renunciar al expediente iniciado, recibir comunicaciones vy
notificaciones oficiales, titulos, certificaciones, peticiones de licencias de
explotacion y  documentos, pagar las cantidades que proceda, formular
oposiciones, presentar recursos, de cualquier clase y en particular de reposicion,
revision y de alzada, efectuar pagos, realizar tramites para justificar explotaciones
0 uso, solicitar la realizacion de informes sobre el estado de la técnica, formular
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observaciones a dichos informes, contestar a dichas peticiones, efectuar
ofrecimientos de licencia de pleno derecho y retirar dichos ofrecimientos; defender
y mantener en vigor los derechos que se reconozcan sl otorgante en virtud de las
normas legales vigentes y/o del correspondiente registro y hacer, en general, uso
de cuantos derechos podrian competir al otorgante, quien elige como domicilio, el
de su autorizado, para la recepcion de todas las comunicaciones referentes al
expediente o expedientes relacionados con el presente poder.

Barcelona, a... de....... de

Acepto este poder, (FIRMA)
El Agente
Nombre:
Cargo:

5.1.3 Registro del dominio WEB

Datos de WHOIS para dominios

La base de datos internacional de WHOIS incluye la informacién siguiente en relacién con el

dominio: centroasturianobarcelona.com

Domain Name...........ccccoeeeene centroasturianobarcelona.com

Creation Date ..........cccccevnneen. 13/04/2004

Expiry Date.........ccooeeiiiieeens 13/04/2006

Last Update Date .............c...... 13/04/2004

Organization Contact Id........... PROP-5165-00143667

Organization Name ................. CENTRO ASTURIANO DE BARCELONA
Organization Org..........ccccu..... CENTRO ASTURIANO DE BARCELONA
Organization Street ................. C/ Naranjo de Bulnes, 1-7 y C/ Rafols,17-21
Organization City.........c.cc.e.... Barcelona

Plan Juridico Pdgina 15




Centro Astunano de Barcelona PLAN DE DESARROLLO DEL CAB

Organization State................... BARCELONA

Organization PC .........cccocueeee. 08034

Organization Country .............. ES

Organization Phone................. +34.932154002

Organization Fax...........cccee.... +34.932058096

Organization e-mail ................. buzon@centroasturianobarcelona.com
Administrative Contact Id ........ 5165-00143668

Administrative Name ............... Alberto Dominguez Palicio

Administrative Org.........c......... CENTRO ASTURIANO DE BARCELONA
Administrative Street ............... C/ Naranjo de Bulnes, 1-7 y C/ Rafols,17-21
Administrative City.................. Barcelona

Administrative State ................ BARCELONA

Administrative PC................... 08034

Administrative Country ............ ES

Administrative Phone .............. +34.932154002

Administrative Fax.................. +34.932058096

Administrative e-mail ............... adompal@yahoo.es

Technical Contact Id................ 1146-00022287

Technical Name ...................... RESPONSABLE DE DNS

Technical Org........cccecuvvvveennn. TELEFONICA SERVICIOS Y CONTENIDOS POR LA RED, S.A.
Technical Street..........ccoc........ JULIAN CAMARILLO, 6

Technical City......cccceevveeeenneee MADRID

Technical State....................... MADRID

Technical PC..........ccccveeene 28013

Technical Country ................... ES

Technical Phone..................... +34.913752300

Technical e-mail ..................... DNS_ADMIN@CORP.TERRA.ES

Domain servers in listed order:
Name Server.....ccccoveveeeeeennnnn. dns3.terra.es

Name Server .......cccoceeeeveeeeennn. dns4.terra.es

Interdomain's WHOIS database is provided by Interdomain for information purposes only, proving

information about or related to a domain name registration record.
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Interdomain makes this information available "as is," and does not guarantee its accuracy.

By submitting a WHOIS query, you agree that you will use this data only for lawful purposes and
that, under no circumstances will you use this data to:

(1) allow, enable, or otherwise support the transmission of mass unsolicited, commercial advertising
or solicitations via direct mail, electronic mail, or by telephone; or (2) enable high volume,
automated, electronic processes that apply to Interdomain (or its systems). The compilation,
repackaging, dissemination or other use of this data is expressly prohibited without the prior written

consent of Interdomain.

Interdomain reserves the right to terminate your access to the Interdomain's WHOIS database in its
sole discretion, including without limitation, for excessive querying of the WHOIS database or for

failure to otherwise abide by this policy.

Interdomain reserves the right to modify these terms at any time. By submitting this query, you agree

to abide by these terms.

NOTE: THE WHOIS DATABASE IS A CONTACT DATABASE ONLY. LACK OF A DOMAIN
RECORD DOES NOT SIGNIFY DOMAIN AVAILABILITY.

6 DOCUMENTACION OFICIAL

6.1 Permisos y Licencias

Han sido solicitados los permisos preceptivos y se ha dado tramite a las
renovaciones de las licencias requeridas para las explotaciones de las actividades
habituales, a la espera de los informes favorables por parte de las
Administraciones competentes.

Asimismo los Estatutos vigentes han sido adaptados a la “Llei d’Associacions de
Catalunya” de 4 de junio de 1997, asi como a la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, Reguladora del Derecho de Asociacion, habiéndose introducido las
enmiendas pertinentes. Una vez aprobada por la Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto la nueva redaccién, adaptada a tales Leyes, de estos Estatutos,
e inscritos los mismos en el Registro correspondiente, entraran en vigor.

Los Estatutos fueron aprobados en la Asamblea General Extraordinaria celebrada el
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dia 13 de marzo de 2004 y registrados en Registro de Asociaciones de la Generalitat
de Catalunya con el numero 708/B.

Generalitat de Catalunya

Departament de Justicia

Direccié General de Dret i d'Entitats Juridiques
Servel de Registre | Suport a les

Certifico que aquests estatuts concorden amb els orjginal:s de
I'entitat, les dades d'inscripci6 de la qual consten a continuacié.

Nim. d'inscripelé 708/ '] , ‘
Data de la Resoluclé /3019612004 / /

Seccl6 1a del reelopg—— />

ensonsate U, [ (o

(D

Figura 6.1.- Registro Oficial de los Estatutos.

7 COBERTURA DE RESPONSABILIDADES Y SEGURIDAD

7.1 Seguros obligatorios a contratar

La Ley establece que los establecimientos de actividades recreativas deberan
suscribir un contrato de seguro que cubra la responsabilidad civil por dafnos al
publico asistente y a terceros, por la actividad desarrollada. Asimismo cuando la
actividad autorizada se celebre en un local o establecimiento publico o instalacion,
este seguro debera incluir ademas el riesgo de incendio, dafios al publico asistente
o a terceros derivados de las condiciones del local o la instalacion y los dafios al
personal que preste sus servicios en éstos.

La cuantia de estos seguros se determinara reglamentariamente.
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7.1.1 Seguro de Incendio, Robo y Responsabilidad Civil

A continuacién se propone un modelo de pdliza de seguro que cubre los
riesgos mas habituales de la Entidad.

POLIZA DE SEGURO NEGOCIOS

Pdliza numero: 096-01074383 NEGOCIOS

Tomador del Seguro: CENTRO ASTURIANO DE BARCELONA
N.L.F./C.I.F. C08502544
Rafols 17-21

08034 BARCELONA

Situacion Riesgo: DOMICILIO RIESGO: RAFOLS DE SARRIA s/n
POBLACION RIESGO: BARCELONA
CODIGO POSTAL: 08034

PROVINCIA: BARCELONA
Actividad SOCIEDAD RECREATIVA
Domicilio de Cobro EL DE TOMADOR
Duracion de la Pdliza y Forma de Pago EFECTO 27.06.05 (A las cero horas)

VENCIMIENTO27.06.06 (A las cero horas)
Las primas sucesivas se satisfaran por anticipado
anualmente cada 27.06

Bienes y Capitales Asegurados CONTINENTE 1.000.000.-
CONTENIDO 9.000.-
ASISTENCIA (Tel. 900-302123) CONTRATADO
Total Prima 1.200.-
Impuestos 312.-
Total € 1.512.-
Garantias aseguradas y prestaciones maximas Continente Contenido
- Incendio. Explosion. Caida del rayo 1.000.000 9.000
- Dafios a instalaciones y aparatos eléctricos 1.000.000 9.000
- Humo. Detonaciones sonicas. Actos de vandalismo.
Choque o impacto de objetos. Derrames accidentales 1.000.000 9.000
- Fenémenos atmosféricos. Inundaciéon. Desembarre 1.000.000 9.000
- Derrames de agua 1.000.000 9.000
(incluidos trabajos de localizacién y reparacion)
- Rotura de cristales, letreros y rétulos 1.000.000 9.000
- Robo, expoliacion y desperfectos ocasionados 1.000.000 9.000
x Dinero en cualquier situacién 300
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x Dinero en caja fuerte 2.000
x Expoliacién transporte de fondos 2.500
x Expoliacion dinero en la vivienda del asegurado 2.500
X Bienes de clientes y empleados: por persona 300

por siniestro 6.000
X Reposicién de llaves y cerraduras 300

- Bomberos. Gastos para limitar el siniestro. Desescombro.

Pérdida de alquileres. Traslado temporal de los bienes 1.000.000 9.000
- Reposicion de documentos 2.000
- Restauracion estética 2.000
- Ordenadores y utiles electrénicos (franquicia 90 € ) 2.000
- Mercancias en frigorificos (franquicia 90 €) 2.000

- Pérdida de explotacion (periodo 3 meses):
x Indemnizacion diaria de € 90

- Responsabilidad civil: Inmobiliaria, explotacién, patronal,

producto, fianzas y defensa 150.000
- Proteccion juridica 6.000
- Accidentes de clientes: por persona 12.000
por siniestro 120.000
gastos asistencia médica 2.000
Comparnia de Seguros Generales, Firma del Tomador
Condiciones

- EL EDIFICIO DONDE SE HALLA UBICADO EL NEGOCIO, ESTA CONSTRUIDO CON
MATERIALES INCOMBUSTIBLES (CEMENTO, HORMIGON, LADRILLO)

- PARA LA VALIDEZ DE LA GARANTIA DE ROBO ES NECESARIO QUE EL ESTABLECIMIENTO
SE HALLE PROTEGIDO CON LAS PROTECCIONES DECLARADAS POR EL TOMADOR DEL
SEGURO Y / ASEGURADO:

- PUERTA PRINCIPAL :
PERSIANA ENROLLABLE OPACA ONDULADA, DE HIERRO, CON CANDADO DE
SEGURIDAD.

- LA COMPANIA DE SEGUROS SE HACE CARGO HASTA EL LIMITE INDICADO EN EL
CUADRO DE GARANTIAS ASEGURADAS DE ESTAS CONDICIONES PARTICULARES (A
PRIMER RIESGO) DE LOS DANOS QUE PUEDAN SUFRIR LAS MERCANCIAS CONTENIDAS
EN LAS INSTALACIONES FRIGORIFICAS INSTALADAS EN EL ESTABLECIMIENTO
ASEGURADO, COMO CONSECUENCIA DE:

- AVERIA DE LA INSTALACION FRIGORIFICA.
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. CONTAMINACION POR ESCAPE IMPREVISTO Y REPENTINO DEL MEDIO REFRIGERANTE
DE LAS CAMARAS.

- CORTE ACCIDENTAL DE FLUIDO ELECTRICO QUE PROVENGA DE LA COMPANIA
SUMINISTRADORA.

- PARALIZACION DE LA CAMARA A CAUSA DE UN RIESGO CUBIERTO POR ESTA POLIZA.
NO QUEDARAN CUBIERTOS POR ESTE RIESGO:

- LOS DANOS POR VICIO PROPIO, MERMAS, ROTURA DE ENVOLTURAS O EMBALAJES Y
ALMACENAJE INADECUADO.

- LOS DANOS POR DEBIDO AL DESGATE NATURAL DE LA MAQUINARIA.

. LOS DANOS DEBIDOS A ERRORES EN LA FIJACION Y MANTENIMIENTO DE LA
TEMPERATURA ADECUADA.

FRANQUICIA A CARGO DEL ASEGURADO SEGUN LO DISPUESTO EN EL CUADRO DE
GARANTIAS ASEGURADAS DE ESTAS CONDICIONES PARTICULARES.

- LOS DANOS POR DEBIDO AL DESGATE NATURAL DE LA MAQUINARIA.

- LOS DANOS DEBIDOS A ERRORES EN LA FIJACION Y MANTENIMIENTO DE LA
TEMPERATURA ADECUADA.

- A EFECTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 6° DE LAS CONDICIONES ESPECIALES
(96.2), EL TELEFONO DE CONTACTO PARA EL ASESORAMIENTO JURIDICO, ES EL
SIGUIENTE:

900-302123

Revalorizacion de Capitales

indice Base 116,000 (Articulo 22 de las Condiciones Generales).

EL TOMADOR DEL SEGURO DECLARA HABER EXAMINADO EL CONTENIDO DE ESTAS
CONDICIONES PARTICULARES, E IGUALMENTE DE LAS CONDICIONES GENERALES Y
ESPECIALES MODELO 19601900 QUE SE ADJUNTAN A LAS MISMAS, Y ACEPTAR
EXPRESAMENTE LAS EXCLUSIONES Y CLAUSULAS LIMITATIVAS DE SUS DERECHOS EN
ELLAS CONTENIDAS, FIRMANDO LAS PRESENTES CONDICIONES PARTICULARES COMO
PRUEBA DE SU PLENA CONFORMIDAD.

LOS DATOS PERSONALES FACILITADOS SE INCLUIRAN EN FICHEROS AUTOMATIZADOS
QUE SE CONSERVARAN, DE FORMA CONFIDENCIAL Y DE ACUERDO CON LO DISPUESTO
EN LA LEY ORGANICA DE REGULACION DEL TRATAMIENTO AUTOMATIZADO DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL, POR LA COMPANIA DE SEGUROS. EL TOMADOR PODRA DIRIGIRSE
A LA SOCIEDAD PARA PEDIR SU CONSULTA, ACTUALIZACION, RECTIFICACION O
CANCELACION, SI ASi LO DESEA.

EL TOMADOR/ASEGURADO OTORGA SU CONSENTIMIENTOEXPRESO PARA QUE DICHOS
DATOS PUEDAN SER CEDIDOS A OTRAS ENTIDADES ASEGURADORAS U ORGANISMOS
PUBLICOS O PRIVADOS RELACIONADOS CON EL SECTOR ASEGURADOR CON FINES
ESTADISTICOS Y DE LUCHA CONTRA EL FRAUDE, ASi COMO POR RAZONES DE
COASEGURO O REASEGURO.
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LAS SOCIEDADES DEL GRUPO ASEGURADOR TMEDRAN ACCESOA TALES DATOS
PERSONALES, QUE PODRAN SER UTILIZADOS  PARA OFRECER AL
TOMADOR/ASEGURADO OFERTAS, SEVICIOS Y PRODUCTOS QUE SEAN DE SU INTERES.

Lugar y fecha de emision BARCELONA A 30 DE JUNIO DE 2005

Compaiiia de Seguros Generales, Firma del Tomador
Sociedad Andnima de Seguros y Reaseguros

7.2 Servicio de seguridad
El CAB a fin de hacer frente con una mayor eficacia a los riesgos derivados
de la necesidad de una seguridad permanente en sus instalaciones, propone

suscribir un contrato de Servicio de Seguridad con un agente externo especializado
en la Vigilancia Privada.

7.2.1 Contrato de Servicio de Seguridad

A continuacién se expone el modelo de contrato de servicio de seguridad con
un proveedor externo de Vigilancia Privada.

CONTRATO DE SERVICIO DE SEGURIDAD

CONTRATO NUMERO: 367879
FECHA: 11/11/04

REUNIDOS

De una parte don Enrique Gutiérrez con documento nacional de identidad 3532348-H y con
domicilio en calle Mayor num. 23 de Barcelona que actua en representacion del Centro Asturiano de
Baalcanrcelona con domicilio social en calle Rafols 17-21 y calle Naranjo de Bulnes 1-7 con CIF
08502544 en calidad de Presidente de la Entidad inscrita en el Registro de Asociaciones de
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Barcelona con el numero 708, en adelante EL CLIENTE.

Y de otra parte don Luis M. Bravo con documento nacional de identidad n® 456987 que actua en
nombre y representacién de VIGILANCIA DIRECTA ESPANA, S.A. con domicilio social en Ctra. de
la Corufia km 25 — 28230 Las Rozas (Madrid), con NIF- B2340900 en virtud de escritura que tiene
otorgada ante el Notario de Madrid don Faustino Fernandez, el dia 25 de febrero de 1998 con el
numero 3.805 de su protocolo, Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid en adelante LA
EMPRESA.

MANIFIESTAN

Primera.- Registro de la empresa: Que VIGILANCIA DIRECTA ESPANA, S.A., se halla inscrita en
el Registro de Empresas de Seguridad de la Policia con el nimero 3327 de fecha 20/12/00 con las
actividades de Instalacion, Mantenimiento y Explotacion de Centrales de Alarma, con ambito de
actuacion nacional.

Segunda.- Objeto: Que el objeto de este contrato sera la sefialada para cada uno de los servicios,
prorrogable segun las condiciones reflejadas en el apartado 6.

Tercera.- Duracion: Que la duracién del presente contrato sera la sefialada para cada uno de
los servicios, prorrogable segun las condiciones reflejadas en el apartado 6 del dorso.

Cuarta.- Entrada en vigor: El servicio se iniciara el dia 15 de noviembre de 2004.

Quinta.- Precio: Precio Instalacion: 9251 €
Precio Servicio/mes: 32,48 €

Sexta.- Lugar: Que el servicio del presente contrato se realizara en C/ Rafols 17-21, 08034
Barcelona.

Séptima.- Medios materiales: Los propios de la instalacion o mantenimiento que se escriben
en la clausula siguiente (octava). La conexion se realizara por transmision telefénica
bidireccional.

Octava.- La instalacion estd compuesta por el siguiente equipo basico y los siguientes elementos
primarios (P) y secundarios (S).

e Unidad central incluyendo transformador
e Transmisor telefonico

e Teclado de control

o Bateria

e Sirena interior

¢ Sistema disuasorio exterior

Carteles y adhesivos disuasorios
Manual de usuario

Detector volumétrico

Mando a distancia

Equipo anticorte de linea telefénica.
Verificacion con voz (habla/escucha).

Descripcion del servicio de mantenimiento:

El servicio de mantenimiento incluye las intervenciones de nuestros instaladores en el
plazo descrito por la Ley. El material utilizado y la mano de obra empleada quedan
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cubiertos por el servicio. Los instaladores de VIGILANCIA DIRECTA cuentan con
vehiculos adecuados y medios de comunicacién por telefonia movil.

Novena.- Custodia de llaves: El presente contrato de centralizacién de alarma NO incluye el
servicio de respuesta a las alarmas cuya realizacién no sea de la competencia de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

Décima.- Normativa aplicable: El presente contrato y las actividades derivadas del mismo sin

perjuicio del cumplimiento de las normas generales que le sean de aplicaciéon se regira
igualmente por la normativa requladora de la seqguridad privada.

ESTIPULACIONES ADICIONALES

GENERALES A TODO TIPO DE SERVICIO

1. ALCANCE DEL CONTRATO
Este contrato regula la contratacion del CLIENTE referido anteriormente a los servicios
detallados como INSTALACION

2. OBLIGACIONES GENERALES DE VIGILANCIA DIRECTA

a) Realizar la instalaciéon, mantenimiento, conexiéon a Central Receptora de Alarmas de los
sistemas de seguridad y demas servicios que se puedan ofertar, conforme a la normativa
existente en el sector de la Seguridad Privada.

b) Reparar las averias provocadas por el sistema de seguridad instalado y mantenerlo en
correcto estado de funcionamiento durante el tiempo de vigencia del presente contrato,
dentro del plazo previsto por la legislacién vigente, a partir del momento en que dicha
averia haya sido notificada adecuadamente por el CLIENTE a VIGILANCIA DIRECTA vy
siempre que no concurrieren circunstancias excepcionales.

¢) Vender al cliente la instalacion de un equipo de seguridad con los elementos descritos en
anteriormente en el apartado CONDICIONES PARTICULARES debidamente aprobados y
homologados segun la legislacion y normativa aplicable.

d) Recepcionar, verificar con los medios técnicos y/o humanos a su alcance y en su caso a
transmitir a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, los avisos de alarma
provenientes del sistema de seguridad del CLIENTE.

e) Devolver el importe abonado por el CLIENTE en concepto de precio del equipo de
seguridad , si durante el plazo de los 14 dias siguientes a contar desde la firmad del
contrato el CLIENTE por cualquier motivo no se hallare plenamente satisfecho con los
servicios prestados por VIGILANCIA DIRECTA.

f) Entregar al cliente la documentacion prevista en cada momento por la normativa de
Seguridad Privada.

3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CLIENTE

a) Senalar de manera adecuada al Servicio Técnico de VIGILANCIA DIRECTA la localizacién
de las canalizaciones de agua, luz, gas, etc.,. y proporcionar un local que reuna las
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condiciones necesarias en cada momento para que los equipos de seguridad instalados
puedan cumplir el fin para el cual se hallan encomendados.

b) Asumir la responsabilidad procedente de la utilizacion de la informacion suministrada a
VIGILASNCIA DIRECTA como palabras clave, teléfonos de instalacion, personas de
contacto asi como del uso inadecuado o negligente del equipo de seguridad.

c) Reintegrar a VIGILANCIA DIRECTA a la finalizacién del contrato, cualquiera que fuere la
causa, la totalidad de los carteles, rétulos y/o indicativos de seguridad colocados en la
instalacion que hagan referencia o mencién a VIGILANCIA DIRECTA.

d) Comunicar a VIGILANCIA DIRECTA por escrito fehaciente las ausencias prolongadas del
domicilio objeto de proteccidn, asi como las posibles suspensiones en el suministro
eléctrico o telefénico, y en general cualquier eventualidad que de forma directa o indirecta
afecte o pueda afectar a los servicios objeto del presente contrato, expresando el tiempo
aproximado de ausencia asi como la nueva direccion y teléfono de contacto a efecto de
notificaciones.

e) Pagar el precio y cantidades convenidas enlas CONDICIONES PARTICULARES del
presente contrato.

4. EXIMENTE DE RESPONSABILIDAD

Todas las obligaciones asumidas por VIGILANCIA DIRECTA se suspenderan en caso de Fuerza
mayor, considerdndose como tales, guerra, revolucién , disturbios, huelgas, decisiones de poder
publico, interrupciones de suministros de Servicios Publicos, catastrofes naturales, riesgos
nucleares, etc.,.

VIGILANCIA DIRECTA estara exenta de toda responsabilidad cuneado el desperfecto en el sistema
de seguridad proviene de dafo causado por personas ajenas o, cuando el sistema haya sido
desconectado o su mal funcionamiento no haya sido puesto en conocimiento de VIGILANCIA
DIRECTA.

VIGILANCIA DIRECTA queda liberado de su cobertura si el CLIENTE no ha guardado su
codigo secreto de manera segura.

VIGILANCIA DIRECTA queda liberado de toda compensacion por pérdida o dafo causados por no
haber realizado la reparacién de averias no habiendo expirado el plazo para dicha reparacién
segun se especifica en el apartado 2.

La cobertura de VIGILANCIA DIRECTA no incluye los dafios directos o dafios consecuencia de
otros (pérdida de produccién).

5. PERSONAL

VIGILANCIA DIRECTA es una contratista independiente y sus técnicos y empleados no podran ser
considerados ni de hecho ni de derecho dependientes del CLIENTE, en consecuencia los técnicos
que ejecuten los trabajos objeto del presente contrato dependeran unicamente y a todos lo efectos
de VIGILANCIA DIRECTA, de quien recibird exclusivamente las instrucciones para llevar a buen fin
los trabajos encomendados.

6. DURACION Y REVISION DEL PRECIO DEL CONTRATO

La duracion del presente contrato sera de DOS afos. Transcurrido ese tiempo, el contrato se
renovara por anualidades sucesivas. Salvo que una de las dos partes notifique a la otra por correo
certificado y con un mes de antelacion a ala fecha de vencimiento la decision de rescindirlo.
Durante la vigencia del contrato el precio inicial pactado por el servicio de revisara el 1 de enero de
cada afo segun la variacién experimentada por el IPC, en los doce meses anteriores
correspondiente a la media anual.
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Todas las tarifas que aparezcan ene le presente contrato, podran estar sujetas a variaciones en el
futuro.

7. RESOLUCION DEL CONTRATO. ALTERACIONES

Ambas partes pueden cancelar el contrato con TREINTA (30) dias de antelacién mediante
notificacién por correo certificado, si cualquiera de ellas incumple las obligaciones pactadas en sus
puntos esenciales.

Terminacién Anticipada: La finalizacién del contrato durante el Periodo inicial de VEINTICUATRO
(24) meses por causa imputable al CLIENTE, bien sea por el incumplimiento de sus obligaciones
con arreglo al mismo, bien sea por su solicitud de baja voluntaria en este mismo periodo facultara a
VIGILANCIA DIRECTA y/o la entidad financiera que se haya hecho cargo de la deuda a:

1. Dar por vencidas y reclamar el pago inmediato de todas las cuotas pendientes por amortizacién
del Equipo, en caso que en el momento de la firma del presente contrato el cliente haya
escogido la modalidad de pago aplazado del kit bésico.

2. Reclamar al CLIENTE por gastos de cancelacién anticipada el importe total de las cuotas de
servicio de seguridad que resten por pagar hasta alcanzar la finalizacién del Periodo Inicial del
contrato, o bien retirar todo el material instalado.

3. Reclamar al CLIENTE la retirada de todos los disuasorios exteriores identificativos del servicio
de conexion a una central receptora con atencion de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado. Si posteriormente en un futuro el cliente decidiese conectarse de nuevo y activar su
contrato se le volverian a colocar los disuasorios.

La finalizacién del contrato por causa imputable al cliente transcurridos los primeros 24 meses
facultara a VIGILANCIA DIRECTA y/o la entidad financiera que se haya hecho cargo de la deuda a:

1. Dar por vencidas y reclamar el pago inmediato de todas las cuotas pendientes por amortizacién
del Equipo, en caso que en el momento de la firma del presente contrato el cliente haya
escogido la modalidad de pago aplazado del kit basico.

2. Reclamar al CLIENTE la retirada de todos los disuasorios exteriores identificativos del servicio
de conexidon a una central receptora con atencion de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado. Si posteriormente en un futuro el cliente decidiese conectarse de nuevo y activar su
contrato se le volverian a colocar los disuasorios.

El CLIENTE debe cumplir los compromisos de pago adquiridos con VIGILANCIA DIRECTA en las
fechas establecidos en el presente contrato:

e Si el CLIENTE falta al pago en los términos acordados, asi como si se hallare en cualquier
situacion de insolvencia provisional o definitiva. En este supuesto, el CLIENTE acepta que se le
imponga una penalizacion mensual del 2% en concepto de demora si esta se produjera. Lo
anterior traera como consecuencia ademas de la resolucién unilateral del contrato, la suspension
de los servicios contratados, ello sin perjuicio del derecho que asiste a VIGILANCIA DIRECTA
para reclamar judicialmente los importes reclamados.

e Si el CLIENTE realiza alteraciones en su vivienda o local, de tal manera que dichos cambios
afecten a la eficacia o fiabilidad de los sistemas de seguridad instalados.

e Si el CLIENTE se niega a incorporar a su sistema de seguridad las modificaciones o
recomendaciones técnicas efectuadas por VIGILANCIA DIRECTA para garantizar la adecuada
conexioén a la Central Receptora de VIGILANCIA DIRECTA.

¢ Si VIGILANCIA DIRECTA observa que el local o vivienda del CLIENTE no se encuentra en
condiciones minimas para que pueda prestar de manera adecuada los diferentes servicios de
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seguridad ofertados en cada momento.

En cualquier caso el contrato queda condicionado a la aceptacion de VIGILANCIA DIRECTA, la
cual se produce con la emisién de la primera factura.

VIGILANCIA DIRECTA cuando necesite realizar cambios en el clausulado del presente contrato,
podra con un periodo de antelacion de 90 dias a la renovacién del mismo, modificar el presente
contrato previa notificaciéon al CLIENTE.

VIGILANCIA DIRECTA podra ceder los derechos y obligaciones ostentados en virtud del presente
contrato mediante las simple comunicacion al CLIENTE. Sélo tendran validez las alteraciones o
ampliaciones contractuales que se encuentren firmadas por las dos partes. Las citadas
ampliaciones, modificaciones y alteraciones seran objeto de un contrato separado.

El CLIENTE en ningun supuesto podra transferir, ceder o subrogar el presente contrato en una
tercera persona sin que antes haya mediado la aceptacién expresa por parte de VIGILANCIA
DIRECTA mediante escrito fehaciente.

8. LEGISLACION APLICABLE

Conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos
de Caracter Personal, VIGILANCIA DIRECTA dispone de un fichero automatizado de Datos de
Caracter Personal, creado y bajo la responsabilidad de VIGILANCIA DIRECTA, S.A.

La persona suscribiente del presente contrato tiene derecho a acceder a los datos mencionados,
asi como a modificarlos e incluso cancelarlos.

Ambas partes se comprometen a respetar lo dispuesto en la normativa vigente en materia de
Seguridad Privada.

SERVICIO DE INSTALACION

9. COMPETENCIA Y JURISDICCION

Las partes someten el presente contrato a la Ley Espafiola. Para cualquier duda o discrepancia que
pudiera surgir en su aplicacién y/o interpretacion, ambas partes se someten expresamente a la
Jurisdiccién de los Tribunales de Madrid con renuncia expresa a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles.

10. GARANTIA

Adicionalmente a la garantia todo riesgo en materiales y mano de obra, el periodo de garantia de
los equipos e instalacion es de doce meses. Esta garantia comprende: para los equipos contra todo
defecto de fabricacion que afecte a su correcto funcionamiento, para la instalacion contra todo
defecto de implantacién que afecte al correcto funcionamiento del sistema y, para el software,
contra todo defecto que impida el correcto funcionamiento del mismo o cuando no se ajustara a las
caracteristicas descritas en la oferta. La garantia se limita a la reposicion o reparacion de los
equipos dafados, la reparacion de la instalacién o la revisién del software.

La garantia no cubre los equipos, instalacion o software que hayan sido manipulados por el
CLIENTE ya sea de forma voluntaria o involuntaria.
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11. PROPIEDAD Y DERECHOS SOBRE LA INSTALACION

Dado que la evolucion tecnoldgica convierte en obsoletos los sistemas de control y comunicacion,
VIGILANCIA DIRECTA mantiene la propiedad del soporte fisico EPROM situado en el panel de
control y fundamento del mismo y queda obligada a actualizarlo o sustituirlo siempre y cuando sea
necesario durante la vigencia del contrato. Esta actualizacion o sustitucion es libre de coste para el
usuario.

12. RESERVA DE DOMINIO

El cliente no adquirira la plena propiedad del sistema de seguridad vendido, en tanto en cuanto no
satisfaga integramente el precio pactado asi como aquellos impuestos, tasas, etc.,. que pudieran
resultar de aplicacién en el momento de su facturacion. Todo cliente que deba parte de la
instalacion de Alarma, y expresamente aquellos clientes que hayan optado por el pago aplazado en
36 meses de parte del Kit basico (independientemente de que se les gire los correspondientes
recibos por parte de VIGILANCIA DIRECTA o cualquier entidad financiera que se haya hecho caro
de la deuda) acuerdan con VIGILANCIA DIRECTA a autorizar el acceso a su domicilio/negocio a
nuestro personal para retirar los equipos pendientes de pago (total o parcialmente) a partir del
tercer mes de demora, siendo el cliente compensarlo en 30 € por el Kit basico retirado y 30 € mas
en caso de que tuvieran instalado Modulo de Comunicaciones.

13 OBLIGACIONES DEL CLIENTE

El CLIENTE debe proporcionar una toma de corriente estable y permanente de 220V y una linea
telefonica.

El CLIENTE no podra realizar alteraciones o expansiones del sistema de alarma sin previa
autorizacion escrita de VIGILANCIA DIRECTA.

Es responsabilidad del CLIENTE observar en todo momento que el sistema de alarma es operativo
y que no esté expuesto al abuso. El cliente es responsable del dafio producido al sistema debido al
uso descuidado del sistema.

SERVICIO DE CONEXION A CENTRAL DE ALARMAS

14. OBLIGACIONES DE VIGILANCIA DIRECTA

Todas las alarmas seran controladas por teléfono por VIGILANCIA DIRECTA. El CLIENTE en este
caso contestara y dara su codigo. Si el CLIENTE (o el que le represente) no contesta, no es capaz
de decir su cédigo o nos da el cdédigo incorrecto, o confirma el robo u otra razén para un
intervencion se comunicara la misma a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad para facilitar el acceso
al referido inmueble.

A la recepcion de la sefal de alarma, VIGILANCIA DIRECTA tramitara la sefial de alarma de
acuerdo al procedimiento vigente y de acuerdo a las estipulaciones legales.

VIGILANCIA DIRECTA mantendra el personal especificamente formado para el tratamiento de las
sefiales, asi como un libro de registro de alarmas.

La conexion a nuestro Centro de Atencién Inmediata se realizara tres dias después de presentar el
contrato en las dependencias de la Policia.

15. OBLIGACIONES DEL CLIENTE
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Proveer a VIGILANCIA DIRECTA de una linea telefénica que permita la conexiéon a la Central
Receptora de Alarmas, quedando por cuenta del CLIENTE los gastos ocasionados por las llamadas
efectuadas a través de dicha linea.

Exigir de VIGILANCIA DIRECTA la palabra clave antes que el usuario se identifique con su clave
propia.

Asumir las responsabilidades que conlleva su incorporacién al servicio segun lo especificado en el
Reglamento de Seguridad Privada.

Las intervenciones facturadas por la brigada de bomberos seran pagadas directamente por el
suscriptor. Las posibles sanciones por intervenciones no justificadas de la Policia causadas por
negligencia del usuario seran pagadas por el suscriptor.

VIGILANCIA DIRECTA informa al CLIENTE que segun se recoge en el Reglamento de Seguridad
Privada, cuando el sistema se haya conectado a una Central de Alarmas, se debe disponer de un
contrato de Servicio de Mantenimiento.

16. EXIMENTES DE RESPONSABILIDAD

VIGILANCIA DIRECTA esté exenta, si el CLIENTE hace mal uso o comunica a terceros su clave de
identificacion con la Central de Alarmas, o si se produjeran incidentes estando el sistema
desconectado tanto local como remotamente, previa orden del CLIENTE.

VIGILANCIA DIRECTA no se hace responsable del uso y difusion de datos ,informes e imagenes
entregadas al CLIENTE.

VIGILANCIA DIRECTA no se hace responsable si la alarma es producida por animales domésticos
que se encuentren fuera del lugar previamente acordado; si el suscriptor o usuario autorizado (p.
Ej.: servicio de limpieza) no haya dado su codigo o contrasefia o por transferencia del nimero de
teléfono a otro domicilio que el de la instalacion con lo que no se pueda contestar la llamada de
comprobacién.

SERVICIO DE MANTENIMIENTO

17. ALCANCE DEL CONTRATO TODO RIESGO

VIGILANCIA DIRECTA garantiza que toda averia sera corregida dentro del plazo previsto por la
legislacion vigente a partir de que dicha averia haya sido notificada a VIGILANCIA DIRECTA.
Incluye la sustitucion o reparacion de los equipos o elementos averiados sin costes para el
CLIENTE.

Incluye el desplazamiento y mano de obra del personal técnico para la realizaciéon de dichas visitas.
Incluye los servicios de comprobacion anual del funcionamiento de todos los componentes y el
chequeo técnico anual programado.

Incluye el suministro de baterias para los detectores via radio a | recibir de los mismos la sefial de
bateria baja.

18. LIMITACIONES

Quedan excluidas las asistencias técnicas que no sean debidas a defectos de la instalacién o mal
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funcionamiento de los equipos, y por tanto seran facturables.

También quedan fuera de este tipo de mantenimiento, aquellos equipos comprendidos en una
instalacion que no han sido suministrados por VIGILANCIA DIRECTA o de los que expresamente
no se hace responsable cuando VIGILANCIA DIRECTA actia como mediador.

Quedan excluidas toda reparacion o sustitucion de la instalacién cuyas averias o deterioro se deban
al mal trato dado a los mismos, su utilizacion inadecuada, realizacion de obras, golpes fisicos,
fuego o inundacién, dafo en la propiedad o bienes del CLIENTE, asi como los derivados de la
manipulacion de los aparatos por parte del personal ajeno a VIGILANCIA DIRECTA.

Nuestro servicio no incluye las averias por parte de la Compania Telefénica o red eléctrica publica o
los caados por fenédmenos destructivos eléctricos -rayos- o sobretensiones.

EL CLIENTE VIGILANCIA DIRECTA ESPANA, S.A.

8 CONTRATACION Y ACUERDOS CON TERCEROS

8.1 Introduccion

El centro asturiano de Barcelona, dado su caracter de Entidad de Utilidad
Publica sometera a licitacion los concursos para la explotacion de los diferentes
servicios que supongan una actividad econdémica.

8.2 Contrato con el arrendatario de los servicios de Bar-Restaurante

Se expone el modelo de contrato que sera incluido en el pliego de condiciones
para la adjudicacion de la explotacion de los servicios de Bar-Restaurante.
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CONTRATO DE CONCESION SERVICIOS BAR-RESTAURANTE

En la ciudad de Barcelona, a dd/mm/aa.

REUNIDOS, de una parte Don CONCESIONARIO, mayor de edad, con domicilio
en BCN, xxxx y DOl numero 12345678-X.

Y de otra, Don Enrique Delgado, mayor de edad, DOI numero 87654321-X, en su
calidad de Presidente del CAB.

Obran , Don CONCESIONARIO en nombre e interés propio, y Don Enrique
Delgado en la representacion expresada del CAB, sito en Calles Naranjo de
Bulnes 1-7 y Rafols 17-21, de esta ciudad.

Se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad legal necesaria para este
otorgamiento, y de sus libres y espontaneas voluntades convienen los siguientes

PACTOS

PRIMERO.- ElI CAB, y en su nombre y representacion, su Presidente, Don Enrique
Delgado, adjudica a D. CONCESIONARIO - en adelante el Concesionario- y éste
acepta, la concesién de explotacion de los servicios del bar-restaurante que dicho
Centro tiene en sus instalaciones deportivas de la calle Rafols 17-21, de
Barcelona, para atencién de los participantes en las actividades deportivas y de los
socios del Centro.

SEGUNDO: DURACION.- El presente contrato tendra una duracién de dos
anos, desde el 1 de mayo de 2005 hasta el 30 de abril de 2005, siendo
prorrogable por periodos de un afo si una de las partes no avisa a la otra con
dos meses de antelacion.

TERCERO: LUGAR.- Los servicios de bar-restaurante deberan prestarse
diariamente en el lugar y dependencias destinados al efecto en las instalaciones
deportivas en los horarios propios que cada dia se desarrollen en los mismos, asi
como los sabados, domingos y festivos de 11:00 a 23:00 horas, sin perjuicio de
poder extenderlos a otro sectores de la finca previo acuerdo de las partes. Se
autoriza la instalacion de una carpa o similar en la terraza inferior en condiciones a
convenir, para mejor atencion del servicio que pueda establecerse.

CUARTO.- El Concesionario adquiere y acepta esta concesion a titulo personal, de
forma que no podra en modo alguno cederla o subarrendarla por cualquier titulo, ni
total ni parcialmente, sin la previa autorizacién del Centro, asi como la realizacion
de obras de todo tipo sin autorizacion previa.

QUINTO.- Seran de cuenta y cargo exclusivo del Concesionario el pago del
importe de todos los servicios y suministros correspondientes al bar-restaurante,
pudiendo el Concesionario abonar los importes de los consumos de agua, gas y
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electricidad a este Centro o directamente a la Comparfia concesionaria de la
explotacion del Complejo Polideportivo.

Asimismo debera satisfacer el Concesionario el pago de las Contribuciones,
Impuestos, Arbitrios y Tributos de cualquier clase que graven la explotacion de los
servicios que aqui se adjudican, debiendo darse de alta a su cuenta y cargo de
cuantos proceda, incluido el de Radicacién o Impuesto de Actividades Econdmicas,
o similar, si se devengaren en lo concerniente al bar-restaurante.

Igualmente seran de su cuenta y cargo las cotizaciones a la Seguridad Social del
personal que atienda la actividad de los servicios, de cuyas cotizaciones debera
facilitar copia a este Centro en cada periodo de pago, siendo de su cargo exclusivo
los sueldos, salarios y retribuciones de aquél personal, sus retenciones e
impuestos de cualquier clase, todo ello con total indemnidad para el Centro
Asturiano.

También irdn por cuenta del Concesionario el menaje, utensilios, cuberteria,
manteleria, vajillas y demas utiles propios del servicio, asi como la conservacion de
instalaciones (cafnerias, cristales, conexiones, lamparas, fluorescentes, etc.,.) y
demas elementos del bar-restaurante, frigorificos, etc., con reposicion en su caso.
La limpieza comprendera también las terrazas y el pago municipal de Saneamiento
y Limpieza (Basuras), si se devengare.

Debera tener cubierta con Compania de Seguros la total responsabilidad civil
derivada de la explotacién y funcionamiento de los servicios que aqui se adjudican.

SEXTO: OBLIGACIONES.- Ademas de las comunes en tal clase de servicio,
debera observar el Concesionario las siguientes:

a) Gozara de autonomia para organizar el servicio, si bien atendera las
instrucciones de la Junta Directiva, en lo que competa a los servicios que se
le adjudican, en relacion con los actos oficiales y festejos que el Centro
organice.

b) Atender debidamente tales servicios en todo momento, con personal
suficiente, adecuadamente vestido.

c) La lista de precios debera ser presentada por el Concesionario a la Junta
Directiva, que la visara de no observar desvios importantes sobre los que
rijan en locales analogos, exponiéndola seguidamente al publico en lugar
visible. Los precios podran revisarse cuando las circunstancias del mercado
asi lo aconsejen.

d) Guardar maximo respeto a los socios, directivos y personal del Centro, asi
como tratar a los visitantes y deportistas con cortesia y esmero, como,
reciprocamente, el Concesionario y su personal tienen derecho a igual trato
deferente por parte de socios y visitantes.

e) Observara los horarios de apertura y cierre propios de las actividades
deportivas, y los sabados y festivos para socios, de 11:00 a 23:00 horas,
compatibilizandolo en verano con el de la piscina, salvo jornadas especiales
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que requieran otro horario.

f) Cuidara, en lo menester, del mobiliario y enseres e instalaciones a su cargo,
colaborando en lo posible para evitar que los no socios del Centro rebasen
los limites de las instalaciones deportivas.

SEPTIMO: RESOLUCION.- Caso de incumplimiento grave y reiterado por el
Concesionario de cualquiera de las obligaciones y condiciones establecidas en el
presente contrato, debidamente probado y previa audiencia del mismo, o en caso
de expiracién del término pactado, dicho Concesionario faculta desde ahora al
Centro Asturiano de Barcelona para dar por resuelto el contrato de concesién, sin
indemnizacion alguna y para proceder dicho Centro, por si directamente o por
terceros, para atender los servicios de bar en el propio local, de los que podra
posesionarse sin necesidad de acudir a la via judicial, con pérdida de la fianza
constituida en caso de incumplimiento.

OCTAVO: FIANZA.- El Concesionario entrega en este acto un cheque conformado
por la cantidad de TRES MIL (3.000 Euros) en concepto de fianza para responder
de las obligaciones contraidas en el presente contrato, sirviendo el presente de
recibo de dicha suma, que sera liquidada a la conclusion del contrato.

NOVENO: PRECIO.- El Concesionario satisfara al Centro Asturiano, como precio
de la concesién, un canon anual de 9.000 Euros, pagadero por meses anticipados.

DECIMO.- Para prestar mejor servicio, el Concesionario podra ser autoriazado a
realizar mejoras en las dependencias e instalaciones del bar financiando el coste,
que sera deducible del precio establecido en el Pacto Noveno.

Y en prueba de aceptacion y conformidad firman el presente los expresados, por

duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha citados en el
encabezamiento.

El Concesionario, Por el CAB,

8.3 Contrato con el arrendatario del polideportivo

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO PISTAS POLIDEPORTIVAS COMPLEJO DEPORTIVO CAB
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En la ciudad de Barcelona, a dd/mm/aa.

INTERVIENEN:

Don Enrique Delgado en nombre y representacion de CAB, sito en Calles Naranjo
de Bulnes 1-7 y Rafols 17-21, del municipio de Barcelona, provincia Barcelona
(C.P 08037).

Don Arrendador Pistas con DOl numero 07060504-X, en nombre y representacion
de la entidad mercantil “FUTBOLSEVEN, S.L.” con domicilio social en calle Paseo
de Picaso 77, de Barcelona, como administrador unico de la misma segun consta
en la Clausula Fundacional Segunda de la escritura de constitucion de la Sociedad
otorgada el 31 de agosto de 2001 ante el Notario del llustre Colegio de Barcelona,
Don juan Antonio Lépez Lépez, Numero 4707 de su Protocolo.

Ambos se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para
contratar, obligarse y para la formalizacion del presente contrato del que,
como antecedentes,

EXPONEN:

I.- Que el “CENTRO ASTURIANO DE BARCELONA” es propietario de un complejo
deportivo construido sobre unos solares de su propiedad en Barcelona, entre las
calles Avda. J.V. Foix, Naranjo de Bulnes y Rafols, y que se halla inscrito en
cuanto a los terrenos a nombre de dicho Centro en el Registro de la Propiedad
numero Ocho de Barcelona, en el Tomo 1826, Librro 38, Seccion 12, Folio 248,
Finca numero 24.696, comprendiendo dicho complejo dos pistas polideportivas,
con sus correspondientes vestuarios.

Il.- Que estando interesada la entidad “FUTBOLSEVEN, S.L.” en la explotacion
comercial de dichas instalaciones, convienen ambas partes en el otorgamiento del
presente contrato de arrendamiento estableciendo al efecto los siguientes

PACTOS:

PRIMERO.- El “CENTRO ASTURIANO DE BARCELONA” cede en arriendo a la
entidad “FUTBOLSEVEN, S.L.”, las dos pistas polideportivas, con los anejos
correspondientes y vestuarios, de los que es propietario, con excepcion del
almacén central y del bar.
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SEGUNDO.- PLAZO: El plazo de duracién del presente contrato se establece en
CUATRO ANOS a contar desde el 12 de septiembre del corriente afio, concluyendo
el dia 31 de julio de 2009, siendo prorrogable de afio en afio salvo que alguna de
las partes notifique a la otra su deseo de no prorrogarlo antes del dia 31 de enero
anterior al vencimiento.

TERCERO.- PRECIO: Ambas partes conviene que el precio del arriendo sera el de
39.066 Euros/afio (TREINTA Y NUEVE MIL SESENTA Y SEIS EUROS AL ANO),
con el IVA incluido en su tipo actual del 16%, equivalentes por lo tanto a 33.677,59
Euros sin 1.V.A., pagadero de la forma siguiente: 1°) Paga y senal a la firma del
presente contrato, el cual sirve de recibo de la misma; 2°) El 50 % el 30 de
septiembre de cada afo, y 3 °) El resto el 31 de diciembre de cada afio. Asimismo,
la arrendataria abonara igualmente al “CENTRO ASTURIANO DE BARCELONA”
el 50% de la facturacion neta (deducidos costes de arbitrajes) alcanzada entre las
17:00 y las 20:00 horas de cada uno de los dias de explotacion.

La renta pactada se acomodara cada doce mes, ha contar desde el dia uno de
septiembre de cada afio, a las variaciones que experimente el indice de Precios al
Consumo que fija el Instituto Nacional de Estadistica, tomando como base para la
revisidn la renta que se viniera abonando en el momento de procederse a la
acomodacion.

CUARTO.- Durante la vigencia del contrato “FUTBOLSEVEN, S.L.” dispondra de
las instalaciones arrendadas de lunes a viernes a partir de las 17:00 horas y los
sabados de 9:00 a 22:00 horas. Los domingos no habréa actividad.

En las horas en que, de acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, las pistas
no pueden ser utilizadas por la arrendataria, el “CENTRO ASTURIANO DE
BARCELONA” podra disponer libremente de las mismas para los socios de la
propia entidad, pero no podra cederlas o arrendarlas a terceras personas ni
destinarlas a explotacion comercial.

‘“FUTBOLSEVEN, S.L.” pemitira que tres equipos de futbol-sala del “CENTRO
ASTURIANO DE BARCELONA” participen de forma totalmente gratuita en los
torneos y competiciones que organice con caracter regular en las instalaciones
arrendadas.

QUINTO.- El personal preciso para el control y administracion de las actividades a
desarrollar por la arrendataria, sera empleado de “FUTBOLSEVEN, S.L.” sin que
al mismo le una ninguna relacién juridica, economica o laboral con el “CENTRO
ASTURIANO DE BARCELONA”, con total indemnidad para la parte arrendadora.

SEXTO.- Sera a cargo de “FUTBOLSEVEN, S.L.” con total indemnidad para la
entidad arrendadora, la limpieza de todas las instalaciones arrendadas, que podra
realizar con personal propio o contratar con empresas especializadas, cuidando en
todo caso de que se lleve a cabo con el debido esmero.
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SEPTIMO.- “FUTBOLSEVEN, S.L” viene obligada al mantenimiento y
conservacion de las instalaciones cuidando de las mismas con la diligencia debida,
siendo de su cuenta y cargo, con total indemnidad para la entidad propietaria, la
reparacion de los desperfectos ocasionados por jugadores, personal dependiente o
publico en general, en el uso de las instalaciones arrendadas.

Seran de cuenta de la propiedad las reparaciones que afecten a la estructura del
edificio y elementos arquitectonicos, asi como a las acometidas generales de agua,
gas y electricidad, siendo de cargo de la arrendataria las propias e interiores de las
instalaciones, maquinaria, anexos y elementos.

OCTAVO.- Sera de cuenta y cargo de la entidad arrendataria, con total indemnidad
para la arrendadora, el importe del consumo del suministro de gas. Los importes
de los consumos de agua y electricidad se imputara proporcionalmente al uso que
de tales suministros efectue cada parte.

NOVENO.- “FUTBOLSEVEN, S.L.” contratara con entidad de reconocida solvencia
una Pdliza que cubra las responsabilidades civiles por accidentes en el interior de
las instalaciones arrendadas, de la que debera dar cuenta inmediata con copia a la
arrendadora, extensiva tanto a bienes como a personas.

DECIMO.- El “CENTRO ASTURIANO DE BARCELONA” tendra en odo momento
acceso a la administracion, funcionamiento y organizacion de “FUTBOLSEVEN,
S.L.” en lo concerniente a la explotacion pactada, de forma que le permita conocer
nombre y domicilio de los equipos participantes en los torneos que organice la
arrendataria.

DECIMO PRIMERO.- El incumplimiento de todos o cualquiera de los anteriores
pactos y muy especialmente el de pago del precio del arriendo por la arrendataria
que establece el Pacto Tercero, facultara al “CENTRO ASTURIANO DE
BARCELONA” para resolver unilateralmente este contrato y posesionarse por si
directamente de las pistas e instalaciones sin necesidad de actuacién judicial
alguna, para lo que se le otorga desde ahora la mas amplia facultad al efecto.

Y en prueba de conformidad, y para que asi conste, firman ambas partes el

presente documento en duplicado ejemplar y aun sélo efecto, en la ciudad y fecha
indicadas en el encabezamiento del mismo.

La paga y sefial a que hace referencia el Pacto Tercero asciende a la cantidad de
3.000 Euros (TRES MIL EUROS).

POR EL “CENTRO ASTURIANO DE BARCELONA” POR “FUTBOLSEVEN, S.L.”
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AFIANZAMIENTO

Don Arrendador Pistas afianza personal y solidariamente a “FUTBOLSEVEN, S.L.”
para ante “CENTRO ASTURIANO DE BARCELONA” en cuantas
responsabilidades deriven del contrato que precede.

Barcelona, a dd/mm/aa.

8.4 Contrato de cesion de explotacion publicitaria exterior

El centro asturiano de Barcelona, es una entidad sin animo de lucro situada en
Barcelona, dedicada a la promocion de la cultura,
CONTRATO DE ALQUILER DE EMPLAZAMIENTO PUBLICITARIO

En la ciudad de Barcelona, a dd/mm/aa.

REUNIDOS,

de una parte Don Enrique Delgado en nombre y representacién de CAB, sito en
Calles Naranjo de Bulnes 1-7 y Rafols 17-21, del municipio de Barcelona, provincia
Barcelona (C.P 08037).

Y de otra parte, Don Promotor Publicidad con DOI numero 87654321-X, en nombre
y representacion de PUBLIESTATICA Espana, S.L., con domicilio social en calle
Paseo de Gracia 78, Pral. 22 de Barcelona.

Se reconocen las partes capacidad y legitimidad para formalizar el presente
contrato de autorizacién para la instalacién de carteleras publicitariaas y al efecto.

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que CAB es propietario de la finca sita en el municipio de Barcelona
provincia de Barcelona en la calle Josep Vicens Foix — Naranco de Bulnes- Rafols.

SEGUNDO.- Que PUBLIESTATICA Espafna, S.L., estd interesada en la
explotacion en exclusiva de la publicidad exterior en dicha finca.
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TERCERQO.- Que la propiedad cede en exclusiva a PUBLIESTATICA Espana, S.L.,
que acepta , los derechos de explotacion publicitaria sobre la finca de su propiedad
de la cual declara tener la libre disposicion, llevandolo a efecto a tenor de las
siguientes:

ESTIPULACIONES

1.- PUBLIESTATICA Espana, S.L. queda autorizada a realizar las actividades
necesarias para llevar a cabo la explotacion de la Publicidad Exterior en la finca
antes citada mediante la instalacion de DOS carteleras publicitaria de 8x3 mts. Y
DOS carteleras publicitarias de 2x3 mts.

2.- PUBLIESTATICA Espafa, S.L. pagara en concepto de canon anual la cantidad
de EUROS (5.000) CINCO MIL el primer ano, un incremento del 10 % el segundo
afo y un incremento del 20 % el tercer afio. Cantidades pagaderas por trimestres
vencidos. Dicha cantidad se vera incrementada por el impuesto del valor anadido.

3.- La duracién del presente contrato sera de TRES afos. Se prorrogara
tacitamente por periodos iguales, salvo que cualquiera de las partes, mediante
carta certificada con acuse de recibo, dirigida a la otra con tres meses de
antelacion a la terminacién del periodo correspondiente, manifestara su voluntad
en contrario, el presente contrato empezara a regir a efectos econémicos con
fecha dd/mm/aa.

4.- La propiedad se obliga a permitir el acceso a su finca, cuantas veces fuera
necesario a los operarios de PUBLIESTATICA Espana, S.L., con los materiales, y
utiles precisos para que éstos puedan llevar a cabo todos los trabajos y obras que
se requieran para la instalacion de la cartelera, asi como del mantenimiento y
fijacion de los anuncios. Igualmente la propiedad permitira y dara toda clase de
facilidades a PUBLIESTATICA Espana, S.L., para que pueda proceder a la
iluminacién de su cartelera corriendo a cargo de PUBLIESTATICA Espana, S.L. los
gastos de instalacion y consumo eléctrico.

5-. En caso que el emplazamiento resulte ocultado, suprimido o prohibido sélo en
parte PUBLIESTATICA Espana, S.L., tendra la facultad de rescindir este contrato,
o0 bien de continuar la explotacion de la parte, mediante pago de una cantidad
reducidas en proporcion a las carteleras instaladas en este momento. Igualmente
sera causa de rescision o suspension temporal de este contrato por voluntad de
PUBLIESTATICA Espafa, S.L., si, por razones ajenas a ambas partes, el
emplazamiento objeto de esta autorizacion perdiera eficacia publicitaria, tales
como desviacion del trafico rodado, o de peatones, etc. También afectara esa
condicidon en caso de guerra o de acontecimientos que paralicen la economia delo
pais o si por consecuencia de nuevas disposiciones en materia de impuestos y
arbitrios, estos supusieran para PUBLIESTATICA Espana, S.L., una carga superior
al 25% del valor total del canon de autorizacién que viniera satisfaciendo en la
actualidad. En caso de suspensién temporal de este acuerdo, esta suspensién
duraria en tanto persistieran las causa que la hubieran motivado.
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6.- El arrendador se compromete a no dejar instalar cualquier elemento, ni anuncio,
ni cartel, que pudiera obstaculizar el objeto comercial del instalado por
PUBLIESTATICA Espafa, S.L.

7.- Ante cualquier modificacién en el emplazamiento, ya sea por obras u otras
causas PUBLIESTATICA Espafa, S.L., tendra prioridad para continuar con la
explotacion de la superficie resultante, quedando determinado el canon a tenor de
la superficie utilizable y con relacién al valor concertado del emplazamiento actual.

8.- La solicitud de los permisos legales, asi como las cargas fiscales 0 municipales
que se produzcan relativos a los anuncios instalados, correran a cargo de
PUBLIESTATICA Espana, S.L., de la misma forma que todos los gastos de
montaje de las instalaciones publicitarias, iluminacion y mantenimiento.

9.- Todos los elementos publicitarios que se instalen son propiedad unica y
exclusiva de PUBLIESTATICA Espana, S.L., haciéndose ésta en su consecuencia
responsable de los derechos y obligaciones que de la colocacién de sus anuncios
puedan derivarse.

10.- PUBLIESTATICA Espafa, S.L., podra acordar la cesion a terceros del
emplazamiento del presente contrato, quedando como principal sujeto de derechos
y obligaciones frente al arrendador.

11.- En el caso de rescision del presente contrato, la propiedad tendra que
devolver a PUBLIESTATICA Espana, S.L., la diferencia del importe total percibido
de mas y ésta estara obligada a dejar el emplazamiento en las mismas condiciones
que lo encontré.

12.- Si en el curso del presente contrato, la propiedad decidiera autorizar para
explotacion publicitaria otras partes de su propiedad que pudieran resultar de la
ampliacion de la finca, debera pasar oferta de dichos nuevos espacios a
PUBLIESTATICA Espana, S.L., quién tendra siempre prioridad para los mismos.
La propiedad podra, transcurridos treinta dias después de haber pasado oferta a
PUBLIESTATICA Espana, S.L., mediante carta certificada conteniendo una oferta
escrita de la competencia, disponer libremente de dichos espacios, si
PUBLIESTATICA Espana, S.L., no hubiera dado contestacion alguna en el
mencionado plazo de treinta dias.

13.- PUBLIESTATICA Espana, S.L., tiene suscrita una pdliza contra dafos a
terceros que ampara las instalaciones por ella efectuadas, estando a disposion de
la propiedad en el momento que lo solicite.

14.- En caso de venta o edificacion, PUBLIESTATICA Espana, S.L., retiraria sus
soportes publicitarios, en el caso de que a los nuevos propietarios no les
interesase la continuacion de las mismas, debiéndose avisar con un minimo de 90
dias de antelacion.
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15.- Ambas partes se someten expresamente, con renuncia a cualquier otro fuero
0 competencia, al fuero y competencia de los Tribunales de Barcelona.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes firman el presente
documento por duplicado y a un solo efecto juridico, en la Ciudad y fecha al
principio indicadas.

La propiedad PUBLISTATICA Espana, S.L.

Fdo.: D. Enrique Delgado Fdo.: D. Promotor Publicidad

9 POLITICA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

9.1 Introduccion

El Centro Asturiano de Barcelona, como depositario de los archivos de datos
personales de los socios pertenecientes a la asociacion, ha adoptado las medidas
y niveles de seguridad de proteccion de los datos personales exigidos por la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y sus reglamentos de desarrollo. Los datos personales recabados, en su
caso, por via ordinaria o a través del portal WEB son objeto de tratamiento
automatizado y se incorporan a un fichero titularidad del Centro Asturiano de
Barcelona, que es asimismo la responsable del expresado fichero.

La cumplimentacion de formularios incluidos en el portal WEB implica el
consentimiento expreso del visitante/usuario a la inclusion de sus datos de caracter
personal en el referido fichero automatizado.
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El usuario puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién con arreglo a lo previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa
aplicable al efecto, por correo ordinario o por cualquier otro medio que permita
reconocer la identidad del usuario que ejercite cualquiera de los anteriores
derechos.

9.2 Politica de privacidad para el portal WEB

Mediante este aviso, el Centro Asturiano de Barcelona (con domicilio social en
Calle Naranjo de Bulnes, numero 1-7 y Rafols 17-21, 08034, Barcelona, Espafia;
con CIF numero G-08502544 e inscrita en el Registro Asociaciones de Barcelona
con el num. 708, informa a los usuarios del portal de Internet
"www.centroasturianobarcelona.com" acerca de su politica de proteccién de datos
de caracter personal para que los usuarios determinen libre y voluntariamente si
desean facilitar al Centro Asturiano de Barcelona, responsable del tratamiento,
los datos personales que se les puedan requerir o que se puedan obtener de los
usuarios con ocasion de la utilizacion del portal.

Los datos personales facilitados por usted seran recogidos en los ficheros del
Centro Asturiano de Barcelona (socios o visitantes), con la finalidad de prestarle
un buen servicio, gestionar sus requerimientos y enviarle las ofertas publicitarias
presentes y futuras. Usted puede ejercitar los derechos de acceso, cancelacion,
rectificacion y oposicion. Es posible que, en un futuro y si usted no nos indica lo
contrario, comuniquemos sus datos personales a empresas de marketing directo
de los sectores financiero, seguros, venta a distancia, editorial y ONG, con el fin de
que usted pueda recibir ofertas de sus diferentes productos y servicios. Si usted no
desea tal comunicacién o el mero tratamiento de sus datos para alguna de las
finalidades indicadas o la comunicacién de los mismos a terceros en los términos
especificados, por favor, indiquenoslo por escrito, sefialando claramente su
nombre, apellidos y direccion a Centro Asturiano de Barcelona, Calle Naranjo de
Bulnes, numero 1-7 y Rafols 17-21, 08034 Barcelona.

9.3 Auviso legal publicado en el portal WEB

El presente aviso regula el uso del servicio del portal de Internet:
"www.centroasturianobarcelona.com" que el Centro Asturiano de Barcelona (con
domicilio social en Calle Naranjo de Bulnes, numero 1-7 y Rafols 17-21, 08034
Barcelona, Espafia; con CIF numero G-08502544 e inscrita en el Registro de
Asociaciones de Barcelona con el num. 708, pone a disposicion de los usuarios de
Internet.

Los usuarios se comprometen a utilizar los contenidos puestos a su disposicion en
el portal, entendiendo por tales, sin que esta enumeracion tenga caracter limitativo,
los textos, fotografias, graficos, imagenes, iconos, tecnologia, software, links y
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demas contenidos audiovisuales o sonoros, asi como su disefio grafico y codigos
fuente, de conformidad con la ley, especialmente el Texto refundido de la Ley de
Propiedad Intelectual aprobada por Real Decreto 1/1996 de 12 de abril, asi como
con la moral y las buenas costumbres generalmente aceptadas y el orden publico,
y, en particular, se comprometen a abstenerse de reproducir, copiar, distribuir,
poner a disposicion o, de cualquier otra forma, comunicar publicamente,
transformar o modificar los mencionados contenidos.

El usuario se abstendra de llevar a cabo cualquier conducta en el uso del portal
que atente contra los derechos de propiedad intelectual o industrial del Centro
Asturiano de Barcelona o de terceros, o que vulnere o transgreda el honor, la
intimidad personal o familiar o la imagen de terceros, o que sean ilicitos o atenten a
la moralidad, y dejara en todo caso indemne al Centro Asturiano de Barcelona
frente a cualquier reclamacion, judicial o extrajudicial que se presente frente a ella
como consecuencia de dicho uso.

Los usuarios deberan abstenerse de obtener e, incluso, de intentar obtener los
contenidos empleando para ello medios o procedimientos distintos de los que,
segun los casos, se hayan puesto a su disposicion a este efecto o se hayan
indicado a este efecto en las paginas web donde se encuentren los contenidos.

Los contenidos son propiedad intelectual del Centro Asturiano de Barcelona, sin
que puedan entenderse cedidos al usuario ninguno de los derechos de explotacion
que existen o puedan existir sobre dichos contenidos mas alla de lo estrictamente
necesario para el correcto uso del portal.

Los usuarios reconocen que la reproduccién, modificacién, distribucion,
comercializacién, descompilacién, desensamblado, utilizacién de técnicas de
ingenieria inversa o de cualquier otro medio para obtener el codigo fuente del
portal, transformacion o publicacion de cualquier resultado, de pruebas, de
referencias no autorizadas, de cualquiera de los elementos y utilidades integradas
dentro del portal del Centro Asturiano de Barcelona, constituye una infraccion de
los derechos de propiedad intelectual. En consecuencia, los usuarios se obligan
expresamente a no realizar ninguna de las acciones mencionadas.

Los usuarios se abstendran de llevar a cabo por medio del uso del portal cualquier
destruccion, alteracion, inutilizaciéon o dafio de los datos, programas o documentos
pertenecientes al Centro Asturiano de Barcelona o a terceros, asi como de
introducir o difundir en la Red programas, virus, "gusanos", "Caballos de Troya", o
cualquier instrumento o dispositivo fisico o electrdénico que cause o sea susceptible
de causar cualquier tipo de alteracion en la Red, en el sistema, o en los equipos de
terceros.

Asi mismo, todas las marcas, nombres comerciales o signos distintivos de
cualquier clase que aparecen en el portal son propiedad de Centro Asturiano de
Barcelona, exceptuando todo lo perteneciente a las empresas y/o instituciones
patrocinadoras y/o colaboradoras de caracter publico o privado, sin que pueda
entenderse que el uso o acceso al portal atribuya al usuario derecho alguno sobre
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las citadas marcas, nombres comerciales y/o signos distintivos.

Igualmente, se prohibe toda reproduccidn, cita o utilizacion con fines publicitarios
de los contenidos presentes en el portal del Centro Asturiano de Barcelona.

El Centro Asturiano de Barcelona no sera responsable del inadecuado
funcionamiento del portal, si ello obedece a labores de mantenimiento, a
incidencias ajenas a la misma, a una defectuosa configuracién de los equipos de
los usuarios 0 a su insuficiente capacidad para soportar los sistemas informaticos
indispensables para poder hacer uso del servicio.

Los usuarios y, en general, aquellas personas que se propongan establecer un
hiperenlace entre su pagina web y el portal deberan cumplir las condiciones
siguientes:

- El hiperenlace unicamente permitira el acceso a la home page o pagina de inicio
del portal, pero no podra reproducirlas de ninguna forma.

- No se creara un frame sobre las paginas web del portal.

- No se realizaran manifestaciones o indicaciones falsas, inexactas o incorrectas
sobre el Centro Asturiano de Barcelona.

- No se declarara ni se dara a entender que el Centro Asturiano de Barcelona ha
autorizado el hiperenlace o que ha supervisado o asumido de cualquier forma los
servicios ofrecidos o puestos a disposicion de la pagina web en la que se
establece el hiperenlace.

- Excepcidon hecha de aquellos signos que formen parte del mismo hiperenlace, la
pagina web en la que se establezca el hiperenlace no contendra ninguna marca,
nombre comercial, denominacion, logotipo, eslogan u otros signos distintivos
pertenecientes al Centro Asturiano de Barcelona.

- La pagina web en la que se establezca el hiperenlace no contendra informaciones

o contenidos ilicitos, contrarios a la moral y a las buenas costumbres
generalmente aceptadas y al orden publico, asi como tampoco contendra
contenidos contrarios a cualesquiera derechos de terceros.

El establecimiento del hiperenlace no implica en ningun caso la existencia de
relaciones entre el Centro Asturiano de Barcelona y el propietario de la pagina
web en la que se establezca, ni la aceptacion y aprobacion por parte del Centro
Asturiano de Barcelona de sus contenidos o servicios. El Centro Asturiano de
Barcelona no se responsabiliza en modo alguno ni garantiza la calidad, exactitud,
fiabilidad, correccion o moralidad de los citados contenidos o servicios que el
establecimiento del hiperenlace pueda ofrecer. Los usuarios aceptan
expresamente dejar exento al Centro Asturiano de Barcelona de cualquier
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responsabilidad relacionada con el establecimiento del hiperenlace. El usuario
asume bajo su exclusiva responsabilidad las consecuencias, dafios o acciones que
pudieran derivarse del acceso a la pagina web del hiperenlace.

10 ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

(Fuente: Centro Asturiano de Barcelona)

10.1 Estatutos del Centro Asturiano de Barcelona — Aho 2004

CAPITULO |
NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO Y FINES
DE ESTA ASOCIACION
Articulo 1. Naturaleza, denominacién, domicilio y &mbito de actuacion:
1. Esta Asociacion, legalmente constituida, por tiempo indefinido, en 25 de Junio de 1952, e inscrita en el

Registro de Asociaciones de la Generalitat de Catalufia con el nimero 708, se denomina CENTRO ASTURIANO
DE BARCELONA.
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2. Declarado de Utilidad Publica por Resolucion adoptada en Consejo de Ministros de 23 de Octubre de 1970,
con posterior adaptacion a la Ley de 24 de noviembre de 1994 figurando asi reconocido e inscrito en el Registro de
Asociaciones de Utilidad Publica del Ministerio del Interior, y se acoge por estos Estatutos a los beneficios de
régimen fiscal especial que para las de su clase se establece en los articulos 2 y siguientes de la Ley 49/2002, de
23 de diciembre, y disposiciones concordantes, por lo que, caso de disolucién, su patrimonio se destinara en su
totalidad por el Gobierno del Principado de Asturias, a través del Consejo de Comunidades Asturianas, a alguno de
los Centros Asturianos de su clase o Entidades consideradas beneficiarias del mecenazgo en los articulos 16 al 25
de la expresada Ley 49/2002. Tiene reconocido el derecho de Asturiania por el Gobierno del Principado en 13 de
junio de 1985. Su organizacion interna y funcionamiento son democraticos, con pleno respeto al pluralismo.

3. Tiene personalidad juridica y patrimonial propia e independiente, disfrutando de plena autonomia
administrativa y financiera, de acuerdo con estos Estatutos, adaptados a la Llei d’Associacions de Catalufia,
aprobada por el Pleno del Parlament del 4 de junio de 1997 (B.O.P.C. de 16-6-97), asi como a la Ley Orgéanica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociaciéon (B.O.E. nim. 73, de 26-3-02), que a su vez emanan
del Arte. 22 de la Constitucion Espafiola de 1978, que consagra el derecho fundamental de asociacién.

4. El CENTRO ASTURIANO no tiene fin de lucro, sin que las ganancias o ingresos que eventualmente obtenga
puedan distribuirse entre sus asociados o parientes, sino destinados a sus propios fines.

5. Tiene su domicilio social en Barcelona, en las calles Naranjo de Bulnes, nimeros 1-7, y Réafols, nimeros 17-
21, y su @mbito de actuacion es toda Catalufia. Su C.I.F es G08502544.

6. La ensefia del Centro es la asturiana.

Articulo 2. Las actividades que se desarrollan por esta Entidad no estan destinadas ni restringidas
exclusivamente a sus asociados o parientes, sino de interés general y abiertas a cualquier otro posible beneficiario
que redina las condiciones y caracteres exigidos por la naturaleza de sus propios fines, que son los siguientes:

a) La libre agrupacion de los asturianos y descendientes y la de los que, sin serlo, simpaticen con Asturias, su
cultura y tradiciones, bajo los ideales y sentimientos que la enaltezcan, divulgando sus caracteristicas regionales,
sociales y materiales por cuantos medios licitos se crean procedentes y favoreciendo el mutuo conocimiento,
aproximacion y estima de los asociados.

b) Fomento y divulgacién cultural entre sus socios, mediante conferencias, publicaciones, boletines, clases y
excursiones, certAmenes artisticos y literarios, agrupaciones escénicas, coros, grupos de musica y de baile;
practica de actividades educativas, culturales, gastronémicas, recreativas, de asesoramiento, formacion y
orientacion, de acuerdo con las disposiciones aplicables en cada materia, y cuantas se consideren convenientes
para realizar esta mision, asi como el estudio y fomento de la lengua asturiana. Fomentar también cuanto
contribuya al intercambio cultural y humano entre Asturias y todos los pueblos, y de forma especial con Catalufia,
organizando viajes y visitas con tal objeto.

c) La proteccion mutua por medio de la ayuda y cooperacion; asistencia e integracion social de disminuidos
fisicos y psiquicos, con especial asistencia a la tercera edad, jévenes y nifios; asi como de promocion y atencion a
las personas en riesgo de exclusién por razones fisicas, sociales, econdémicas y culturales.

d) Las actividades deportivas, que se atendran a las normas emanadas de los organismos competentes,
prestando especial atencion a la préactica del juego de bolos, rana, futbol sala, tenis, natacion y otros; asi como

juegos recreativos y de salon.

e) La celebracion de romerias, manifestaciones folkloricas y fiestas de sociedad, manteniéndose
institucionalmente el Dia del Bollu, el Dia de Asturias-La Santina y Santa Béarbara.

f) Se podran crear secciones, agrupaciones y pefias acordes con tales fines, que dependeran del Area de la
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Junta Directiva a la que corresponda su actividad principal. Para ser miembro de aquéllas hay que estar asociado
al Centro.

CAPITULO Il
DE LOS SOCIOS: SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 3. EL CENTRO ASTURIANO DE BARCELONA estara integrado por las siguientes clases de
asociados:

a) Fundadores.
b) De Mérito.

¢) Numerarios.
d) Adheridos.
e) Honorarios.
f) Protectores.
g) Transeuntes.

Articulo 4. Son socios Fundadores los que se inscribieron en esta Entidad dentro de los dos meses siguientes
a su constitucion oficial.

Articulo 5. Son socios de Mérito aquellos que lleven un minimo de 25 afios ininterrumpidamente como socios
Numerarios.

Articulo 6. Son socios Numerarios los nacidos en Asturias y también los hijos, nietos y descendientes de
asturiano o asturiana, que hayan cumplido los 18 afios de edad al ingresar en esta Entidad, sin perjuicio del
derecho reconocido a los menores en el Art®. 11, de acuerdo a lo establecido en los presentes Estatutos.

Articulo 7. Son socios Adheridos aquellos que, sin reunir las condiciones del articulo anterior en cuanto al
origen, simpaticen con los fines de la Asociacién. Su admision y nimero serd a criterio de la Junta Directiva. Los
socios Adheridos que lleven cinco afios como tales, podran ser admitidos como Numerarios si concurren méritos
para ello a criterio de la Asamblea General.

Articulo 8. Son socios Honorarios aquellas personas que se hayan distinguido por algin hecho notable o
servicio extraordinario realizado en beneficio de Asturias 0 de esta Entidad. Su nombramiento sera potestad de la
Asamblea General.

Articulo 9. Son socios Protectores los que hagan alguna donacion o colaboracién meritoria. Su nombramiento
se regulard como en el caso del articulo anterior.

Articulo 10.

a) Son socios Transeuntes aquéllos que permanezcan mas de tres meses y menos de un afio en Barcelona y
acudan asiduamente al Centro, prorrateandoseles el pago de cuota por meses.

Pdgina 46 Plan Juridico




PLAN DE DESARROLLO DEL CAB Centro Asturiano de Barcelona

b) El visitante con habitualidad debera solicitar su ingreso como socio.

c) Los socios de otras Entidades Asturianas tendran acceso a las dependencias de ésta, mientras
permanezcan en Catalufia menos de tres meses.

d) Los socios de los demas Centros Asturianos de Cataluiia, al corriente de pago de sus cuotas, tendran en
este Centro la misma consideracién gque los socios del mismo, pero sin voz ni voto.

Articulo 11.

1. Podran formar parte de este Centro las personas que tengan la capacidad de obrar y no estén sujetas a
ninguna condicion legal para el ejercicio del derecho de asociacion. También los menores no emancipados de mas
de catorce afios, con el consentimiento, documentalmente acreditado, de las personas que deban suplir su
capacidad.

2. La persona que desee ingresar en esta Entidad debera presentar solicitud en la que hara constar la fecha,
nombre, apellidos, nimero de su D.O.l., fecha de nacimiento, profesion si lo desea, domicilio y naturaleza propia, o,
en su caso, de los padres, abuelos o ascendientes, justificando documentalmente dichos requisitos. La Junta
Directiva deliberard sobre su admisién en la primera sesion ordinaria que celebre, comunicando su decisién al
interesado.

3. Admitido el nuevo socio, debera abonar la cuota de entrada o de inscripcién establecida por la Junta
Directiva, asi como la ordinaria anual en proporcion, en su caso, al tiempo que reste del afio, y se le facilitara la
Tarjeta de Asociado, en la que constard: clase y niumero de socio, nombre, apellidos y direccion. También se le
entregard un ejemplar de los Estatutos.

4. Los matrimonios y uniones de hecho abonaran las cuotas sefialadas, teniendo la condicién de socio uno o
ambos segun satisfagan uno o los dos la cuota anual, pues la de entrada s6lo obligard a uno, quedando exento el
otro. Este tendrd, ademas, un descuento del 50% en la cuota anual.

5. Los hijos no emancipados que causen alta en la Entidad quedaran exentos de la cuota de entrada y gozaran
de una reduccion del 50% 6 75% de la cuota anual segiin sean socios uno o ambos progenitores, situacién que se
mantendra mientras carezcan de recursos propios.

6. El consorte no socio y los hijos menores en compafia de sus padres, tendran libre acceso a las
dependencias y servicios del Centro en las condiciones que con caracter general se establezcan, aunque no
podran asistir a las Asambleas Generales.

7. Los jubilados y estudiantes a tiempo pleno no devengaran cuota de entrada, aunque si la ordinaria anual, si
bien podran ser eximidos de esta Ultima, total o parcialmente, a criterio de la Junta Directiva, que también podra
fraccionarla si el interesado lo solicita mediante escrito motivado.

Articulo 12. La cuota social sera la que cada afio sefiale la Asamblea General, que es la Unica que puede
modificarla, previa propuesta razonada de la Junta Directiva. Esta queda facultada para eximir, total o parcialmente,
transitoria o definitivamente, el pago de la cuota a los socios en los que concurran circunstancias especiales, asi
como a fraccionarlo. La exencion podra alcanzar también a los que, con antigliedad superior a los dos afios, estén
jubilados y su situacion econémica lo justifique, si lo solicitan y acreditan.

El lugar de pago es la sede social del Centro, aunque es preferible su domiciliacion, que se exigira a las nuevas
altas.

Articulo 13. Los derechos de los socios son los siguientes:
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1°. Entrada en locales e instalaciones del Centro y su disfrute, en cada caso autorizado, con su conyuge e hijos
menores de edad.

2° Tener plena informacion sobre la marcha de la Entidad; presentar propuestas por escrito a la Junta
Directiva, la cual debera contestar en la misma forma en plazo de 30 dias; que se le exhiban por y en presencia de
la persona encargada de su custodia, los libros, documentos y papeles de la misma. A estos efectos, los que
tengan la custodia 0 manejo de documentos o ficheros con datos personales de los socios estan obligados al
secreto profesional y no podran facilitarlos sin su consentimiento, excepto cuando fueren requeridos por Juzgados,
Tribunales y/o demas Autoridades facultadas por disposicion legal, como se previene en la Ley 15/1999, de 13 de
diciembre, sobre Proteccion de Datos Personales.

3°. Elevar por escrito a la Junta Directiva las quejas que estime. De no estar conforme con la resolucién, podra
acudir a la Asamblea General para revision del caso. Asimismo, podra pedir sanciones o incoacion de expedientes
contra cualquier asociado por actos realizados contra su persona, u otro socio, dentro de los locales e instalaciones
del Centro, o contra la Entidad.

4°. Usar y utilizar cuidadosamente, dentro del local, los periédicos, revistas, obras de biblioteca y mobiliario e
instalaciones de la Entidad; disfrutar de los servicios que se hayan establecido o se establezcan en la forma que
determine la Asamblea General o la Junta Directiva, y a recibir el Boletin, circulares y publicaciones que se editen.

5°. Asistir a todos los actos que el Centro celebre en el domicilio social o fuera de él, debiendo atenerse el
asociado a las normas que la Junta Directiva establezca para cada caso.

6°. Invitar a sus familiares y amigos a visitar en su compafiia, las dependencias del Centro.

Articulo 14. Ademas, los socios disfrutaran de los siguientes derechos:

1°. Los Fundadores y de Mérito, a voz y voto y a formar parte de la Junta Directiva.

2°. Los Numerarios, a voz y voto. Podran ser miembros de la Junta Directiva cuando lleven un minimo de dos
afios como tales. A estos efectos, a aquellos que hayan pertenecido a cualquiera de las secciones juveniles, Coro
0 Grupos, se les computard el tiempo que estuvieron adscritos a las mismas.

3°. Los Adheridos, a voz y a voto en la Asamblea General, pero no a ser miembros de la Junta Directiva.

4°. Los Honorarios, Protectores y Transelntes en los cuales no concurran otras circunstancias, tendran voz en
las Asambleas Generales, pero no voto.

5°. Para el ejercicio de sus derechos, los asociados deberan estar al corriente de pago de la cuota social y de
las derramas que, en su caso, la Asamblea General acordare.

Articulo 15. Los socios del CENTRO ASTURIANO DE BARCELONA tendran las siguientes obligaciones:

1°. Satisfacer con puntualidad la cuota social, antes del 1 de julio de cada afio.

2°. Desempefiar con celo y eficiencia las funciones que la Asamblea General o la Junta Directiva le confien y
haya aceptado.

3°. Notificar a la Secretaria del Centro el cambio de domicilio, o cualquier otro de interés.

4°, Presentar la tarjeta de socio cuando sea requerido para ello por cualquier miembro de la Junta Directiva o
por las personas en quienes ésta delegue.
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5°. Asistir a las Asambleas Generales. El socio que por causa justificada no pueda asistir a la Asamblea
General podra ser representado por otro socio en la forma indicada en el Art®. 27-2, excepto para eleccién de
Presidente y Junta Directiva, que se estara a lo dispuesto en el Art°. 38.

6°. Presentarse en el local social decorosamente, asi como guardar en todo momento el mayor orden,
compostura y respeto a los deméas.

7°. Cumplir los Estatutos de la Entidad en todo lo que les concierna, asi como los acuerdos de la Asamblea
General y Junta Directiva, y todas las disposiciones que de las mismas emanen.

8°. Abstenerse de expresiones que perjudiqguen o comprometan el prestigio o buena imagen del Centro o de

sus asociados.

Articulo 16. EL CENTRO ASTURIANO DE BARCELONA es ajeno a toda tendencia politica, ideoldgica y
religiosa, y respetara las de sus asociados, quienes deberan abstenerse de representar al Centro, o hacer publica
ostentacion de los cargos que ejerzan en el mismo, en cualquier manifestacion o acto con fines de proselitismo
partidista o electoralista.

Articulo 17. Seran causa de baja como socio:

1°. La voluntaria.

2°. La falta injustificada de pago de la cuota social. En este caso, se requerird al socio por escrito para que se
ponga al corriente en el término de quince dias habiles. De no hacerlo, ni justificar la causa del impago, se le dara
de baja en la Asociacion. Los socios dados de baja por falta de pago, podran reingresar abonando el descubierto
adeudado si adujeren circunstancias especiales o inconvenientes razonables, por resolucion de la Asamblea

General a propuesta de la Junta Directiva, con o sin reconocimiento de la antigiiedad segun los casos.

3°. Realizar algin acto, dentro o fuera de la Entidad, que lesione el buen nombre o prestigio de ésta, asi como
lo que de cualquier otro modo perjudique los intereses de la misma.

4°, Maltratar dentro de la sede social, de palabra u obra, a otra persona.

5°. Contravenir los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta Directiva; incumplir en forma grave o
continuada las obligaciones sefialadas en el apartado 7 del Art°. 15.

6°. Cualquier otra causa que por su gravedad, a criterio de la Junta Directiva, merezca esta sancion.

Articulo 18. Las sanciones que por incumplimiento o infraccién de estos Estatutos podran imponerse a los
asociados, son las siguientes:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion escrita.

c¢) Suspension de los derechos de asociado de un mes a un afo.

d) Baja definitiva con pérdida de todos los derechos.

Articulo 19. La Junta Directiva tiene potestad para imponer las sanciones de los apartados a) y b) del articulo
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anterior. Las establecidas en los apartados c) y d) del mismo articulo seran impuestas por la Junta Directiva
instruyendo expediente sancionador, mediante el siguiente procedimiento:

a) La Junta Directiva, en la primera sesion que celebre después de los hechos que motiven el expediente, o en
sesion urgente si la falta fuera grave, designard un Ponente de entre los socios de Mérito o Numerarios, para la
instruccién del procedimiento. El ponente no podra ser miembro de la Junta Directiva, ni pariente del expedientado.

b) La Junta Directiva notificara al expedientado la iniciacion del mismo y el Ponente designado, para que en el
término de quince dias hébiles, contados a partir de la fecha de recepciéon de la notificaciéon, pueda aquél aportar
las pruebas, descargos y alegaciones que tenga por conveniente. El expedientado podra intervenir en el
expediente por si 0 representado por otro socio, cuya representacion deberd comunicar por escrito de inmediato al
Ponente. La recusacién del Ponente por el expedientado solamente serd admisible por causa motivada.

c) El Ponente debera concluir el expediente en término maximo de cuarenta dias naturales, oyendo a los
afectados, recogiendo cuantas pruebas y manifestaciones fueran pertinentes y formulando las propuestas
correspondientes.

d) Cuando la infraccién fuere notoriamente grave, o la presencia del expedientado pudiere resultar provocativa
0 perturbadora, la Junta Directiva podra disponer, al iniciar el expediente, la suspension temporal de sus derechos
de socio e impedirle el acceso a las dependencias sociales.

e) El expedientado y el Ponente podran recurrir ante la primera Asamblea General la decisién que adopte la
Junta Directiva al resolver el expediente.

f) Cuando el expedientado fuese miembro de la Junta Directiva, se abstendra de intervenir, quedando
suspendido provisionalmente de sus funciones desde la incoacién hasta la resolucion del expediente, a criterio de
aquélla.

g) Si las sanciones previstas en los apartados c) o d) del Art°. 18 se impusieren a un miembro de la Junta
Directiva, el Presidente procedera a su cese definitivo en el cargo y a cubrir la vacante producida.

h) Para las actuaciones del expediente, tanto el Ponente como la Junta Directiva podran valerse de los
servicios de Secretaria de este Centro, y todas las notificaciones a los interesados se practicaran por correo
certificado con acuse de recibo. Si se rehusare el acuse de recibo, la notificacion se considerara vélida con la
exposicion de la misma en el tablon de anuncios.

CAPITULO IlI
PATRIMONIO Y RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 20. El patrimonio del Centro Asturiano de Barcelona esta constituido por el terreno de su propiedad,
sito en las calles Naranjo de Bulnes nim. 1-7 y Rafols num. 17-21, de Barcelona, mas las edificaciones e
instalaciones alli construidas o puedan construirse en el futuro; por el mobiliario, enseres y demas elementos
existentes en el mismo para el cumplimiento de sus fines sociales, y cuantos bienes y derechos se vayan
adquiriendo.

Articulo 21. Para atender al sostenimiento de la Entidad y la realizacion de sus fines, contara el Centro
Asturiano de Barcelona:

1°. Con las cuotas que paguen los socios.
2°. Con los donativos y subvenciones.
3°. Con las aportaciones que voluntariamente o mediante derramas realicen los socios, o las secciones.
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4°. Con los créditos e hipotecas que, en su caso, se consideren necesarios.
5°. Con los rendimientos de su patrimonio y la prestacion de servicios.
6°. Con los demas ingresos que la ley autorice.

Articulo 22. Como persona juridica que es, esta Entidad podra adquirir y poseer bienes y derechos de toda
clase, enajenarlos y gravarlos de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos, contraer obligaciones y
ejercer acciones de cualquier naturaleza.

Sin perjuicio de lo expresado en el parrafo anterior, para poder enajenar o realizar actos de disposicion del dominio,
en todo o en parte, la finca a que hace referencia el Art°. 20 (Registral 24696 del Registro de la Propiedad nim. 22
de Barcelona), o las instalaciones en ella construidas, se precisara, ademas del voto afirmativo superior al 50% de
los asociados, la conformidad fehaciente del Gobierno del Principado de Asturias a través del Consejo de
Comunidades Asturianas u 6rgano que, en su caso, asuma sus funciones, imprescindible registralmente.

Articulo 23. De ninguna forma podra tomarse decision alguna en beneficio de cualquier socio, o persona ajena
a esta Entidad, en perjuicio de los intereses sociales. Todo acuerdo en tal sentido se considerara nulo, de
conformidad con las Leyes.

Articulo 24.

1. La gestién econdmica y financiera de este Centro estara sujeta a régimen de presupuesto ordinario anual. La
Junta Directiva podra confeccionar presupuestos extraordinarios siempre que estime su necesidad y existan
posibilidades de financiacién, de acuerdo con el apartado 10° del Arte. 48.

2. El ejercicio se cerrara el 31 de diciembre de cada afio, y el Centro presentara sus cuentas y balances al
organismo encargado del Registro competente, para su depdsito en el mismo, en la forma legalmente establecida
para las Asociaciones de Utilidad Publica, en el plazo de los seis meses siguientes a la finalizacion del ejercicio,

adjuntando la Memoria descriptiva de las actividades realizadas durante el mismo.

3. Se llevara la contabilidad conforme a las normas especificas que le resulten de aplicaciéon, de modo que
permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la Entidad.

4, Se efectuarad anualmente un inventario de los bienes.

5. Los beneficios que, en su caso, se obtengan, derivados del ejercicio de actividades econémicas, incluidas las
prestaciones de servicios, se destinardn, exclusivamente, al cumplimiento de los fines de la Asociacion, sefialados
enel Ar°. 2.

6. Este Centro respondera de sus obligaciones con todos sus bienes presentes y futuros.

7. Los asociados no responden personalmente de las deudas de la Asociacion.

CAPITULO IV
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES
Articulo 25. La Asamblea General, constituida con arreglo a los presentes Estatutos, es el Organo Supremo de

gobierno de la Asociacion, integrado por los asociados, que adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de
democracia interna, y ejerce las méximas funciones de normativa, administracion y control, asi como la expresion
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de la posicion y aspiraciones de los asociados. Sus acuerdos seran obligatorios para todos los socios del Centro.
Se reunird, al menos, una vez al afio.

Articulo 26.
1. Las Asambleas Generales seran Ordinarias y Extraordinarias.

2. Las Asambleas Ordinarias se celebraran en la Ultima decena del mes de Febrero de cada afio, previa
convocatoria efectuada por la Junta Directiva quince dias antes de la reunién, que se notificara a los asociados
mediante tablon de anuncios y circular, y en la que se sefialara la fecha, la hora y los asuntos a tratar. Ademas,
podra anunciarse por cualquier otro medio que se estime conveniente: prensa, radio, internet, etc.

3. Las Asambleas Extraordinarias se celebraran:
a) Cuando la Junta Directiva lo acuerde.

b) Cuando un minimo del diez por ciento de socios con voz y voto, al corriente de las cuotas, lo solicite por
escrito, expresando los motivos. En este caso la Junta Directiva se reunir4 con caracter de urgencia, de acuerdo
con el articulo 47 y acordara convocar para su celebracion dentro de los treinta dias siguientes. No obstante, si en
plazo maximo de los dos meses siguientes se celebrase Asamblea Ordinaria, y los asuntos a tratar permitieran la
demora, se incluirian en el punto 5° del orden del dia del Art°. 28.

¢) En cualquier caso, la Asamblea General Extraordinaria sera convocada con quince dias de antelacién si los
asuntos a tratar no requieren mayor urgencia, y se anunciard en el tablén de anuncios del Centro, mediante
comunicacién a cada socio y por otros medios que se consideren oportunos.

Articulo 27.

1. Constituida la Mesa por los miembros de la Junta Directiva, la Asamblea General se constituira validamente
en primera convocatoria cuando concurran, presentes o representados, un tercio de los asociados, o la mitad mas
uno de los Fundadores, de Mérito o Numerarios. En segunda convocatoria podra celebrarse cualquiera que sea el
numero de asistentes.

2. A efectos de representacion, el socio que no pueda asistir y desee ser representado por otro, entregara a
éste autorizacion firmada, acompafiando copia de su D.O.l,, en la que hara constar la fecha de la Asamblea y la
justificacion del motivo que le impide asistir a la misma, asi como el nombre y apellidos de su representante, quien
debera acreditar su identidad y su condicion de tal.

3. El Presidente y el Secretario de las Asambleas seran los respectivos titulares de tales cargos en la Junta
Directiva.

4. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No obstante, requerirdn mayoria cualificada
de las personas presentes o representadas, que resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad, los
acuerdos relativos a modificacién de los Estatutos y disposicion o enajenaciéon de bienes, excepto inmuebles, que
se regira por el Art®. 22 parrafo 2°. El acuerdo sobre la disolucion del Centro precisara el voto afirmativo del 70% de
los socios presentes o representados.

Articulo 28. La Asamblea General Ordinaria del mes de Febrero de cada afo, tendra por objeto:

1°. Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la sesion anterior.
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2°. Deliberar y resolver acerca de la Memoria en la que se consignen los actos realizados por la Junta Directiva
durante el afio.

3°. Aprobar, en su caso, las cuentas de ingresos y gastos del Ultimo ejercicio econémico, cerrado el 31 de
Diciembre, que habran sido previamente difundidas a los socios para su examen y conocimiento con tiempo
suficiente, enviando copia asimismo a los érganos de la Administracion que proceda.

En caso de no ser aprobadas las cuentas por disconformidad, total o parcial, de la Asamblea, ésta designara
tres censores de entre los socios, los cuales redactaran en el plazo de quince dias naturales el informe
correspondiente, y de considerarlo necesario propondran el nhombramiento de un Censor Jurado de Cuentas a la
Junta Directiva, que en plazo de quince dias solicitar4 al Colegio Oficial y que recaera en aquél a quien por turno
de dicho Colegio corresponda, quedando en suspenso el acuerdo relativo a este extremo hasta la emisién del
dictamen y la celebracién de nueva Asamblea, si fuese necesario para su aprobacion.

4°. Lectura y aprobacion, si procede, del Presupuesto del ejercicio venidero, que con la misma antelacién que el
estado de cuentas, también se habréa enviado a los socios para su conocimiento y examen.

5°. Tratar cuantos asuntos Yy resoluciones proponga la Junta Directiva o presenten los socios, de acuerdo con
estos Estatutos.

6°. Entender y resolver los recursos que se presenten contra acuerdos tomados por la Junta Directiva en
expedientes sancionadores, siempre a instancia de persona interesada, o Ponente. Podrdn hacer uso de la
palabra, ademéas del interesado, un socio designado previamente por el que hubiere sido objeto de sancion.
Cualquiera de los intervinientes podra solicitar la lectura de los particulares del expediente que estime oportuno.

7°. Elegir, por medio de votacion, la Junta Directiva, cuando proceda.
8°. Variar, en su caso, la cuantia de la cuota social
9°. Ruegos y preguntas.

Este orden es vinculante para la formacion del orden del dia de la Asamblea Ordinaria.

Articulo 29. La duracién maxima de las Asambleas Generales sera de cuatro horas ininterrumpidas. Si en ese
periodo de tiempo no se hubieran debatido todos los asuntos del orden del dia, podra continuar a criterio de la
Asamblea, convocandose, en caso de interrupciéon, en el mismo acto, si fuera posible, dia y hora para su
continuacion. Asimismo, si es un asunto que no pudiera terminar de debatirse porque la Asamblea solicitara
nuevos informes, dictimenes o aclaraciones, se pasard a debatir el resto de los asuntos y, terminados éstos,
quedaré suspendida la Asamblea hasta inmediatamente de que, recibida la documentacion solicitada, se proceda a
nueva convocatoria de la misma.

Articulo 30. Para hacer uso de la palabra en los debates, el socio debera solicitar previamente su intervencion
al Presidente, quien la concedera por riguroso orden de peticion.

Articulo 31. De los debates:

1. Para discutir las proposiciones y enmiendas, se concederan ordinariamente dos turnos en pro y dos en
contra.

2. El Presidente podra limitar el tiempo de las intervenciones y ampliar los turnos de acuerdo con la
importancia de los asuntos que se traten.
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3. Para proponer la inclusién de asuntos en el orden del dia de la Asamblea General, en el punto 5° del Art°. 28,
sera necesaria la firma de diez socios con voz y voto y al corriente de pago de la cuota, debiendo recibirse la
proposicion en Secretaria con treinta dias naturales de antelacion a la fecha en que la Asamblea haya de
celebrarse.

Articulo 32. Podran usar de la palabra, aunque no hubiesen solicitado turno, los asociados que fueren aludidos
durante el debate, sin que su intervencion se entienda que consuma turno en cuanto a las proposiciones.

Articulo 33. En cualquier momento de un debate, podran usar de la palabra los asistentes de la Asamblea para
cuestiones de forma o para pedir la lectura de los articulos de los Estatutos o documentos relacionados con la
discusion entablada.

Articulo 34. El socio que fuera llamado al orden por extralimitacion patente, podra ser privado del uso de la
palabra durante el resto de la sesion, y si desacatara esta decision del Presidente, serd invitado a abandonar la
Asamblea, y si se negare o adoptare una actitud incorrecta, se le formara expediente, sin perjuicio de tomar las
demas medidas pertinentes en aquel momento.

Articulo 35. Las votaciones se verificaran:

1°. Por aclamacién. Se considerara tal, la aprobacién o desaprobacion mayoritaria manifestada sin reparo
alguno al hacer la pregunta el Presidente.

2°. Nominalmente. Las votaciones nominales se efectuaran llamando a los socios por sus nombres, que diran
"Si" 0 "NO", seguin aprueben o desaprueben, formalizandose por el Secretario la correspondiente lista de votantes
que hicieren uso de su derecho, con intervencion o auxilio de dos socios como en el caso de votacion por
papeletas.

3°. Por papeleta:

a) El sistema de papeletas, o votacién secreta, se efectuara llamando el Secretario a los asistentes por
orden de lista, entregando cada uno su papeleta al Presidente, quien la introducira en la urna dando la voz de
"VOTA", y finalizada la votacion preguntara por tres veces si falta alguno por votar. Concluida la votacion y
previa comprobacion de votantes y papeletas, se efectuara el escrutinio por el Presidente con el auxilio de dos
socios, leyéndose en alta voz el resultado del escrutinio, cuya relaciéon firmaran los escrutadores y se
conservara en Secretaria, destruyéndose las papeletas.

b) Cuando la votacién se realice para elegir Presidente y Junta Directiva, se formara una Mesa por la
Asamblea, ninguno de cuyos miembros sera candidato, que constara de Presidente, Secretario, un adjunto, dos
socios escrutadores, que seran designados por la propia Asamblea, asi como un interventor por candidatura, que
podra designar el cabeza de lista, siguiéndose por lo demas el mismo procedimiento expresado en el apartado a).
Cuando dos o més candidatos a Presidente obtuvieran igual nimero de votos, sera proclamado el mas antiguo
€Omo Socio.

Cuando hubiere una sola candidatura sera votada por aclamacion y, en su caso, por mayoria simple.

Articulo 36. Los acuerdos seran validos y ejecutivos si son adoptados por mayoria, como indica el Art®. 27. En
caso de empate, decidira el Presidente con su voto de calidad. Si se abstuviera de votar, se repetira la votacion y si
también resultare empate, no podra el Presidente abstenerse de usar su voto, excepto cuando se trate de eleccion
de cargos, que se estara a lo dispuesto en el articulo 35 apartado 3° b).
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Articulo 37. Ademas de para la eleccion de Presidente y Junta Directiva, la votacion por papeleta podra
adoptarse para los asuntos de caracter personal y a solicitud de cualquier socio asistente, a criterio de la
Asamblea.

Articulo 38. Voto anticipado o por correo, para eleccion de Presidente y Junta Directiva:

1. El socio que no pueda asistir a la Asamblea podra anticipar su voto en Secretaria hasta las 21:00 horas del
dia anterior, introduciendo la papeleta de votacion en un sobre que cerrara para garantizar el secreto del voto. Este
sobre, méas una fotocopia de su D.O.l. y la justificacion del motivo de inasistencia, se introduciran en otro sobre,
que, con la frase “Contiene Voto”, se entregara en la Secretaria del Centro, pudiendo solicitar resguardo de su
presentacion.

2. Asimismo, el que prevea ausencia y desee votar, procedera como se indica en el apartado anterior,
enviandolo por correo, o medio anéalogo, indicando "Contiene Voto", debiendo recibirse en Secretaria a o sumo
hasta las 21:00 horas del dia anterior al de la fecha de la Asamblea.

3. Los envios recibidos en cualquiera de las modalidades anteriores, serdn puestos por la Secretaria a
disposicion de la Mesa Electoral en la Asamblea para resolver y computar, en su caso, tales votos.

CAPITULO V

DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGIMEN
Y ADMINISTRACION

Articulo 39. EIl CENTRO ASTURIANO DE BARCELONA esta regido por los presentes Estatutos, por la
Asamblea General de socios y por la Junta Directiva.

Articulo 40. La Junta Directiva es el 6rgano permanente de gobierno, administracién y representacion de la
Asamblea General. Estara formada por: un Presidente, uno o dos Vicepresidentes, un Secretario, un Tesorero, un
Contador y los Delegados de las Areas a atender, que como minimo seran las cuatro siguientes: Cultura, Juventud
y Deporte; Convivencia y Cooperacion; Relaciones Externas; Patrimonio, Mantenimiento e Instalaciones. El
Presidente o, en su caso, el candidato a la presidencia estan facultados para ampliar el nimero de Areas y
proponer todos los cargos que consideren necesarios, como Vicesecretario, Vicetesorero y Vicecontador, asi como
para nombrar las comisiones de asesoramiento que estimen pertinentes. El Presidente dara conocimiento a los
socios del organigrama disefiado y de cualquier posterior modificacion del mismo.

Plan Juridico Pdgina 55




Centro Astunano de Barcelona PLAN DE DESARROLLO DEL CAB

Articulo 41. Los cargos de la Junta Directiva no seran remunerados, sin perjuicio de poder ser reembolsados
por los gastos debidamente justificados que el desempefio de su funcién les ocasione. Tendran cuatro afios de
vigencia, pudiendo ser reelegidos por periodos consecutivos de idéntica duracion.

Articulo 42. El candidato a Presidente debera informar a los socios sobre:
1°. El programa a desarrollar.

2°. El organigrama con el nombre y cargo de cada uno de los componentes de su equipo, a que se refiere el
Art. 40, los cuales lo deberan firmar con él en prueba de aceptacion, responsabilizandose de que todos los
miembros de su candidatura redinan los requisitos legales y estatutarios requeridos, y estén al corriente en el pago
puntual de la cuota de la Asociacién.

3°. El plan econémico cuantificado y sistemas de financiacion para el desarrollo de su programa.

Articulo 43. Para la eleccién de Presidente y Junta Directiva, se establece:

1. Las candidaturas se presentaran en Secretaria antes de transcurrir los diez primeros dias naturales del
mes de enero del afio en que deban tener lugar las elecciones.

2. El Secretario dara fe de las recibidas en tiempo y forma, y las publicara en el tablon del Centro por orden de
fecha de recepcién, conservando también las defectuosas, todo lo que con su informe trasladara a la Comision
Electoral que se constituird y cuyo funcionamiento y proceso electoral se regularan en el Reglamento de Régimen
Interior que completaran los presentes Estatutos.

3. Se establece durante los diez dias naturales a partir del 16 de enero como plazo para impugnaciones, que
podréa formular cualquier socio, al corriente de pago y con derecho a voto, mediante escrito fundamentado.

4. Resueltas las impugnaciones, si las hubiere, por aquella Comision Electoral antes del 3 de febrero, se
proclamaran las candidaturas admitidas, quedando abierta la campafia electoral hasta las 00:00 horas del dia
anterior al de las elecciones, comunicandolo a los socios en circular y tablén de anuncios.

5. Los candidatos que lo deseen podran difundir, a su cargo, su programa electoral en cualquier medio de
comunicacién. Asimismo, podran fijarlo en el tablén de anuncios del Centro y dirigirlo a los socios de la Entidad,
también a su cargo, mediante etiqguetado adhesivo de las direcciones y franqueo en la Secretaria del Centro, que
se encargara de su envio.

Articulo 44. Vacantes en la Junta Directiva. Eleccién, en su caso, de Junta Gestora.

1. El Presidente esté facultado para proceder al cese y/o sustitucién en el cargo de un miembro de la Junta
Directiva cuando se den los siguientes motivos:

a) Dimision.

b) Cuando, erigiéndose en representacion del Centro o de la Junta Directiva, fomente o participe en acciones
ilegales.

¢) Cuando en cualquier acto ostente la representacion del Centro sin haberle sido expresamente atribuida,
respondiendo personalmente, en tal caso, de las obligaciones contraidas.
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d) Cuando sin causa justificada falte reiteradamente a las sesiones de la Junta Directiva o de la Asamblea
General.

e) Cuando contravenga en cualquier forma estos Estatutos, o incumpla gravemente lo dispuesto por los
drganos de gobierno y/o de representacion.

2. Si se produjera dimision en bloque de mas de la mitad del nimero de componentes de la Junta Directiva,
ésta debera convocar nuevas elecciones en un plazo méximo de 30 dias, abriéndose el periodo electoral con
plazos iguales, aunque acoplandolos en el tiempo, a los que establece el Art®. 43, continuando aquélla sus
funciones hasta la toma de posesion de la nueva Junta Directiva. Esta ejercera su mandato hasta la Asamblea
Ordinaria del mes de febrero siguiente a haberse cumplido los cuatro afios de su eleccion, en la que tendran lugar
nuevas elecciones que habran de convocarse segun lo dispuesto en el citado Art°. 43.

Articulo 45.
1. La representacion legal del CENTRO ASTURIANO DE BARCELONA corresponde al Presidente.

2. La funcion administrativa y de gobierno radica en la Junta Directiva, la cual resolvera con caracter ejecutivo
los casos no previstos en estos Estatutos, quedando obligada a poner en conocimiento de la primera Asamblea
General que se celebre, las determinaciones tomadas con tal caracter. En ningin caso podré suspender, modificar,
ni limitar lo dispuesto en los Estatutos. Gestionara y representara los intereses de la asociacion de acuerdo con las
disposiciones y directivas de la Asamblea General y sus facultades se extenderan, con caracter general, a los
actos propios de las finalidades de la Asociacion, siempre que no requieran autorizacion expresa de la Asamblea
General, de acuerdo con lo dispuesto en estos Estatutos.

3. Podran ser miembros de la Junta Directiva los socios Fundadores, los de Mérito, y los Numerarios que lleven
dos afios como tales y sean mayores de edad. Deberan hallarse en posesion de los derechos civiles, y no estar
incursos en motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente. La identidad de los titulares de la
Junta Directiva y la fecha de su eleccion, deberan constar en el Registro de Asociaciones competente y en los
demas organismos de la Administracién que lo requieran.

4. Los miembros de la Junta Directiva y las demas personas que obren en nombre y representacion del Centro,
responderan ante éste, ante los asociados y ante terceros por los dafios causados y las deudas contraidas por
actos dolosos, culposos o negligentes.

5. Las personas a que se refiere el apartado anterior responderan civil y administrativamente por los actos y

omisiones realizados en el ejercicio de sus funciones, y por los acuerdos que hubiesen votado, frente a terceros, a
la asociacién y a los asociados.
Cuando la responsabilidad no pueda ser imputada a ningiin miembro o titular de los 6rganos de gobierno y
representacion, responderan todos solidariamente por los actos y omisiones a que se refiere el presente nimero 5
y el nimero 4 precedente, ambos de este articulo, a menos que puedan acreditar que no han participado en su
aprobacién y ejecucién o que expresamente se opusieron a ambas. La responsabilidad penal se regira por lo
establecido en las leyes penales.

Articulo 46. En ninguna actividad ni circunstancias podra el socio, o grupo de socios, ostentar la denominacién
del Centro Asturiano, o la representacion del mismo, si ho son autorizados expresamente y para cada caso
concreto por la Junta Directiva.

Articulo 47. La Junta Directiva se reunird de ordinario una vez al mes y siempre que los asuntos lo requieran.
Se podréa celebrar en primera convocatoria si estan presentes mas de la mitad de sus miembros. Pasada media
hora, se celebrard cualquiera que sea el niUmero de asistentes y seran ejecutivos los acuerdos tomados. Se
recogeran en un libro las actas de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, exponiendo los
acuerdos adoptados en el tablén de anuncios de la Entidad. En cada acta de las de la Junta Directiva se hara
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constar la fecha y la hora en que se comience y concluya, el nombre de los miembros asistentes, sus
intervenciones, y si los acuerdos se adoptan por unanimidad o por mayoria, indicando en este caso los nombres de
quienes se oponen. El acta se incorporara al Libro pertinente, y sera firmada por el Secretario con el Visto Bueno
del Presidente.

Articulo 48. Compete a la Junta Directiva:

1°. El gobierno y administracion de la Entidad.

2°. El cierre del estado anual de cuentas al 31 de Diciembre de cada afio; elaboracién del presupuesto ordinario
para el siguiente ejercicio, y confeccion del inventario correspondiente.

3°. Nombrar a los empleados del Centro y acordar el cese de los mismos; fijarles el sueldo y las obligaciones de
sus cargos, de acuerdo con la legislacién laboral vigente.

4°, Acordar la convocatoria de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias que considere necesarias,
con arreglo a lo que estipulan estos Estatutos.

5°. Confeccionar y aprobar los estados de cuentas mensuales.

6°. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, asi como los acuerdos tomados en sus sesiones y en las Asambleas
Generales.

7°. Disponer y acordar todo aquello que considere beneficioso para el Centro y que no se oponga a los
presentes Estatutos.

8°. Nombrar los Delegados y Comisiones que estime necesarios para el funcionamiento de las diversas
Secciones u otros cometidos.

9°. Regular e inspeccionar los juegos legalmente autorizados que se practiquen en este Centro, procurando
evitar cualquier abuso que pudiera cometerse.

10°. Una vez agotado el presupuesto ordinario, la Junta Directiva esta facultada para efectuar gastos hasta la
cantidad maxima del diez por ciento del mismo. Cualquier inversion superior al diez por ciento, deberd ser
consultada a una Comision Econémica, de acuerdo al punto 8°, que emitird un informe a la Junta Directiva, sin que
supere nunca el veinte por ciento del presupuesto. Para cualquier acto de disposicién superior al veinte por ciento
debera convocar y someterlo a la Asamblea General, excepto para concesion de los servicios de Bar-Restaurante.

11°. Defender los intereses del Centro Asturiano ante los Juzgados y Tribunales y toda clase de organismos y
entidades.

12°. Proponer a la Asamblea la concesién de homenajes y titulos honorificos.

CAPITULO VI
DEL PRESIDENTE

Articulo 49. El Presidente ejerce su potestad permanente como representante legal de la Asociacion. Informa,
dirige y coordina la accion de la Junta Directiva y supervisa todas las actividades que desarrollen los asociados,
relacionadas con la Entidad. Informard de su actuacion a la Asamblea General, ante la que asumira la
responsabilidad inherente a su cargo.
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Son atribuciones del Presidente:

1°. La representacion legal y oficial de la Entidad. Su voto de calidad sera decisivo en caso de empate en las
sesiones de la Junta Directiva y en las Asambleas Generales, excepto en elecciéon de cargos, que se hard como se
indica en el Art°. 35 apartado b).

2°. Convocar y presidir sesiones de las Comisiones, Junta Directiva y Asambleas, dirigiendo el curso de los
debates, con facultad para conceder y retirar por orden la palabra. Cuando un asociado llamado al orden por tres
veces, persista en su actitud o faltara a los preceptos de los Estatutos o no se ajuste al asunto de que se trate,
podra ser invitado a salir del local y, si no accediera, disponer incluso su desalojo.

3°. Resolver en casos urgentes e imprevistos lo que considere mas beneficioso para la Entidad, dando cuenta,
en su caso, ala Junta Directiva en la primera sesion que se celebre.

4°. La supervision del gobierno y desarrollo de la Entidad, de conformidad con los fines de la misma.

5°. Autorizar con su V°.B°. los documentos cuyo contenido haya sido aprobado por la Junta Directiva o la
Asamblea General. Autorizar también con su V°.BC. las actas y los acuerdos de la Junta Directiva y de las
Asambleas Generales, como igualmente las Tarjetas de Asociados.

6°. Coordinar con el Vicepresidente en union, cada uno, del Tesorero o Contador, la disposicién de las cuentas
corrientes, de ahorro o de depésito en los Bancos o Cajas con los que opere el Centro, cobros y pagos, asi como

los arqueos de caja necesarios.

7°. Dar posesion y cese a los empleados del Centro, y a los cargos directivos, proponiendo a la Junta Directiva
la concesion de premios o la aplicacion de las correcciones que procedan.

8°. Elaborar el orden del dia de las Asambleas y sesiones, de acuerdo, en su caso, con la Junta Directiva.

9°. Suspender las Asambleas, sesiones y reuniones cuando estime procedente o se falte ostensiblemente a la
moderacion.

10°. Organizar el funcionamiento de la Junta Directiva y asignar a sus miembros, ademas de sus funciones
especificas, las que casos especiales requieran.
11°. Levantar sanciones.
CAPITULO VI

DE LOS VICEPRESIDENTES

Articulo 50.

Son atribuciones de los Vicepresidentes:

1. Colaborar con el Presidente en cuantas funciones éste les encomiende o delegue.

2. Sustituir al Presidente en caso de ausencia o enfermedad de éste, sin perjuicio de las funciones asumidas

por delegacion. De haber dos Vicepresidentes y no haber delegado expresamente el Presidente en uno de ellos, el
més antiguo en el cargo, o, en su defecto, el mas antiguo como socio, sera el sustituto.

CAPITULO VIII
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DEL SECRETARIO

Articulo 51. Son atribuciones del Secretario:
1°. La custodia de sellos, libros, papeles y documentos de la Entidad.

2°. Redactar y firmar con el Presidente, toda clase de certificados, documentos oficiales y actas de las sesiones
de la Junta Directiva y Asambleas Generales.

3°. Disponer que se fijen en el tablén de anuncios o avisos del Centro, las solicitudes de ingreso y toda clase de
notificaciones que deban conocer los socios.

4°. Redactar anualmente la Memoria de las actividades del Centro, que presentara para su aprobacion a la
Asamblea General con su firma y el VV°.B°. del Presidente.

5°. Cooperar para que se cumplan los acuerdos de la Junta Directiva y Asambleas Generales, reiterandolos a
los responsables de su cumplimiento, y dando cuenta de los pendientes o incumplidos y de los motivos, si los
conoce.

6°. Llevar un control y archivo de entrada y salida de correspondencia y documentos del Centro, asi como un
Libro de Actas en el que se consignaran las reuniones de la Asamblea General y las de la Junta Directiva, en éstas
con expresion de la fecha, nimero de asistentes a las mismas, asuntos tratados y acuerdos adoptados, indicando
si éstos se tomaron por unanimidad o por mayoria. Las actas seran suscritas por el Secretario con el V°.B°. del
Presidente.

7°. Firmar y enviar, de acuerdo con el Presidente, las convocatorias para las sesiones que se celebren, asi
como las comunicaciones y despachos que se acordare.

8°. Llevar un libro-registro de socios en el que se haran constar el nombre y apellidos, fecha de admision,
naturaleza, clase de asociado, fecha de nacimiento, profesion si consta, y domicilio; causa y fecha de la baja, en su
caso, e igualmente un fichero auxiliar por orden alfabético y con las anotaciones que se precisen, expresandose
aquellos que ejerzan cargos de administracién, gobierno o representacion, y fechas de posesion y cese de los
mismos.

9°. Dar cuenta a la Junta Directiva de las altas, asi como de las bajas y sus causas, que se produzcan en la
Entidad.

10°. Facilitar al Contador la relacién nominal de los socios de pago, para extender los recibos de las cuotas, y
documentos relativos a las mismas.

11°. Tener a su cargo en Secretaria la custodia de las llaves de todas las dependencias del Centro y la oficina
administrativa, sefialando un horario de Secretaria para atencion a los socios.

12°. Utilizar los sistemas y programas informaticos que se precisen para el mejor desarrollo y eficacia de sus
funciones.

CAPITULO IX

DEL TESORERO

Articulo 52. Son atribuciones del Tesorero:
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1°. Velar por el debido empleo de los fondos del Centro, de los que, en unién del Contador, es responsable, no
reteniendo en caja mas que las cantidades necesarias para las atenciones inmediatas, haciendo arqueo de la
misma siempre que lo estime conveniente y de forma obligatoria cada fin de mes y cada fin de ejercicio anual.

2°. Sera de su Unica competencia la recepcion de cuantos fondos hayan de ingresar en el Centro por todos los
conceptos, con la oportuna intervencion del Contador. Los pagos se realizardn mediante talones bancarios
nominales, poniendo en cada factura o recibo el nUmero de tal6n. Para cada pago se extendera un talén
independiente. En la caja, y a su cuidado, dispondra en efectivo, para pequefios gastos y atenciones inmediatas,
de la cantidad que sefiale la Junta Directiva.

3°. El Tesorero tendra la custodia de los talonarios del banco, cuyos talones firmara de acuerdo con el articulo
49, apartado 6°. Fijara un dia para los pagos, sin perjuicio de aquellos urgentes o perentorios. Inspeccionara el
movimiento de fondos a través del libro de Caja y cuentas bancarias y procurara que los pagos se efectlien con la
intervencién del Contador y visado del Presidente.

4°, Recibir del Contador los recibos confeccionados para su cobro; informar a la Junta Directiva sobre los socios
que se hallen en descubierto en el pago de sus cuotas, y sobre los demés aspectos econdémicos.

5°. Entregar a su sucesor, al cesar en el desempefio se su cargo, todos los efectos y valores de la Entidad,
previo arqueo e inventario, de los que quedara relacion autorizada en Secretaria. Este acto tendra lugar ante el

Presidente, el Contador y el Secretario.

6°. En caso de haber Vicetesorero, éste colaborara en todo con el Tesorero y le sustituird en caso necesario.

CAPITULO X

DEL CONTADOR

Articulo 53. Son atribuciones del Contador:

1°. Llevar un libro de intervencién en el que anotara los ingresos y pagos que tengan lugar en la Administracion
General del Centro.

2°. Llevar, en colaboracion con el responsable del Area de Patrimonio, un libro-inventario de todos los bienes y
enseres que integran el patrimonio del Centro, con la fecha de alta, precio, estado y baja, en su caso.

3°. Intervenir con su firma todos los documentos de contabilidad.

4°. Recibir de Secretaria la relacion de socios para extender los recibos de cuotas sociales, los cuales
entregard al Tesorero para su cobro directo o a través de entidad bancaria, segun proceda.

5°. Cerrar las cuentas mensuales el Ultimo dia de cada mes, y las del ejercicio anual al 31 de Diciembre, para
su aprobacion por la Junta Directiva y conocimiento de los socios, a quienes se les informara con antelacién
suficiente, antes de ser sometidas a la Asamblea General Ordinaria anualmente.

6°. Formalizar la nébmina de los empleados del Centro, la cual pasara al Tesorero para que efectie el pago.

7°. Formalizar, en colaboracién con las distintas Areas, el proyecto de Presupuesto anual general de ingresos y
gastos que habra de someterse a la sancion de la Asamblea General, previa aprobacion de la Junta Directiva y

conocimiento de los socios, a quienes se les comunicara con la debida antelacion.

8°. Formalizar los estados y documentacion exigida por la Hacienda Publica, el Registro de Asociaciones,
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servicios fiscales y demas organismos competentes.

9°. En caso de haber Vicecontador, éste colaborara en todo con el Contador y le sustituira en caso necesario.

CAPITULO XI

DE LAS AREAS

Articulo 54. A cargo de cada Area habra un Delegado. Son atribuciones de los Delegados de Areas:
Dirigir y coordinar las actividades que les sean propias, siendo responsables de la organizacion de las mismas,
pudiendo designar colaboradores en las distintas Secciones de su competencia. Seran, como minimo, las citadas
en el Art°. 40, aunque su humero podra incrementarse a criterio del Presidente y/o propuesta de la Junta Directiva.

CAPITULO XII

DE LAS SECCIONES

Articulo 55. Para conseguir cumplidamente el objetivo y fines que el Centro persigue, funcionaran cuantas
Secciones organicas se estimen necesarias para la buena marcha de la Entidad, que seran adscritas al Area que
proceda en funcion de su actividad. Para formar parte de las Secciones es imprescindible estar asociado al Centro.

CAPITULO XIII

DE LAS AGRUPACIONES Y PENAS

Articulo 56. Los socios, libremente, de acuerdo a sus gustos, tendencias y aptitudes, podran formar
Agrupaciones o Pefias, con el fin de promover especificamente y dar un especial realce a cualquiera de los fines
de este Centro, con su esfuerzo o aportacién econdmica. Para el desarrollo de sus actividades, en el caso de
necesitar dependencias comunes, deberan solicitarlo a la Junta Directiva con un mes de antelacion y ser aprobado
por ésta. Facilitaran a la misma la Memoria de sus actividades al final de cada ejercicio anual.

a) La totalidad de sus componentes han de ser socios del Centro Asturiano. No existiran tarjetas o carnés de
filiacion o pertenencia; su denominacién sera la de componente o miembro, nunca la de "socio". El domicilio social
ser& el del Centro Asturiano de Barcelona.

b) La pertenencia a las mismas solo excluye a los no socios del Centro Asturiano. No podran tener un caracter
clasista o discriminatorio. Si por razén de su funcionamiento el nimero de sus miembros fuera restringido, se
respetaran las solicitudes por fechas. Deberan ser previamente autorizadas por la Junta Directiva, a la que
comunicaran su representante y fecha de extincion, en su caso.

c) Los componentes organizaran su propio funcionamiento y su actividad respetara lo que disponen los
Estatutos.

d) Gozaran de autonomia econémica, no patrimonial. Podran beneficiarse de ayudas a cargo del Presupuesto
anual ordinario, siempre que la Junta Directiva estime su inclusion en el mismo y la Asamblea General lo apruebe.

En caso de disolucion, sus pertenencias pasaran a propiedad del Centro.

e) Para informar de los actos que organicen a los socios del Centro Asturiano, podran utilizar, en cuanto fuera
posible, el tablén de anuncios.

f) Para formar una Agrupacion o Pefia, se formularan por escrito sus objetivos, con propuesta firmada por sus
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componentes, se pasara a la Junta Directiva para su estudio, conformidad, y propuesta de su aprobacion por ésta,
y en caso negativo, a la Asamblea General.

CAPITULO XIV

Articulo 57. Los presentes Estatutos podran ser modificados en Asamblea General Extraordinaria convocada
especificamente al efecto, siendo necesaria, de acuerdo con lo dispuesto en el Art°. 27- parrafo 4°, mayoria
cualificada, es decir, que los votos afirmativos superen la mitad de los socios presentes o representados.

Articulo 58. Esta Asociacion se constituyd por tiempo indefinido. No obstante, si aparecieran impedimentos
graves para cumplir los fines que recoge el Art°. 2 de estos Estatutos, se procedera a su disolucién. En este caso,
tras la liquidacion pertinente, el patrimonio de este Centro deber& entregarse al Gobierno del Principado de Asturias
a través del Consejo de Comunidades Asturianas u 6rgano que, en su caso, asuma sus funciones, para ser
destinado a actividades anélogas o propias de Entidades sin animo de lucro y de Utilidad Pablica que cumplan los
requisitos de éstas.

Para aprobar la disolucién de este Centro Asturiano se precisara el voto afirmativo del 70% de los socios presentes
o representados en la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto.

Disposicion Transitoria. Los presentes Estatutos han sido adaptados a la Llei d’Associacions de Catalufia de 4 de
junio de 1997, asi como a la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de Asociacion,
habiéndose introducido las enmiendas pertinentes. Una vez aprobada por la Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto la nueva redaccion, adaptada a tales Leyes, de estos Estatutos, e inscritos los mismos en el
Registro correspondiente, entraran en vigor.
*kkkkkk

Diligencia: Estos Estatutos fueron aprobados en la Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 13 de marzo
de 2004.

EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO,
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