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1. Sumario ejecutivo
1.1. Vision
Invirtiendo, S.A. de C.V. tiene como vision, ser lider en el mercado estatal, en

rentabilidad, competitividad, innovacion, calidad de servicio, confiabilidad y

compromiso con la sociedad.

1.2. Mision
Invirtiendo, S.A. de C.V. tiene como misién la colocacion de recursos financieros
en forma eficiente para promover actividades productivas, fomentando el ahorro
y la capitalizacion en el sector rural, prioritariamente, en segmentos de mercado

que por su bajo monto de operaciones requieren ser atendidos para impulsar la

generacién de empleo, ingreso, bienestar familiar, y en general, el desarrollo.
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1.3. Productos

El producto que ofrecemos son los microcréditos, dichos microcréditos se

dividen en tres diferentes servicios:

Te

Grupos Solidarios: Es un producto destinado para fomentar la
productividad, el comercio y el autoempleo. Se otorgan a grupos de 7 a
20 socios (as) con actividad econémica.

Procampo: Es un producto destinado a fomentar principalmente al sector
de la agricultura. Se otorga de forma individual, a personas que
desarrollan una actividad productiva en el campo.

Probada Solvencia Moral: Es un producto destinado a fomentar cualquier
actividad productiva. Se entregan de forma individual, a personas que

tengan probada solvencia moral.

1.4. Ventajas competitivas

Invirtiendo tiene las siguientes cuatro ventajas competitivas con respecto a sus

competidores:

e B e &

Disponemos de microcréditos con garantias Procampo.
Se tiene un interés inferior al de la media.
Entregamos los microcréditos en 4 dias habiles.

Otorgamos microcréditos por igual a hombres y mujeres.

1.5. Explicacién del mercado

El mercado de los microcréditos en Chiapas es un mercado en crecimiento,

debido a que existe un sector que no es atendido por las grandes entidades

financieras. Por ello en Invirtiendo nos dedicamos a otorgar microcréditos a

dicho sector.
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Este segmento de la poblacion es muy grande debido al alto indice de pobreza
en Chiapas. En los dltimos afios se ha observado que dicha poblacion demanda
microcréditos para solventar su actividad econdémica. Ademas se ha
comprobado que el 98% de las personas que piden microcréditos cumplen con

los plazos de pago, por lo tanto es un sector con poco riesgo.

Debido ha esto en los ultimos afos han aumentado las microfinancieras en
Chiapas, llegando a un total de 7 empresas. Aun asi, esta oferta solo cubre el
34.85% del mercado. Los competidores mas importantes son: Financiera
Independencia, SA. de C.V. con el 16.30% del mercado y Financiera

Compartamos, S.A. de C.V. con un 13.58% del mercado.

1.6. Target y tamafo

Esta empresa va dirigida a un segmento muy concreto de la poblacion de
Chiapas, concretamente a las personas que ganan el salario minimo, menos del
salario minimo o que no reciban ninguna remuneracién econémica. La poblacion
que se encuentra en este condicion es de, aproximadamente, 1,197,520

personas.
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En Invirtiendo otorgamos microcréditos por igual, tanto hombres como a

mujeres, siempre que estos tengan una actividad economica.

1.7. Equipo Promotor

El quipo promotor de Invirtiendo S.A. de C.V. consta de tres personas, para ver

sus curriculum observar Anexo Curriculum Vitae:

1. Edgar Salazar Lopez:
Nacionalidad: Mexicano.
Estudios: Lic. Administraciéon y Direccion de Empresas. Master en
Administraciéon y Direccion de Empresas (MBA) impartido por UB, UAB,
URG
Experiencia profesional: dos anos en el sector de comercializaciéon dentro

del sector publico.

2. Jeronimo Ahedo Rodriguez:
Nacionalidad: Mexicano.
Estudios: Lic. Contaduria Publica, similar a econdmicas en Espafa.
Master en Administracion y Direccion de Empresas (MBA) impartido por
uB, UAB, UPC.
Experiencia profesional: dos anos y medio en el sector de servicios.
Trabajando para la compania Deloitte, en el departamento de Auditoria de

Estados Financieros.

3. Joaquim Mallorqui Bagué:
Nacionalidad: Espanol.
Estudios: Lic. Bioguimica por Universidad Auténoma de Barcelona.
Master en Administracion y Direccion de Empresas (MBA) impartido por
UB, UAB, UPC.
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1.8. Resumen de Informacion Financiera.

En el siguiente cuadro se expresan los ingresos, gastos operativos y beneficios

netos que se tendran en la vida del proyecto.

Ingresos 248,314 1,550,790 1,736,211 1,982,014 2,305,747 2,737,362 3,304,027
Gastos operativos 850,359 894,081 938,547 985,794 1,036,117 1,089,955 1,146,957
Beneficios Netos 229,025 407,137 505,648 643,095 831,139 1,102,328 1,450,044
Cash Flow 252,998 431,110 529,621 667,068 855,112 1,107,487 1,455,203

1.9. Propuesta de Inversion.

Para el funcionamiento de Invirtiendo S.A. de C.V. se requiere de una inversion
inicial de $3,275,507 pesos mexicanos que son, distribuidos de la siguiente

manera:

1. Activo Fijo: Se aportaran $167,507 pesos, esta aportacion sera hecha por

los Socios o Accionistas afectando al Capital Social de la compafiia.

2. Activo Circulante: Una aportacion en efectivo de $3,000,000 pesos que se
depositaran en la cuenta de Bancos y serviran para el desempefo de la

actividad propia de la empresa (microcréditos).

3. Gastos de Marketing: Se destinaran $108,000 pesos en publicidad que
serviran para dar a conocer el negocio. Dicha aportacion se realizara

antes de que la empresa empiece a trabajar.
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