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“Un estudi publicat fa
poques setmanes a la
revista ‘Scientific Reports’
va reobrir un debat delicat:
fins a quin punt l’estatus
socioeconòmic podria tenir
també una part genètica?

“Convertir les
desigualtats socials en
una qüestió biològica seria
una manera molt eficaç
de justificar-les i de
perpetuar-les

Més enllà de l’estatus social

uan parlem
de desigual-
tats socials,

sovint imaginem
que l’origen fami-
liar, l’educació o
l’esforç expliquen
per què unes perso-
nes arriben més
lluny professional-
ment que d’altres o
ascendeixen en la,
per a mi, mal ano-
menada “escala so-
cial”. Dic mal ano-

menada perquè és un concepte que re-
dueix les persones a una simple posició
econòmica o professional, com si el seu
valor humà depengués sobretot del lloc
que ocupen dins la societat.

AQUESTA CLASSIFICACIÓ JERÀRQUICA té
arrels molt antigues. Des del neolític,
l’acumulació de terres, aliments i recur-
sos va començar a generar diferències de
poder entre individus i grups que encara
perduren, i que fins i tot hem institucio-
nalizat. Tanmateix, possiblement aques-
ta no sigui l’essència biopsicosocial de l’es-

Q pècie humana. En moltes comunitats ca-
çadores i recol·lectores, les relacions eren
més igualitàries i la supervivència depe-
nia molt més de la cooperació que no pas
de l’estatus. Aquesta manera d’entendre
la societat reforça desigualtats i alimenta
una competició per aparentar més poder
o prestigi que els altres. A més, ignora
qualitats crec que molt més importants,
com ara la solidaritat, la creativitat i la ca-
pacitat de tenir cura dels altres. Mesurar
les persones segons una jerarquia social
és una visió limitada i injusta de la reali-
tat.

UN ESTUDI publicat fa poques setmanes a
la revista Scientific Reports va reobrir un
debat delicat: fins a quin punt l’estatus so-
cioeconòmic podria tenir també una part
genètica? L’estudi va analitzar la relació
entre el quocient intel·lectual i la situació
educativa i laboral. Es van comparar bes-
sons idèntics, que comparteixen el 100%
del genoma, amb bessons fraterns, que de
mitjana en comparteixen el 50%. Els re-
sultats suggereixen que una part impor-
tant de la connexió entre capacitat cogni-
tiva i posició social futura es podria atri-
buir a factors hereditaris, entre el 69% i el

98% segons els casos.

A PRIMERA VISTA, aquestes dades poden
semblar explosives. Si la intel·ligència té
una part hereditària i aquesta influeix en
l’èxit professional, podria semblar que les
classes socials tenen una base biològica
ineludible. Però aquesta interpretació és
profundament problemàtica i es pot fer
servir de manera interessada i injusta
amb molta facilitat. En primer lloc, “here-
tabilitat” no vol dir “destí”. Quan un estu-
di diu que un tret és heretable en un 69%,
no està afirmant que el 69% d’aquella ca-
racterística provingui directament dels
gens. Vol dir que, en aquella població con-
creta i en aquell context històric, cultural
i social, un 69% de les diferències observa-
des es poden associar estadísticament a
diferències genètiques. Ara bé, si l’entorn
canvia, també canvia la importància rela-
tiva dels gens.

AQUEST FET ÉS CLAU perquè no ens desen-
volupem en el buit. L’alimentació, l’es-
très, la qualitat de l’escola, el suport emo-
cional, les expectatives familiars, el barri,
les amistats o la seguretat econòmica dei-
xen una empremta enorme en el desen-
volupament cognitiu. Des de l’antropolo-
gia social, la idea que les classes socials te-
nen un origen genètic ha estat àmplia-
ment criticada perquè tendeix a natura-
litzar desigualtats que són, sobretot, his-
tòriques i polítiques. Són estructures que
depenen de l’accés desigual a recursos,
educació, habitatge, capital cultural i
oportunitats. Una família amb més in-
gressos pot oferir reforç escolar, llibres,
estabilitat i contactes. En canvi, una fa-
mília que viu en la precarietat sovint ha de
dedicar bona part de les seves energies a
la supervivència immediata.

A MÉS, LES INSTITUCIONS tendeixen a pre-
miar certes habilitats. L’escola i el mercat
laboral valoren molt la competència ver-
bal i matemàtica, però sovint deixen en
segon pla altres característiques cogniti-
ves igualment importants, com ara les
emocionals i comunitàries. El risc és aca-
bar confonent allò que la societat recom-
pensa amb allò que realment ens fa més
humans i ens ajuda a humanitzar-nos.

CONVERTIR LES DESIGUALTATS SOCIALS en
una qüestió biològica seria una manera
molt eficaç de justificar-les i de perpetuar-
les. Però seria també una manera pobra i
perillosa d’entendre la realitat. Al capda-
vall, ningú no tria on neix, quins recursos
tindrà ni quines oportunitats trobarà pel
camí. I una societat justa que promogui
l’equitat no hauria de valorar les persones
pel lloc que ocupen, sinó per la seva digni-
tat i per la manera com contribueixen a la
vida dels altres. Portar americana i corba-
ta o conduir un cotxe de luxe no ens fa
més dignes que escombrar despatxos.
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