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Como evaluar la Ciudadania Democratica Responsable (CDR) desde una
situacion de aprendizaje

Resumen

Esta publicacion es una guia para evaluar la Ciudadania Democratica Responsable, elaborada
por el grupo de trabajo del Instituto de Desarrollo Profesional (IDP) de la Universitat de
Barcelona (UB). El documento ha sido producto de la relectura colaborativa de la Situacion de
aprendizaje ‘De la escuela participativa a la sociedad democratica” (Afonso Mederos y otros,
2024) enfocandose en la evaluacion del proceso de aprendizaje.

El método de evaluacion propuesto se basa en tres herramientas principales: un portafolio
grupal, portafolios biograficos (diarios de aprendizaje) y una rubrica que se negocia con el
alumnado. El fundamento de esta propuesta se basa en las teorias del desarrollo moral de
Kohlberg (1992) y de Gilligan (1992), asi como en la teoria cognitiva de Bruner (2018).

La guia esta organizada en tres "circulos" de actividades que corresponden a diferentes
entornos: "nuestra escuela”, "entorno cercano" y "entorno global". Cada seccidn incluye
actividades y preguntas de reflexion para ser registradas en el diario de aprendizaje. El objetivo
es que los estudiantes evaluen y reflexionen sobre su participacion y toma de decisiones, y
conecten lo aprendido en el aula con situaciones de la vida real.
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Introduccion. ;De donde partimos? ;Qué es lo que nos preocupa?

Estas actividades que os proponemos son el resultado de la relectura colaborativa de la
situacion de aprendizaje “De la escuela participativa a la sociedad democratica” (Afonso
Mederos y otros, 2024) desde la Optica de la evaluacidn y su importancia en el proceso de
aprendizaje. Desde un primer momento, y a lo largo de todo el proceso, donde el eje es el
desarrollo competencial de la ciudadania democratica responsable, queremos evidenciar y
compartir para qué vamos a aprender de participacion, toma de decisiones y apuesta por la
convivencia, la democracia y la equidad.

Las intenciones educativas y los objetivos competenciales de las actividades propuestas en la
citada situacion de aprendizaje vertebran las actividades de cada uno de los tres circulos y nos
van proporcionando oportunidades para ir avanzando en el desarrollo de una cultura
democratica que nos mueva a la responsabilidad ciudadana y al posicionamiento consciente
ante la diversidad, la inclusion y el bien comun. Para ello, se ha adaptado la herramienta de
evaluacién de las competencias para una ciudadania democratica responsable (CDR) del
Proyecto Democrat8, financiado por el programa europeo Horizon Europe.

Encontraréis una propuesta que aspira a ser abierta y que requerira contextualizacion y
articulacién con los momentos y las competencias especificas del area desde la que se
pretende visibilizar estos conocimientos, valores y capacidades. Aunque dichas competencias
estan explicitadas en el perfil de salida de los aprendices, a menudo no se recoge un trabajo
sistematico y pausado que fomente el dialogo, la narracidon de experiencias, la reflexion sobre
vivencias y la recopilacion de aprendizajes. Estos aprendizajes, que permanecen latentes,
pueden recuperarse como herramientas para el ejercicio de la ciudadania, el analisis, el
desarrollo del pensamiento critico y la construccidn de alternativas solidarias para el futuro.
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Portafolio educativo: el Diario de aprendizaje. ;Qué caracteristicas tiene
y qué nos aporta?

Se centra en el uso de portafolios autobiograficos: portafolios digitales o diarios de papel en
forma de relatos de aprendizaje, con ayuda de guiones para orientar la documentacion, la
narracion y la reflexion.

Las personas mayores de 16 afos pueden crear un blog o usar un microblog (Instagram,
TikTok), mientras que las menores disponen de editores de paginas web como Google Sites.

Nuestro companero Joaquin José Martinez Sanchez publicd una coleccion de articulos sobre
los portafolios biograficos, pero ya no estan disponibles en la web. Aqui tenéis el material:
https://tuit.cat/N6VVT.

Esta propuesta se fundamenta en las teorias del desarrollo moral de Lawrence Kohlberg y
Carol Gilligan, asi como en la teoria cognitiva de Jerome Bruner, quien concibe la autobiografia
como un medio para la construccién de la personalidad y la educacién como puerta de acceso
a la cultura.

La memoria que configura el aprendizaje a largo plazo no solo necesita de mapas
conceptuales y esquemas, sino de un marco de experiencias memorables, que no
desaparezcan al terminar el curso, sino que se guarden en una capsula del tiempo
permanente, sin tierra de por medio.

Por tanto, proponemos evaluar nuestra situacién de aprendizaje por tres medios:

« Un portafolio grupal y cooperativo para el trabajo en equipos, que conduzca a la
creacion de un medio de difusién de los productos finales: una web, un podcast y un
evento final donde presentarlos, con un nombre impactante.

« Sendos portafolios biograficos de cada participante.

* Rdubrica elaborada con el alumnado, a partir de una lista de cotejo. La rubrica no se
impone, sino que se utiliza como herramienta para negociar, de forma clara y concisa,
los objetivos de aprendizaje y los criterios de evaluacion. A esta rubrica se afiaden
indicadores que permiten identificar los distintos niveles de desempefio competencial.
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Actividades de aprendizaje y evaluacion

¢ Qué actividades de nuestra situacion de aprendizaje “De la escuela participativa a la sociedad
democratica” hemos completado? ;Cémo lo podriamos hacer?

Circulo I: Nuestra escuela

Tabla 1

Mientras estabas en el pequeno grupo, ;Crees que alguno de tus compaiieros
. quisoimponer su opinién? Si asi lo consideras, ;,como reaccionaste tu? y tu otro
Actividad 1 compafiero o compaifiera, ¢actué como ti?

Opcion A En cualquier ecosistema los seres vivos interactuan entre si de distintas
maneras. Dibuja un espacio, ya sea en la naturaleza, o en un entorno deportivo,
0 en una fiesta o similar y dibujate a ti y tus otros dos comparieros segun como
tu te has visto a ti mismo y a ellos. Elige uno de estos entornos. En caso de
escoger naturaleza, si quieres puedes identificarte con un ser humano, un
animal o incluso con un fendémeno de la naturaleza. Describe como te ves a ti
mismo y cémo los ves a ellos. ;De qué manera vuestro modo de actuar ha
empeorado o mejorado ese entorno?

Nombra algunas situaciones habituales en tu vida donde se toman decisiones
. que te afectan y di de 1 a 10 cuanto participas en las mismas. Explicalo.
Actividad 2
Dibuja tres torres o edificios con diez sectores o pisos. Cada una de estas torres
Opcion B esta asociada a una parte de tu vida: tu vida familiar, tu vida escolar y tu vida
social, con los amigos. Piensa en tres situaciones para cada una de ellas. Por
ejemplo, en tu vida familiar, los horarios de las comidas, en tu vida escolar, las
optativas o el horario de las clases, y en tu vida social, los planes de los sabados.
Dibujate en cada torre en color rojo en el piso que estas segun tu grado de
participacion en estas decisiones, el nivel 1 esta abajo, el nivel 10 es el mas
alto. Ademas, marca en verde el piso donde te gustaria estar. Explica el porqué
de estas decisiones, cdmo te sientes respecto a tu grado de participacion, si es
una situacion elegida o impuesta, y qué crees que puedes hacer para cambiar
la situacion actual. ¢ Te gustaria estar en el piso 10 en cada torre? ; Romperias
la torre de otra persona para estar tu en el piso mas alto de tu entorno? Alguna
de tus torres tiene plantas o s6tanos por debajo del suelo?

Fuente: elaboracion propia
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Circulo II: Entorno cercano

Tabla 2

Aqui tienes la herramienta que te puede ayudar a recoger las ideas y sentimientos
o de lo que ha pasado en los diferentes pasos del debate estamos desarrollando en
Actividad 3 este Circulo Il. jRecuerda que buscabamos un acuerdo minimo sin llegar a votar!
Ahora, parate un momento y piensa en el proceso, en lo que ha pasado € intenta
ver si tiene alguna utilidad para ti. Recoge en tu diario la situaciéon que hemos
analizado en grupo.

Valoracion personal: lee estas preguntas si es que te sirven de ayuda...

¢ Has sido capaz de expresarte con sinceridad y libertad?
- ¢Se ha recogido alguna de tus propuestas?

- ¢Has descubierto, con la escucha, otros angulos con los que has cambiado
tu posicion inicial?

- ¢Quién crees que ha tomado parte en la decision tomada?

- ¢Hay margen para cambiar y proponer?

- ¢Hay posibilidad de negociaciéon?

...y recoge alguna reflexion o aprendizaje basandote en estas dos pistas:

+ Personalmente, y viendo lo que habia propuesto y comparandolo con lo que
en el grupo se ha decidido quisiera decir: (japuntalo, por favor!)

+ ¢Conozco los dos argumentos que hemos propuesto en el grupo? ¢Siento
que los hemos elaborado entre todas y todos? (escribo cuales son y expreso
mi opinién)
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Continuamos con la reflexién para que tengas pistas para tu diario de aprendizaje.
Actividad 4 Hemos trabajado en grupo y hemos querido dejar claro que:

- para analizar una situacién hay que intentar tener datos, tener buena
informacion

- hay una diferencia importante entre la primera propuesta y la decision mas
pensada

- cuando nos ponemos a buscar causas de un problema habria que analizar
multiples factores, intereses e influencias y eso es bastante complejo

- en la vida tenemos que hacer un esfuerzo por recoger, consensuar, acordar
entre las diferentes propuestas e intereses

- en ese proceso no todo el mundo comparte los mismos valores y podemos
sentir la exclusion, la injusticia o la imposicién

- aungue sea costoso, tenemos que actuar y hay mecanismos y herramientas
para compartir, tomar decisiones y hacer propuestas

- las propuestas se pueden cambiar; todo es negociable. No nos rendimos
porque podemos encontrar alternatives

el trabajo en grupo y la busqueda de ayuda son importantes

Formula un par de preguntas que podrias hacer a las y los comparieros sobre
esos puntos que acabas de leer y apuntalas, por favor.

Por ejemplo: ¢Cual es el mayor problema hoy: estar desinformada o tener un
exceso de informacion y no saber por dénde tirar?




000

Institut de Desenvolupament
Professional
UNIVERSITAT ps BARCELONA

Te proponemos usar esta herramienta de autoevaluacion que valora una de las
cuatro dimensiones que el proyecto Democrat ha identificado en el desarrollo de

Actividad 5 la Competencia Democratica Responsable (CDR): la participacion. En este caso,

puedes reflexionar sobre ;ddnde uso lo aprendido?, ;donde lo aplico?, ;en qué
contexto? y elegir la actitud en que mejor te sientas.

Por favor, en cada apartado, elige solo una de las dos opciones y la recoges en
tu diario. Si quieres, la puedes modificar o completar.

Solo participo en las cosas que hacemos en el aula porque me es dificil
aplicarlo o experimentarlo fuera

Realmente no aplico lo que aprendo en el aula fuera de ella, ni pienso en la
importancia de la justicia y de ayudar a los demas fuera de la escuela

Principalmente aprendo y pruebo cosas en la escuela; todavia no en
situaciones reales de mi vida

A veces trato de usar lo que aprendo fuera del aula y , alguna vez, pienso
en como la justicia y ayudar a los demas serian importantes fuera de la
escuela

Estoy empezando a utilizar lo que aprendo en el aula en casa y en mi
comunidad

Estoy aprendiendo a conectar lo que aprendemos y trabajamos en la
escuela con el mundo real y, a veces, pienso en como aplicar la justicia y la
ayuda a las demas personas de manera global

Busco activamente oportunidades para usar mis habilidades en la vida real,
tanto en mi alrededor como a nivel mas global porque para eso me sirve la
escuela

Trato de aplicar lo aprendido y soy persona activista comprometida en la
escuela, en alguna organizacion (fuera o dentro de la escuela) o en alguna
campanfa porque tengo clara la conexion

¢ Podrias explicar en tu portafolio por qué has elegido ese, o qué te falta de las otras
actitudes, o qué cogerias de otra actitud para completar la que has escogido?

Fuente: elaboracion propia
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Circulo III: Entorno global

Tabla 3

Actividad 6

Seguimos elaborando nuestro diario de aprendizaje en el que recogemos
nuestras impresiones de lo que hemos experimentado a la hora de poner en
practica las actividades de este circulo.

Cuando concluyamos la ACT/IVIDAD 17- ;Como afecta el cambio climatico a tu
generacion?

Recoge a través de una reflexién, unas palabras significativas, una imagen o
una expresién artistica las conclusiones a las que has llegado o hemos llegado
en respuesta a esa pregunta

¢ Podrias explicar en tu portafolio por qué has elegido ese, o qué te falta de las
otras actitudes, o qué cogerias de otra actitud para completar la que has
escogido?

Actividad 7

Ahora, retomamos la ACTIVIDAD 2- Creamos comisiones de investigacion. Te
proponemos elaboraruna pequefiamemoria de estaexperiencia. Te sugerimos
diferentes preguntas para que te orienten.

- ¢Qué has aprendido?

- ¢Te ha resultado dificil conseguir informacion veraz? ;Como has
comprobado la veracidad de las fuentes?

- ¢Como te ha resultado el tener que trabajar con otros? ¢ Ha sido inspirador?
¢ Has podido participar todo lo que deseabas? ;Te has sentido escuchada,
escuchado, y te han tenido en cuenta?

- ¢Consideras positivo el trabajo en grupo porque avanzamos mas cuando
somos varias las personas que buscamos respuestas, hacemos propuestas
y nos comprometemos juntas?
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Actividad 8

ACTIVIDAD 3, 4 y 4 bis.- Hacemos propuestas enmarcadas en nuestra propia
vida. Las llevamos a la Asamblea y creamos cultura ecosocial.

Muestra de forma gréfica o redactada o con palabras claves el proceso por el
que has transmitido la investigacion realizada, has recibido los mensajes de los
colectivos y os habéis puesto de acuerdo para hacer las propuestas concretas.

En la segunda parte,

- podriais hacer entrevistas a los portavoces: ;como te has sentido al llevar
las propuestas del grupo? ¢ Te has sentido escuchado? s Han sido originales
las propuestas que llevabais? ¢Ha sido posible el acuerdo?

- yalosy las que han estado en un grupo dinamizador: ;Piensas que las y
los portavoces representan y comunican fielmente los acuerdos que habéis
tomado en el grupo? ¢ Te ha costado elegir en cual estar? Por qué? ;Has
sido escuchado y has podido participar ¢ Te has implicado en las acciones
del grupo? ¢Estas satisfecho con ellas? ;Crees que son utiles y cumplen
con los propésitos establecidos?

Actividad 9

Seguimos con la ACTIVIDAD 5-Votacion y programa

¢Has podido identificar bien todas las propuestas y te parece adecuado el
formato en el que se han presentado? ;Ha sido posible un debate con la
participacion de todo el mundo y piensas que se han podido mejorar con el
debate e identificar aquellas que son mas acertadas y las que mas os
comprometen? ;Te parece que el procedimiento recoge bien las propuestas
que tienen mayor acuerdo?

Recégelo, por favor, en tu diario de manera resumida.
¢ Podrias explicar en tu portafolio por qué has elegido ese, o qué te falta de las

otras actitudes, o qué cogerias de otra actitud para completar la que has
escogido?

Actividad 10

Nos detenemos a reflexionar un momento sobre la ACT/VIDAD 6- Plan de
impacto y seguimiento

¢, Crees que se ha cumplido el objetivo marcado de pasar a la accion? ;En qué
medida te compromete a llevar a cabo las acciones propuestas? ;Y
compromete a los demas? ;Piensas que es una buena forma de hacer que las
personas nos impliquemos y logremos responder a la emergencia climética de
verdad?

Recégelo, por favor, en tu diario de manera resumida.
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Actividad 11

En varias ocasiones te preguntamos acerca de como te sientes respecto a tu
participacion en las diferentes actividades. Para valorarlo te puedes apoyar en
este cuestionario que pretende que analices con calma la deliberacion, una de
las dimensiones de la Competencia Democratica Responsable (CDR). En este
caso, analizo ;jcémo veo las cosas? (mis valores, mi vision del mundo, mi
actitud...)

Por favor, elige solo una de las cuatro opciones y la recoges en tu diario. Si
quieres, la puedes modificar o completar

Pienso que mi opinidn no es tenida en cuenta y tiendo a pensar en lo que
quiero decir y no escucho a las demas personas

En general, no me siento libre a la hora de expresar mis ideas y no tengo
en cuenta lo que dicen los otros en una conversacion

Me cuesta llegar a acuerdos con las demas personas

En conversaciones de pocas personas puedo intervenir con confianza y
me puedo concentrar mejor en lo que dicen las demas personas

Considero que en grupos es mas facil participar libremente y sélo los que
saben comunicar lo hacen en publico

Los acuerdos son importantes, pero a pesar de hacer el esfuerzo es dificil
conseguirlos

Me esfuerzo en intervenir y expresar mis opiniones y en tener en cuenta
las de las demas personas, especialmente, las de aquellas que no son
escuchadas

Considero que toda persona debe tener la oportunidad de decir lo que
piensa, de forma respetuosa y de ser escuchada, aunque yo no esté de
acuerdo con ella

Es importante encontrar puntos de acuerdo con las personas en la medida
de lo posible

Creo que es imprescindible expresar de forma respetuosa mis opiniones
y que sean tenidas en cuenta, de la misma manera que lo sean las de las
demas personas Procuro que aquellas personas que suelen intervenir
menos lo hagan

Considero que se deben dar las condiciones para que todas las personas
tengan la oportunidad de decir lo que piensan, de forma respetuosa y de
ser escuchadas, aunque no esté de acuerdo con ellas

Es importante comprender las razones que hay detras de las opiniones
de la gente y tener empatia para crear un sentido de comprension y
conexion y asi conseguir llegar a acuerdos con todas las personas

Por qué elegi esta descripcién? Explicalo en tu portafolio con algunos ejemplos.

Fuente: elaboracion propia
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